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VDAB  -  Samewerking met Verso

VDAB en Verso (Vereniging voor Social Profit Ondernemingen) slaan de handen in elkaar 
om een aanbod op maat van werkgevers, werknemers en werkzoekenden in de social 
profit aan te bieden. Begin februari 2017 werd hiervoor een 
samenwerkingsovereenkomst getekend. Concreet zullen VDAB en Verso de match tussen 
werkzoekende en vacature versterken en versnellen via collectieve instroomprojecten, 
uitwisseling van goede praktijken en het samen organiseren van bedrijfsbezoeken voor 
arbeidsbemiddelaars. Vorig jaar situeerde 17.5% van de VDAB-vacatures zich in de social 
profitsector. 

1. Werden er al instroomprojecten opgestart? Zo ja, hoe zullen deze er concreet 
uitzien? 

2. Werden er al bedrijfsbezoeken voor de arbeidsbemiddelaars georganiseerd of worden 
er gepland in de komende maanden?

3. Werden er specifieke streefcijfers vooropgesteld? 

4. Hoeveel vacatures zijn er nu specifiek op dit moment voor de zorgsector? Is er 
sprake van een daling of stijging ten opzichte van vorig jaar?

5. Wat zijn de voornaamste knelpunten inzake de toeleiding van werkzoekenden naar 
een job in de zorgsector? 

6. a) Hoeveel mensen volgden in 2015, 2016 en tot nu in 2017 een opleidingstraject 
voor een beroep binnen de socialprofitsector?

b) Wat zijn de uitstroompercentages na het volgen van een opleiding?

c) Wat zijn de 5 meest populaire opleidingstrajecten voor de social profit?

7. Zal er een evaluatie plaatsvinden van dit samenwerkingsverband? 
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1. Er is het instroomproject ‘Ieder Talent Telt’ in samenwerking met de bredere sector 
via VIVO. In de huidige fase wordt gewerkt aan een methodiek om mensen met een 
migratieachtergrond toe te leiden naar de social profit sector. Bedoeling is in totaal 
een tiental instroommomenten te organiseren over een periode van twee jaar – twee 
per provincie.

2. Op dit moment finaliseert Verso de eerste twee bedrijfsbezoeken om organisaties en 
bemiddelaars in contact te brengen met werkgevers.

3. Verso dient aan de hand van een inhoudelijk en financieel eindverslag aan te tonen 
welke activiteiten i.s.m. VDAB werden uitgevoerd. Ook wordt er jaarlijks per 
provincie één bedrijfsbezoek gepland. Daarnaast zit VDAB ook minstens vier keer per 
jaar samen om de activiteiten i.s.m. Verso te evalueren.

4. De afbakening van 'social profit' is niet éénduidig. De VDAB afbakening bevat de 
sectoren Gezondheidszorg, Maatschappelijke dienstverlening en ook 'ontspanning, 
cultuur en sport'.
Gezondheidszorg betreft vooral ziekenhuizen en medische praktijken.
Maatschappelijke dienstverlening bestaat uit enerzijds maatschappelijke 
dienstverlening mét huisvestiging zoals rust- en verzorgingstehuizen, instituten voor 
andersvalide kinderen of volwassenen en anderzijds zonder huisvesting zoals 
kinderdagverblijven en beschutte werkplaatsen.
Ook de kleinere sector 'ontspanning, cultuur en sport' wordt tot de social profit 
gerekend. Daarbij horen onder andere bibliotheken, musea, sportcentra.
Hieronder vindt u de aantallen vacatures in het normaal economisch circuit 
rechtstreeks gemeld aan VDAB en het aantal openstaande vacatures eind juli 2017 
en eind juli 2016 (voor gezondheidszorg en maatschappelijke dienstverlening).

Sector Ontvangen 
vacatures 
laatste 12 
maanden 
(t.e.m. juli 
2017)

Verschil met 
vorig jaar

Openstaand 
eind juli 2017

Openstaand 
eind juli 2016

Gezondheidszorg 12.471 +25,4% 1.421 1.334
Maatschappelijke 
dienstverlening

29.653 +18,7% 4.472 3.449

5. De voornaamste toeleidingsknelpunten in de zorg situeren zich in volgende beroepen 
- Schoonmaker bij mensen thuis
- Verpleegkundige
- Zorgkundige



6. a. Het aantal beëindigde opleidingen in de social profit sinds 2015 tot en met juni 
2017 is:

2015 2016 Tot juni 2017
10.053 9.299 4.515

b. Uitstroompercentage na het volgen van een zorgopleiding zijn:

2015 2016 Tot juni 2017
60,80% 65,19% 66,85%

c. De vijf meest populaire opleidingstrajecten in de zorg zijn
- Hoger beroepsonderwijs verpleegkunde
- Verzorgende
- Bijkomende opleidingsmodule tot zorgkundige bij een Dienst voor Gezinszorg
- Voltijds traject zorgkundige in een CVO
- Verkort traject tot het certificaat zorgkundige

7. Operationele opvolging en waar nodig bijsturing is voorzien tijdens de duur van het 
samenwerkingsverband alsook een eindevaluatie na afloop.


