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Rekrutering en selectie Vlaamse overheid   -   Kanalen

De personeelsleden die werken voor de Vlaamse overheid (Ministerie, Vlaamse openbare instellingen of agentschappen) kunnen worden gerekruteerd na een selectieprocedure via één van de volgende kanalen:

· via bemiddeling van Selor, 

· via bemiddeling van Jobpunt Vlaanderen, 

· in eigen beheer,

· in eigen beheer, maar via onderaanneming door derde.

Graag vernam ik van de minister wat zijn/haar diensten of instellingen betreft het volgende.

1. Hoeveel selecties en rekruteringen voor het departement werden er in de periode 2001 tot en met 2005 (cijfers per jaar) afgerond respectievelijk via:

a) Selor,

b) Jobpunt,

c) in eigen beheer,

d) in eigen beheer, maar via onderaanneming door derde?

2. Zelfde vraag als sub. 1 voor de onderscheiden Vlaamse openbare instellingen waarvoor de minister bevoegd is.

3. Wat was de respectieve gemiddelde kostprijs van de selecties/rekruteringen via: 

a) Selor,

b) Jobpunt,

c) in eigen beheer,

d) in eigen beheer, maar via onderaanneming door derde, 

rekening houdende met het niveau (A,B,C,D) van het personeelslid, en met voor niveau A een opdeling tussen basisniveau, middenmanagement en topmanagement?

4. Is er voor de aanwerving van statutaire personeelsleden nog steeds een verplichte tussenkomst van Selor, en gelden hierbij dezelfde regels voor het departement en de Vlaamse openbare instellingen of toekomstige agentschappen?

5. Op basis van welke elementen wordt een afweging gemaakt tussen de voormelde mogelijkheden van aanwerving? 

Is er een afspraak of verplichting voor het departement en de VOI’s/agentschappen om voor de rekrutering en selectie van contractuele personeelsleden een beroep te doen op Jobpunt Vlaanderen?

6. Door wie en onder welke voorwaarden en met welke kwaliteitscontrole inzake objectiviteit en integriteit gebeuren de selecties/rekruteringen?

7. In welke mate wordt de wetgeving inzake overheidsopdrachten toegepast als een beroep gedaan wordt op Jobpunt Vlaanderen?

N.B. Deze vraag werd gesteld aan alle ministers (Leterme vraag nr.62, Moerman nr. 69, Vandenbroucke nr. 178, Vervotte nr. 173, Van Mechelen nr. 155, Anciaux nr. 86, Bourgeois nr. 99, Peeters nr. 463, Keulen nr. 148, Van Brempt nr. 160).

