frank vandenbroucke

vice-minister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 163 van 24 april 2006
van anne marie hoebeke
1.
Op 31/12 van de respectievelijke jaren waren de volgende aantallen personen met een handicap aan het werk met een CAO-26 of een VIP.
Tabel 1 : aantal personen aan het werk met een loonkostensubsidie voor personen met een handicap op 31-12

	
	2003
	2004
	2005

	CAO-26
	3047
	3125
	3259

	VIP
	1771
	2276
	2738

	Totaal
	4818
	5401
	5997


Zoals blijkt uit tabel 2, die betrekking heeft op iedereen die in de loop van 2005 met een loonsubsidie heeft gewerkt, zijn de meerderheid van de werknemers mannen, maar bij de VIP zijn er iets meer vrouwen.

Tabel 2 : Werknemers met een CAO 26 of VIP naar geslacht (2005)

	
	CAO-26
	VIP
	Totaal

	man
	71.1%
	67.9%
	70%

	vrouw
	28.9%
	32.1%
	30%

	totaal
	100%
	100%
	100%


2. en 3.
Tabel 3 : Uitgaven voor CAO-26 en VIP in de jaren 2003-2005 (Eur)

	
	CAO-26
	VIP
	Totaal

	2003
	23 200 184,93
	7 750 045,08
	30 950 230,01

	2004
	25 259 692,81
	10 906 296,46
	36 165 989,27

	2005
	26 556 137,19
	12 737 101,13
	39 293 238,32


Ten opzichte van 2003 zijn de uitgaven in 2005 toegenomen met 27% (niet gecorrigeerd voor inflatie). Deze stijging doet zich vooral voor bij de VIP (+ 64%) en veel minder bij de CAO-26 (+9%). 

De uitgaven opgesplitst voor mannen of vrouwen zijn niet beschikbaar, maar men mag aannemen dat ze grosso modo de verdeling zoals in tabel 2 weerspiegelen.  

4.
Het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie voor Personen met een Handicap heeft een onderzoeksopdracht verleend aan het Hoger Instituut voor de Arbeid van de KU-Leuven teneinde verschillende aspecten van deze regelingen, waaronder de doelmatigheid, te bestuderen. Het rapport werd in 2005 gepubliceerd (Vos, S & J. Bollens, Loonkostensubsidies voor personen met een handicap. Een onderzoek naar de CAO-26 en de Vlaamse inschakelingpremie.) en een uitgebreide samenvatting is voorlopig nog te vinden op de website van het Vlaams Fonds. 

5.
Het belangrijkste probleempunt bij de CAO-26 is het gebrek aan standaardisering bij het bepalen van het 'rendementsverlies', waardoor er geen garantie is dat het juiste niveau aan loonsubsidie bij de start wordt toegekend of later aangepast wordt. Bij een eventuele herziening van de maatregel lijkt het ook aangewezen om een andere instantie dan de Sociale Inspectie de eindverantwoordelijkheid te geven voor het toekennen van de percentages rendementsverlies. Het belangrijkste probleem bij de Vlaamse Inschakelingpremie is de onbeperkte duur ervan, hetgeen trouwens in tegenspraak is met de idee van 'Inschakeling'. In een vernieuwd stelsel waarin beide maatregelen gezamenlijk worden bekeken, kan men de duur van de VIP beperken en een andere regeling die gebaseerd is op rendementsverlies én ondersteuning erop laten aansluiten. Dergelijke aanpassingen van de regelgeving omtrent loonsubsidies op zich zouden de doelmatigheid van de instrumenten kunnen verhogen, maar dit dient tevens te worden gekaderd in een globaal ondersteuningsaanbod aan werkgevers die mensen met een handicap tewerk stellen. Op 12 april 2006 keurde de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV) een aanbeveling goed uit over deze en andere knelpunten.   

6. We vergelijken enerzijds het aantal personen die van de VIP en CAO-26 gebruik maken en anderzijds de uitgaven. Wat personen betreft berekenen we de ratio personen met een loonsubsidie CAO-26 + VIP (op 31/12) ten opzichte van de gehandicapte werknemers in een beschutte werkplaats (zij die effectief gewerkt hebben in het eerste kwartaal van een specifiek jaar, die niet behoren tot het kaderpersoneel en voor wie het Vlaams Fonds een tussenkomst heeft betaald in het loon). 

	
	CAO-26/VIP (1)
	BW (2)
	Ratio (1)/(2)

	Aantal personen
	
	
	

	31/12/2000
	3712
	12278
	0,30

	31/12/2004
	5401
	13499
	0,40

	Uitgaven (mio euro)
	
	
	

	2001
	27,6
	165,7
	16,6

	2005
	39,9
	184,7
	21,6


De ratio voor 31/12/2000 en het eerste kwartaal van 2001 bedraagt 3712 / 12 278 = 0.30. De ratio voor 31/12/2004 en het eerste kwartaal 2005 bedraagt 5401 / 13 499 = 0.40. De stijging met 10% van de ratio wijst erop dat het aantal personen die regulier werken met een loonsubsidie aan belang wint t.o.v. het aantal personen in een beschutte werkplaats.

Wat de uitgaven betreft is de ratio uitgaven loonsubsidies / beschutte werkplaats in 2001 gelijk aan 16.6% en hij loopt op tot 21.6% in 2005. Ook dit wijst dus op een stijgend relatief belang van de reguliere loonsubsidies.
