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1.

In mijn beleidsnota heb ik gesteld dat het streven naar duurzame ontwikkeling niet enkel een alleenstaand integratiethema is, maar dat het een overkoepelende doelstelling van het beleid van de Vlaamse Regering dient te zijn.

Met de Vlaamse Strategie voor Duurzame Ontwikkeling (VSDO) wordt in de eerste plaats een overkoepelend en coördinerend kader gegeven dat de Vlaamse beleidsvoering binnen de diverse beleidsdomeinen stimuleert, ondersteunt, horizontale verbanden legt, verticale afstemming tussen verschillende bestuursniveaus aanpakt en een leidraad biedt voor de afstemming van de verschillende initiatieven.  Dit kader wordt gevormd door lange termijnvisies en doelstellingen op korte termijn waarbinnen elk beleidsdomein haar duurzaam ontwikkelingsbeleid verder uitbouwt: elke minister heeft expliciet de verantwoordelijkheid voor het uitstippelen/bepalen  van een duurzaam ontwikkelingsbeleid m.b.t. zijn/haar bevoegdheden en dit binnen een algemeen coördinerend kader zoals bepaald in de strategie. De strategienota meldt dan ook dat elke minister, binnen de beleidsdomeinen waarvoor hij of zij bevoegd is, maatregelen neemt om de doelstellingen van de strategienota te realiseren. De toegevoegde waarde van dit gecoördineerd beleid bestaat voor een deel in het verzekeren van een adequate afstemming tussen het sectorale beleid inzake duurzame ontwikkeling van de verschillende domeinen. Ook de bestuurlijke aspecten rond duurzame ontwikkeling worden door de Minister bevoegd voor duurzame ontwikkeling gecoördineerd. Tenslotte is het gecoördineerd beleid mee de aansturende factor bij de verdere uitwerking van een aantal beleidsdomeinoverschrijdende projecten. Er worden dus in de Vlaamse strategienota eveneens een aantal concrete projecten gelanceerd die bijdragen tot duurzame ontwikkeling. De bedoeling daarvan is dat deze projecten ook op een geïntegreerde manier worden aangepakt en dat de verschillende beleidsdomeinen bij de realisatie ervan nauw samenwerken. Met deze beleidsdomeinoverschrijdende projecten, die bovenop het duurzaam beleid komen waarvoor elk beleiddomein zelf verantwoordelijk is, wil ik een essentiële stimulans geven tot het sturen en aanpassen van het denken en handelen in de richting van duurzame ontwikkeling. 

De Vlaamse strategie, die op 30 september 2005 werd goedgekeurd als basis voor verdere onderhandelingen met middenveldorganisaties, provincies en gemeenten, voorziet naast een beleidsbrief over gecoördineerd beleid, dat ook in de beleidsbrieven van mijn collega-ministers wordt aangeduid op welke manier het duurzame ontwikkelingsbeleid gestalte krijgt binnen hun beleidsdomeinen.

Zoals reeds gezegd werd de eerste fase van de strategie, m.n. de kadertekst, principieel goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 30 september 2005. Deze tekst werd onlangs teruggekoppeld naar het maatschappelijk middenveld, de VVP (Vereniging van de Vlaamse Provincies) en de VVSG (vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten).  Een tekst aangepast aan de resultaten van deze bevraging wordt weldra voorgelegd aan de Vlaamse Regering. 

De goedkeuring van de strategienota laat toe om een aanvang te nemen met de aangekondigde bestuurlijke maatregelen, de bepalingen, de sectoraal operationele doelstellingen en de verdere uitwerking van concrete projecten. 

Ik gaf de Studiedienst van de Vlaamse Regering de opdracht om dit jaar een duurzaamheidsmonitor uit te werken en een eerste meting voor te leggen op basis van de strategische visie voor duurzame ontwikkeling in afstemming met monitors op federaal en Europees en internationaal niveau (Eurostat, nrg4SD, OESO, Verenigde Naties).  Daarnaast zullen er op voorstel van de ambtelijke Werkgroep voor Duurzame Ontwikkeling een aantal procesindicatoren worden naar voorgeschoven, die gekoppeld zijn aan de doelstellingen en projecten van de Vlaamse strategie voor duurzame ontwikkeling.

Inzake de samenwerking met de anderen gewesten en de federale overheid kwam onder mijn impuls in maart 2005 een eerste Interministeriële Conferentie samen. Vlaanderen neemt tevens actief deel aan de besprekingen van de intergouvernementele werkgroep voor de uitwerking van de nationale strategie voor duurzame ontwikkeling en de intergouvernementele werkgroep voor de herziening van de Europese strategie voor duurzame ontwikkeling.  Daarenboven zal Vlaanderen vertegenwoordigd zijn op de ESDN-conferentie (Europees Netwerk voor Duurzame Ontwikkeling) in Salzburg van 1-2 juni 2006 in het kader van het gecoördineerd beleid duurzame ontwikkeling en participeerde zij aan de werkzaamheden van de 14de Commissie voor Duurzame Ontwikkeling van de VN die plaatsvond te New York van 1 tot 12 mei 2006. 

2.

In de begroting 2006 werd een nieuw programma 11.5 Coördinatie Vlaams Duurzaam Ontwikkelingsbeleid ingevoerd met een begroting van 950.000 euro. Met dit budget zijn middelen voorzien voor beleidsgericht wetenschappelijk onderzoek, studies, communicatie, overleg en subsidies en bijdragen voor voorbeeldprojecten vanuit de overheid en voor projecten vanuit middenveld, private sector en lokale besturen.

Daarnaast werden nog eens extra middelen vrijgemaakt voor de uitbouw van een cel duurzame ontwikkeling binnen de Diensten Algemeen Regeringsbeleid. Dit, samen met een aantal verschuivingen binnen de huidige administratie, moet leiden tot een ondersteunende cel met drie voltijds equivalenten. 

3.

De administratieve coördinatie van het beleid inzake duurzame ontwikkeling wordt verzekerd door de beleidsdomeinoverschrijdende ambtelijke werkgroep die in maart 2005 werd (her)samengesteld. De leden van deze werkgroep werden aangeduid door de secretarissen-generaal in samenspraak met de bevoegde ministers, zodanig dat elk van de 13 beleidsdomeinen vertegenwoordigd is. Deze gemandateerde vertegenwoordigers nemen de coördinatie van duurzame ontwikkeling binnen het beleidsdomein voor hun rekening en staan in voor de ambtelijke coördinatie van de beleidsvoorbereiding, -uitvoering en -evaluatie inzake duurzame ontwikkeling.  Deze werkgroep vergadert in principe maandelijks. Vanuit deze werkgroep is er enerzijds een terugkoppeling van elke vertegenwoordiger naar zijn beleidsdomein en de functioneel bevoegde minister, anderzijds is er een geïntegreerde terugkoppeling naar mij.

De werkgroep inzake duurzame ontwikkeling wordt voorgezeten, geïnitieerd en ondersteund door de reeds vermelde cel duurzame ontwikkeling, operationeel binnen de Stafdienst van de Vlaamse Regering. Deze cel zal samen met de werkgroep de uitvoering van de strategie voor duurzame ontwikkeling stimuleren, opvolgen en monitoren.

b. Voor de bevoegdheden landbouw, zeevisserij en plattelandsbeleid
1.

Landbouw is van nature een duurzame activiteit die rekening houdt met de klimaat, bodem, arbeids- en milieu-omstandigheden. Een duurzame landbouw hanteert praktijken die economisch efficiënt, ecologisch en sociaal aanvaardbaar zijn voor de huidige generatie, maar zonder de kansen van toekomstige generaties te hypothekeren. De economische dimensie van een duurzame landbouw houdt in dat op wereldschaal voldoende voedsel wordt geproduceerd en dat diegenen die instaan voor de voedselproductie daar ook van kunnen leven. Vanuit ecologisch standpunt houdt een duurzame landbouw het ecosysteem waarin landbouw werkt gezond. Deze betrachting concretiseert zich in het beperken van negatieve effecten op het milieu en in de zorg voor biodiversiteit in al zijn facetten. Hieronder ook het verantwoord omgaan met levende wezens (dierenwelzijn). De sociale dimensie van duurzame landbouw houdt in dat het uitoefenen van landbouwactiviteiten moet bijdragen tot de sociale stabiliteit van de maatschappij. De landbouwer heeft een duidelijke plaats in de maatschappij als primaire voedselproducent en er is wederzijds respect tussen landbouwers en de rest van de samenleving.

De belangrijkste maatregelen in het kader van duurzame landbouw in Vlaanderen zijn geïntegreerd in het Programmeringsdocument voor Plattelandsontwikkeling (PDPO).

Het programma, dat van start ging in 2000, loopt nog tot en met 2006 en omvat verschillende maatregelen

	Investeringen in de landbouw, waarbij de nadruk ligt op milieuvriendelijke investeringen en diversificatie van de activiteiten op het landbouwbedrijf

	Installatie in de landbouw, voornamelijk bedoeld om jonge starters aan te moedigen

	Opleiding

- vorming (bijvoorbeeld cursussen, stages over ICT toepassingen of milieuvriendelijke productietechnieken)

- omschakelingsplannen en begeleiding in de biologische landbouw

	Milieumaatregelen in de landbouw

- groenbedekking

- mechanische onkruidbestrijding

- vermindering van gewasbeschermingsmiddelen en meststoffen

- instandhouding van de genetische diversiteit van bedreigde lokale rassen en variëteiten

- weidevogelbeheer

- perceelsrandenbeheer

- herstel, ontwikkeling en onderhoud van kleine landschapselementen

- botanisch beheer

- verminderde bemesting ten opzichte van de bemestingsnorm "kwetsbaar gebied water"

- steun voor reconversie van de varkenshouderij naar de biologische productiewijze

- omschakeling naar biologische landbouw

- geïntegreerde productie van pitfruit

	Verbetering van de verwerking en afzet van land- en tuinbouwproducten (investeringen gericht op kwaliteit, milieu, hygiëne)

	Bosbouw (onder andere bebossing van landbouwgrond)

	Aanpassing en de ontwikkeling van het platteland: 

- op weg naar een geïntegreerd plattelandsbeleid in Vlaanderen (met behulp van de provinciale plannen)

- afzet van kwaliteitsproducten (hoeveproducten, biologische producten)

- basiszorg voor plattelandseconomie en -bevolking (bedrijfsbeheer)


De agromilieumaatregelen

De globale doelstellingen van de agromilieumaatregelen uit het PDPO zijn als volgt geformuleerd:

- de reductie van het gebruik van meststoffen en bestrijdingsmiddelen, en van het verlies naar de milieucompartimenten bodem, oppervlaktewater, grondwater en lucht;
- het versterken van de natuurwaarden van halfnatuurlijke en soortenrijke graslanden;

- het tegengaan van erosie op daarvoor gevoelige gronden en in holle wegen;

- het instandhouden van de met uitsterven bedreigde rassen en variëteiten;

- het verhogen van het broed- en opgroeisucces bij weidevogels;

- het verbeteren van de ecologische kwaliteit van perceelsranden;

- het verbeteren van het ecologisch functioneren van kleine landschapselementen en een toename ervan;

- het verminderen van de milieudruk vanuit landbouwpercelen op aanpalende natuurgebieden;

- het bevorderen van de botanische waarde van akkerland en grasland.

De structuuraanpassingen in de landbouw

Om duurzamer te kunnen produceren moeten bedrijven hun productietechnieken en bedrijfs​structuur aanpassen aan nieuwe ontwikkelingen op dit vlak. Met het investeringsbeleid is hierop in toenemende mate ingespeeld.

Respecteren van minimumnormen inzake leefmilieu, hygiëne en dierenwelzijn is een algemene en voorafgaande voorwaarde voor het verkrijgen van steun.

Bij de concrete maatregelen werd bij de toe te passen steunintensiteit rekening gehouden met de mate waarin een investering meer of minder gericht was op duurzame productie. De hoogste steunintensiteit werd voorbehouden voor investeringen die voor het bevorderen van de duurzaamheid belangrijk zijn, met name:

- investeringen gericht op energiebesparing (isolatie, schermtechnieken, WKK, rookgas​condensor, energiebesparende kasomhulling) en de productie en het gebruik van hernieuw​bare brandstoffen;

- investeringen gericht op rationeel gebruik van water en de verbetering van de water​kwaliteit (opvang regenwater, hergebruik water, waterzuivering,..);

- investeringen gericht op het verbeteren van de luchtkwaliteit (verminderen van emissies, ammoniakemissiearme stallen, mestinjectie, rookgasreiniging, verbeterde spuit​tech​nieken...);

- investeringen specifiek gericht op het toepassen van de biologische productiemethode (veestallen, mechanische onkruidbestrijding).

Waar in de intensieve veehouderij de steun algemeen beperkt werd, was dit toch niet het geval voor specifieke investeringen in dierenwelzijn (realiseren goed stalklimaat, scharrelhuis​vesting, groepshuisvesting, omschakelen van gebonden naar losse huisvesting, e.a.).

Het beleid richt zich niet op één bepaald bedrijfstype of een subsector. In alle sectoren en op alle types van bedrijven zijn initiatieven mogelijk om de productie duurzamer te laten ver​lopen.

Duurzaamheid houdt met meer verband dan alleen leefmilieu, hygiëne of dierenwelzijn. Duurzaamheid heeft ook een aantal economische aspecten. De financiering van steeds groter wordende exploitaties is een belangrijke problematiek. Zonder oplossing voor dit probleem komt de continuïteit van de activiteiten in het gedrang en hierdoor ook de verdere ontwik​keling naar een duurzame productie. Startende landbouwers staan voor zware financiële verplichtingen en nemen grote risico's. Het verlenen van vestigingssteun kan daarom ook gezien worden als een bijdrage tot een duurzame ontwikkeling. De landbouwer bij de start enig financieel comfort bieden verhoogt de kans op een goede start. De rendabili​teit en de toegevoegde waarde in de land- en tuinbouw zijn niet van het niveau dat een vestiging en de investeringen vanzelfsprekend zijn. De land- of tuinbouwer is niet altijd in de mogelijkheid om de gestegen productiekosten die het gevolg zijn van een meer duurzame productie door te rekenen aan de afnemers.

Bij stijgende kosten moet de landbouwer op zoek naar nieuwe inkomensbronnen. Investerin​gen gericht op het verbeteren van de band tussen maatschappij en landbouwsector kunnen ook bestempeld worden als gericht op een duurzamer productie. Vormen van diversificatie, die evenzeer maximaal ondersteund worden, kunnen hieronder gerangschikt worden. Diversificatie of verbreding van de activiteiten staat immers voor activiteiten waarmee op niveau van het bedrijf toegevoegde waarde gecreëerd wordt zonder dat tegelijkertijd de productie moet opgedreven of geïntensiveerd worden. Voor investeringen gericht op het verbreden van de activiteiten geldt eveneens de hoogste steunintensiteit. Hieronder worden de investeringen gerangschikt die gericht zijn op:

productie en commercialisatie van hoeveproducten;

hoevetoerisme en algemeen investeringen gericht op het openstellen van bedrijven voor het publiek;

het uitvoeren van landschapsbeheer;

het exploiteren van een zorgboerderij.

De sociale aspecten van de landbouw

Het aanbieden van vorming aan landbouwers en de stimulans hiervoor die vanuit het landbouwbeleid uitgaat, bestond al voor de start van het PDPO. Gezien het belang van (permanente) vorming, werd dit dan ook als een afzonderlijk deel in het programma opgenomen. Vorming aan landbouwers wordt aangeboden via de door de Vlaamse overheid erkende centra. Slechts in bepaalde gevallen richt de overheid zelf de vormingsactiviteiten in. Naast land- en tuinbouwers met onvoldoende landbouwopleiding via naschoolse vorming voorbereiden om een bedrijf over te nemen, is een tweede doelstelling van deze maatregel het verstrekken van permanente vorming. Er wordt onder meer aandacht geschonken aan de veranderingen in het Gemeenschappelijk Landbouwbeleid, de nieuwe eisen of normen inzake kwaliteit, het leefmilieu, dierenwelzijn, hygiëne en nieuwe technologieën. 

Voor landbouwers die zich in een moeilijke fase bevinden en voor bedrijven die hun bedrijfsinkomen wensen te verbeteren door het introduceren van bijkomende activiteiten op het bedrijf, zoals thuisverwerking en -verkoop, hoevetoerisme en landschapsbeheer, heeft de Vlaamse overheid een subsidie voorzien voor een intensieve bedrijfsbegeleiding. De intensieve bedrijfsbegeleiding behelst een diepgaande ondersteuning van de land- of tuinbouwer die geconfronteerd wordt met tijdelijke problemen. De begeleiding gebeurt door een erkend centrum en duurt 1 jaar. Zij kan ook bestaan uit een begeleiding van stopzetting van het bedrijf.

Het landbouwonderzoek

Binnen het landbouwonderzoek uitgevoerd door het ILVO is het duurzaamheidsprincipe een leidraad. Dit uit zich o.a. in de thema’s compostering; ziekte-, plaag- en stressresistentie en verteerbaarheidsonderzoek; gras-klaver; functionele (dieren)voeding; dierenwelzijn, voedselveiligheid, productkwaliteit en authenticiteit en emissiebeperking. Er is geen specifieke deelbegroting voor duurzaam landbouwonderzoek maar verweven in de toegekende dotatie.

2.

Voor de ganse programmaperiode 2000-2006 worden de totale overheidsbestedingen (Vlaams en EU) voor het PDPO geraamd op 484 miljoen euro. Onderstaande tabel geeft de verdeling van de beschikbare financiële middelen. Deze verdeling is samengesteld uit de som van de reeds uitgegeven middelen (tot en met 2005) en de nog uit te geven middelen. 

Het aandeel van de voornamelijk economisch gerichte maatregelen bedraagt 60%. Zoals uit de tabel blijkt, gaat 58% van het budget naar de steunmaatregelen in uitvoering bij het VLIF (Vlaams Landbouwinvesteringsfonds): 21% naar de overgangsmaatregelen, 30% naar investeringssteun en 7% naar vestigingssteun. De uitgaven voor overgangsmaatregelen komen van vastleggingen van voor de start van het PDPO. Bij investeringsbeleid wordt de toegekende steun over meerdere jaren gespreid. Dit is ook nog het geval in het nieuwe investeringsbeleid maar met één verschil: het nieuwe beleid treedt meer sturend op en voorziet in investeringssteun volgens vier categorieën: 10%, 20%, 30% en 40%. Er wordt ook steun gegeven voor de afzet en verwerking van landbouwproducten, voor een totaal van 6% van het totaalbudget. Het betreft voornamelijk steun aan de agro-voedingsindustrie, alsook steun voor hoeveproducten (korte keten, kwaliteitsproducten).

Ruim 16% van het budget gaat naar milieumaatregelen. Onder deze maatregelen valt een ganse waaier aan instrumenten om enerzijds een milieu- en natuurvriendelijkere landbouw te stimuleren en anderzijds de landbouwer te vergoeden voor bepaalde geleverde ‘groene diensten’ aan de samenleving. Hierbij zijn er instrumenten gericht op de landbouw zelf, maar ook op de interactie tussen de landbouw en zijn natuurlijke omgeving. Bosbouw ontvangt 1,6 % van het totale budget. 

De overige 24% van de middelen gaat naar ondersteunende maatregelen. Naast opleiding (5%) betreft dit bijna 19% steun voor de aanpassing en ontwikkeling van het platteland: steun aan bedrijfsbeheer en ondersteuning in het kader van het geïntegreerde plattelandsbeleid in Vlaanderen (door middel van provinciale plattelandsontwikkelingsplannen).

Verdeling van de financiële middelen uit het PDPO 2000-2006 

	Maatregel
	Totale Overheidsuitgaven

	
	miljoen euro
	%

	Overgangsmaatregelen VLIF
	101,72
	21,01

	Investeringssteun
	145,25
	30,0

	Vestigingssteun
	33,05
	6,83

	Opleiding totaal
	26,51
	5,47

	Probleemgebieden
	3,12
	0,64

	Milieumaatregelen
	79,73
	16,47

	Verwerking en afzet landbouwproducten
	44,32
	9,15

	Bosbouw
	7,80
	1,61

	Afzet van kwaliteitslandbouwproducten
	1,59
	0,33

	Diversificatie platteland
	1,39
	0,29

	Dienstverlening platteland
	7,76
	1,60

	Dorpsvernieuwing platteland
	11,24
	2,32

	Milieubehoud platteland
	20,74
	4,28

	
	
	

	Totaal (EU + Vlaams)
	484,22
	100


Bron: AMS, 2006

3.

Op ambtelijk niveau bestaat de beleidsdomeinoverschrijdende werkgroep Duurzame Ontwikkeling die maandelijks samenkomt. Op 25 maart 2005 heeft de Vlaamse Regering de samenstelling ervan goedgekeurd. Alle beleidsdomeinen zijn in die werkgroep vertegenwoordigd.

Het overleg met de landbouwsector over duurzame landbouw vindt plaats in de Vlaamse Land- en tuinbouwraad (in afwachting van de oprichting van de Strategische adviesraad Landbouw en Visserij).

Voor minister Fientje Moerman
Afdeling Wetenschap en Innovatie
Binnen het beleidsdomein Wetenschap en Innovatie is het integreren van het begrip ‘duurzame ontwikkeling’ in alle relevante wetenschaps- en technologische innovatiedomeinen een belangrijke strategische doelstelling. Hierbij staat het streven naar continuïteit centraal.

Een eerste initiatief is sinds mei 2002 geïmplementeerd en betreft de extra stimulerende modaliteiten voor onderzoeks- en ontwikkelingsprojecten gericht op duurzame technologische ontwikkeling (DTO). Deze DTO-steunregeling is aanvullend ten opzichte van de andere subsidiemaatregelen van het IWT en werd geïntegreerd in de IWT-steun voor O&O-bedrijfsprojecten, KMO-innovatiestudies type 2 en 3, KMO-innovatiestudies type 5, KMO-innovatiestudies type 6, KMO-innovatieprojecten en in de oproepen van SBO, TETRA, VIS en Landbouwkundig Onderzoek. De specifieke horizontaal geïntegreerde stimulerende modaliteiten en evaluatiemethode zijn uniek in Europa. In een recente Europese studie wordt de Vlaamse regeling als “best practice” bestempeld voor steun aan onderzoek ten behoeve van duurzame technologieën (cf. Technopolis “Policy instruments for sustainable innovation”).

Een project kan beschouwd worden als bijdragend tot DTO indien de valorisatie van het project gericht is op één of meerdere van de volgende zeven doelstellingen, naast eventueel andere innovatiedoelstellingen: grondstoffenbesparing, energiebesparing, vermindering van emissies, afval en andere milieuhinder verminderen, gebruik van hernieuwbare grondstoffen en energiebronnen, hergebruik en recyclage van grondstoffen en tenslotte verlenging van de levensduur van producten en processen. Als tweede voorwaarde dient bij valorisatie van de projectresultaten, het ambitieniveau met betrekking tot de te realiseren globale eco-efficiëntieverbetering voldoende groot te zijn in functie van de valorisatie-tijdshorizon: voor projecten gericht op een valorisatie op korte termijn (ondermeer bedrijfsprojecten) wordt een verbetering in orde van grootte van 30% beoogd. Bedrijfsprojecten (inclusief KMO-programma) met voldoende bijdrage tot DTO kunnen worden geselecteerd als ‘prioritair project’ gecombineerd met een subsidietoeslag van 10%. Verder kan aan een specifieke studie met betrekking tot één van de zeven weerhouden doelstellingen inzake duurzame ontwikkeling een basissteun van 50% toegekend worden, voor zover het hierbij gaat om onderbouwde studies die het innovatietraject verder kunnen sturen en die maximaal 10% van de begroting uitmaken. In KMO-innovatiestudies type 2 en 3 kunnen LCA- of ecodesignstudies tot 50% van de begroting uitmaken, op voorwaarde dat deze studies duidelijk verband houden met de innovatiedoelstellingen van het globale project. Tenslotte geldt als uitsluitingscriterium voor alle projecttypes dat projecten die bij valorisatie (ernstige) potentiële problemen stellen ten opzichte van de vigerende of toekomstige milieuwetgeving van alle innovatiesteun uitgesloten worden.

Met de oprichting van het Milieu- en Energietechnologie Innovatie Platform (MIP) worden de actiemiddelen inzake “clean technologies” van drie Vlaamse bevoegdheidsdomeinen (Innovatie, Leefmilieu, Energie) gebundeld in samenwerking met alle relevante actoren inzake Vlaamse milieu- en energietechnologie.

Het Milieu- en Energietechnologie Innovatie Platform sluit aan bij zowel het Europees milieuactieplan (het milieutechnologieluik is in het ETAP-Environmental Technology Action Programme van 28 januari 2004 geconcretiseerd), het Kyoto-protocol als de mondiale actieplannen (Agenda 21), waarbij de principes van duurzame ontwikkeling centraal staan. Dit wil zeggen dat bij de verbetering van de eco-efficiëntie van de maatschappelijke activiteiten zowel rekening dient gehouden met de impact op de huidige als op de toekomstige generaties.
Op 7 mei 2004 gaf de Vlaamse Regering haar principiële goedkeuring aan de oprichting van dit platform en op 22 juli 2005 keurde de Vlaamse Regering de modaliteiten goed voor de operationalisering van het MIP. De thema’s die hierbij aan bod komen, zijn ondermeer duurzame energie, energie- en grondstofzuinige technieken en de voorbereiding van de waterstofeconomie. In oktober 2005 ging de Stuurgroep van het MIP van start. Sinds de publieke lanceringsdag van het MIP op 20 februari 2006 zijn acht thematische gebruikersgroepen actief. In het kader van het MIP werd ook een klankbordgroep opgericht, waarin alle maatschappelijke actoren vertegenwoordigd zijn en die de stuurgroep ondersteunt via adviezen, kritische reflecties en toetsing van de missie en actiemiddelen van het MIP.

In het kader van overheidsopdrachten zal ook meer aandacht gaan naar “innovatief aanbesteden” in de domeinen leefmilieu, energie, afvalverwerking, grondstoffenbeheer, enz. Hiertoe wordt meer ruimte gemaakt voor toewijzing van offertes die de verbetering van de milieukwaliteit en energiebesparing vooropstellen, gesteund op technologische oplossingen die nog gedeeltelijk dienen ontwikkeld te worden. Een thematische werkgroep onder leiding van het IWT voert momenteel een grondige studie en analyse uit.
Ook wordt nagegaan in hoeverre overheidsreguleringen kunnen bijgesteld worden om nieuwe en innovatieve milieu- en energie​technologie meer kansen te geven op de Vlaamse en internationale markt. 

Financiële middelen voor DTO-steunregeling: aan bedrijfsprojecten met een DTO-label werd in de periode mei 2002 tot eind 2005 een steunbedrag van meer dan 33 miljoen euro toegekend. Bij de collectieve projecten in de overige programma’s werd in de betrokken periode meer dan 66 miljoen euro steun gegeven aan projecten met een DTO-karakter. In totaal werd dus gedurende 3,5 jaar meer dan 100 miljoen euro steun toegekend aan projecten met een substantiële potentiële bijdrage tot duurzame ontwikkeling. Daarnaast werden heel wat projecten gesteund met meer beperkte positieve ecologische effecten. Het totaal bedrag van de extra DTO-steun op zich bedroeg in de betrokken periode meer dan 3 miljoen euro.

Financiële middelen voor het MIP: inzake onderzoekssubsidies dient prioritair een beroep gedaan te worden op de reguliere steunkanalen van het IWT (inclusief de DTO-regeling). Daarnaast is zeven miljoen euro beschikbaar in de competentiepool van het MIP (via een kapitaalsverhoging bij VITO vanuit PMV-middelen). Deze 7 miljoen euro zal benut worden als extra middelen voor energie- en milieuprojecten (DTO- waardig) volgens de indien- en evaluatiemodaliteiten van het IWT in drie "collectieve" programma's: VIS-collectief onderzoek, TETRA en collectief landbouwonderzoek. Hiermee kan het vraaggedreven karakter van de gesteunde onderzoeksprojecten afdoend gerealiseerd worden.

Financiële middelen voor innovatief aanbesteden: een thematische werkgroep onder leiding van het IWT voert momenteel een grondige studie en analyse uit met een budget begroot op 80.000 euro ten laste van de budgetlijn “Acties van de technologische innovatie op initiatief van de Vlaamse Regering”.

Vooreerst neemt elke minister hier zijn eigen verantwoordelijkheid in het kader van het motto van het regeerakkoord “verantwoordelijkheid nemen – vertrouwen geven”. In het Vlaams klimaatsbeleidsplan 2006-2012, een belangrijke beleidsdomeinoverschrijdende oefening, vormt “onderzoek en innovatie” een belangrijk horizontaal, ondersteunend thema. De eerste actie (DTO-steunregeling) ressorteert onder de bevoegdheid van de minister van Wetenschap en Innovatie. De tweede actie (MIP) valt binnen de bevoegdheid van de beleidsdomeinen Innovatie (minister Moerman) en Leefmilieu en Energie (minister Peeters). De besluiten in verband met het MIP zijn dus na onderling overleg tot stand gekomen. 

De thematische werkgroep “Innovatief aanbesteden” wordt getrokken door minister Moerman, maar ook een vertegenwoordiger van minister Peeters zetelt in de werkgroep. De studie naar de impact van verschillende soorten milieubeleidsinstrumenten en instrumentenmixen op milieu-innovatie wordt getrokken door minister Peeters, maar ook een vertegenwoordiger van minister Moerman zetelt in de werkgroep. 

Afdeling Buitenlandse Handel / Economie

De principes van duurzaam en ethisch ondernemen spelen steeds meer een belangrijke rol bij ondernemen in het binnen- en buitenland. 

Duurzaam en ethisch ondernemen houdt een evenwichtige ontwikkeling en groei van ondernemingen in op economisch, sociaal en ecologisch vlak, waarbij de drie dimensies evenveel aandacht krijgen. Een commerciële overeenkomst of investeringsbeslissing wordt dan niet beperkt tot een zuiver zakelijke overeenkomst, maar streeft ernaar een evenwicht tussen de economische, ecologische en sociale pijlers te bewerkstelligen.

Een van de krachtlijnen binnen het beleidsdomein Ondernemen en Buitenlandse Handel bestaat erin de ondernemer in Vlaanderen aan te moedigen duurzaam en ethisch te ondernemen op regionaal en internationaal vlak, met concrete resultaten in de bedrijfsvoering als zichtbaar resultaat.

Dit dient opgesplitst te worden in een regionale en een internationale dimensie:

Regionaal

Op dit ogenblik bereidt de administratie een congres voor dat volledig zal gewijd zijn aan duurzaam en ethisch (internationaal) ondernemen. Dit congres zal plaatsvinden in de loop van de maand november 2006. Het doelpubliek is de ondernemer in Vlaanderen. Dit initiatief beoogt de ondernemer meer vertrouwd te maken met duurzaam ondernemen via case-studies, getuigenissen over best-practices en wetenschappelijke inzichten. 

De administratie is vertegenwoordigd in het Nationaal Contactpunt van de OESO (NCP), waar conflicten tussen bedrijven en lokale stakeholders via bemiddeling tot een bevredigende oplossing worden gebracht. Dit NCP is in het opzicht van ethische aspecten van het internationaal economisch gebeuren een belangrijk instrument.

Naar aanleiding van de “Lisbon Midterm Review” heeft de administratie Economie een bijdrage geleverd tot het economisch deel van het Nationaal Hervormingsprogramma . Daarbij werden de elementen van het programma getoetst aan de beginselen van economisch duurzame beleidsdoelstellingen zoals de ontwikkeling in Vlaanderen van een slimme economie.

Ingevolge de beslissing van de Vlaamse Regering tot gebruik van de zogenaamde flexibele mechanismen uit het Kyotoprotocol, heb ik een algemene offertevraag uitgeschreven in februari 2004 voor de opdracht inzake marktverkenning voor potentiële JI- en CDM-projecten, het aftoetsen van de voorwaarden en het voorbereiden van optiecontracten. Voor de verkenningsanalyse werd een publieke oproep naar ondernemingen gedaan. De oproep CDM/JI werd door de minister van Economie getrokken en hiertoe zal in totaal 125.000 € vastgelegd worden op het Fonds Flankerend Economisch Beleid. De verdere invulling van de reductiekloof en de aankoop van emissierechten is een zaak van de minister van Milieu.

In uitvoering van het regeerakkoord heeft de Vlaamse Regering op 10 juni 2005 het Auditconvenant over de energie-efficiëntie in de industrie definitief goedgekeurd. Inmiddels zijn reeds 229 bedrijven tot de auditconvenant toegetreden. De vertegenwoordigers van de Vlaamse Regering binnen de Commissie Auditconvenant zijn afgevaardigden van de minister van Energie en van de minister van Economie. De auditconvenant wordt in 2006 gefinancierd vanuit de dotatie aan VITO.

De benchmarkconvenant is een methode om energie-intensieve bedrijven (meer dan 0,5 PJ energieverbruik) en de vestigingen die onder de Europese richtlijn verhandelbare emissierechten vallen, de eigen prestaties op vlak van energie-efficëntie  te laten toetsen. Op 29 november 2002 keurde de Vlaamse Regering deze benchmarkingconvenant goed. Meer dan 170 vestigingen met samen 70 à 80 % van het industrieel energieverbruik zijn tot deze benchmarkingconvenant toegetreden. De partijen die in deze convenant de Vlaamse Regering vertegenwoordigen, zijn de minister van Energie en de minister van Economie. Vanaf 2006 wordt het budget hiertoe ingepast in de dotatie aan het VITO. 

De ecologiepremie is een financiële tegemoetkoming aan ondernemingen die ecologie-investeringen zullen realiseren in het Vlaams gewest. Met ecologie-investeringen worden milieu-investeringen, investeringen op energiegebied en investeringen tengevolge van een verhuis omwille van milieuredenen bedoeld. Het Vlaams wettelijk kader daartoe werd tot stand gebracht door het decreet van 31 januari 2003 en door het besluit van de Vlaamse Regering van 1 oktober 2004 en het ministerieel besluit van 29 oktober 2004. Aanvragen gebeuren uitsluitend via de website van de administratie. De ondernemingen worden daarbij tot KMO of GO gerekend overeenkomstig de Europese richtlijn terzake. De vooropgestelde investeringen dienen binnen de drie jaar na de toekenning van de premie te zijn beëindigd. De grootte van de premie schommelt tussen 25 % tot 35 % met mogelijkheid dat beide steunintensiteiten nog kunnen worden verhoogd afhankelijk van bepaalde kwaliteitscertificaten. De steunbedragen zijn weliswaar geplafonneerd.

b) Internationaal

Het bevorderen van duurzaam en ethisch internationaal ondernemen vormt één van de strategische doelstellingen in de beheersovereenkomst van het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen.

Het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen heeft een opleidingsproject “Lerend Netwerk” opgestart inzake duurzaam en ethisch internationaal ondernemen, gesubsidieerd door het Europees Sociaal Fonds (ESF). Het ESF Project heeft als doelstelling het opbouwen van een lerend netwerk bij twee grote doelgroepen, namelijk de Vlaamse internationale ondernemers zelf en de intermediairen, waaronder voornamelijk de Vlaamse economische vertegenwoordigers van het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen in het buitenland:
informeren en opleiden

Toeleveren van informatie betreffende vijf belangrijke thema’s van duurzaam internationaal ondernemen met name de productieketen, arbeid in het zuiden (omstandigheden, voorwaarden, verhoudingen), billijke prijszetting (fair trade), ondersteuning van lokale gemeenschappen (community involvement) en internationale investeringen.

begeleiden

Verdieping van de thema’s door het begeleiden van ondernemers die verder willen gaan inzake het verduurzamen van hun internationale handelsrelaties – het met elkaar in contact brengen van de internationale ondernemers waardoor er ook voor ervaringsuitwisseling gezorgd wordt.

sensibiliseren 

Via informatie en communicatie ten aanzien van beide doelgroepen worden sensibiliserende acties opgezet waardoor een brede basis van de Vlaamse internationale ondernemers hierover kritisch gaat nadenken en aangezet wordt om ook stappen in deze richting te nemen. Hiertoe zullen ook inspirerende beste praktijken in Vlaanderen op diverse vlakken van duurzaam internationaal ondernemen worden gezocht. Het is meermaals aangetoond dat de realisaties en de methodes van andere Vlaamse ondernemers inspirerend werken voor een verdere verbreding.

dissimineren

Verspreiden van de resultaten via diverse kanalen ten aanzien van een brede basis van ondernemers.

Op 9 en 10 januari 2006 werden in Brussel de Vlaamse economische diplodagen georganiseerd. Deze diplodagen stonden dit jaar volledig in het teken van duurzaam en ethisch internationaal ondernemen. Het voltallige buitenlandse netwerk kon gedurende deze twee dagen een intensieve opleiding inzake duurzaam en ethisch internationaal ondernemen volgen. Naast een academische benadering kwamen er ook praktijkgetuigenissen aan bod en waren er interactieve sessies opgenomen in het opleidingsprogramma. Deze diplodagen betekenden het startschot voor een informatie- en sensibiliseringsprogramma van het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen over het thema duurzaam en ethisch internationaal ondernemen. Dankzij de opleiding van de Vlaams economische vertegenwoordigers kunnen zij over dit thema een informerende en sensibiliserende taak opnemen ten aanzien van de bedrijfswereld.

Het agentschap zal bij de aankoop van zijn producten de geldende normen van de Vlaamse overheid met betrekking tot energie en milieuzuinigheid respecteren en erover waken dat deze producten in menswaardige omstandigheden werden geproduceerd. Het Agentschap engageert zich om de volgende projecten met het oog op dit duurzaam en ethisch verantwoord aankoopbeleid concreet uit te voeren:

onderzoek naar de aankoop van relatiegeschenken en cateringproducten die voldoen aan de criteria van duurzaam en ethisch ondernemen;

onderzoek naar de mogelijkheid tot aankoop van andere producten die voldoen aan de criteria van duurzaam en ethisch ondernemen.

Bij de bepaling van de winnaars van de Leeuw van de Export werd in 2006 voor het eerst rekening gehouden met het aspect duurzaam en ethisch internationaal ondernemen. Hiervoor werd een specialist van Ethibel uitgenodigd als jurylid. Voor de Leeuw van de Export 2007 zal een criterium inzake duurzaam en ethisch internationaal ondernemen uitgewerkt worden voor de evaluatie van de kandidaat-bedrijven.

In het personeelsplan van het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen wordt een verantwoordelijke duurzaam en ethisch internationaal ondernemen aangesteld, die ook het intern en extern aanspreekpunt wordt met betrekking tot deze materie. 

Interne en externe communicatie inzake duurzaam en ethisch internationaal ondernemen

intranet: sinds januari 2005 werd een hoofdstuk duurzaam en ethisch internationaal ondernemen aan het intranet toegevoegd. Het personeel van het Vlaams Agentschap voor Internationaal Onderenemen vindt hier alle basisinformatie, informatie over het ESF-project en een aantal nuttige links.

Het Vlaams Agentschap Voor Internationaal Ondernemen-website: in 2006 wordt gestart met een hoofdstuk duurzaam en ethisch internationaal ondernemen ten behoeve van de Vlaamse bedrijven. De website zal de Vlaamse bedrijven informeren en op de hoogte houden van acties van het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen inzake duurzaam en ethisch internationaal ondernemen.

Folder duurzaam en ethisch internationaal ondernemen: in 2006 zal het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen een folder publiceren met basisinformatie over dit thema en de ondersteuning die het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen hier kan bieden.

Nieuwsbrief ‘het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen’: via de nieuwsbrief zal informatie verspreid worden over dit thema en de activiteiten van het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen.

In mailings aan de leden van Club Diaspora zal aandacht besteed worden aan het thema.

In de landenfiches wordt een paragraaf toegevoegd inzake duurzaam en ethisch ondernemen met betrekking tot dit land.

De starterskit, zoals verspreid tijdens de diplodagen, blijft beschikbaar als basispakket aan informatie over duurzaam en ethisch internationaal ondernemen.

Ontwikkeling van powerpoint-presentatie over duurzaam en ethisch internationaal ondernemen en het Vlaams Agentschap Voor Internationaal Ondernemen.

De bibliotheek van het Vlaams Agentschap Voor Internationaal Ondernemen fungeert als informatiecentrum inzake duurzaam en ethisch internationaal ondernemen. Alle publicaties zullen hier gecentraliseerd worden. Het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen zal een abonnement nemen op relevante tijdschriften en E-zines over het thema.

Het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen zal contacten opbouwen met andere agentschappen voor handels- en investeringspromotie die ervaring hebben opgebouwd inzake duurzaam en ethisch internationaal ondernemen. Het is de bedoeling om kennis en ervaring onderling uit te wisselen.

2. 

a) Regionaal

De eerste drie vermelde initiatieven zijn in quasi volledige mate budgettair gedekt door de normale apparaatskredieten van de administratie. De middelen vereist voor bepaalde concrete projecten in het kader van het globaal regeringsplan tot duurzame ontwikkeling, zullen na goedkeuring door de Vlaamse Regering opgenomen worden in een specifiek en centraal programma inzake duurzame ontwikkeling. 

Internationaal

De initiatieven die het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen organiseert met betrekking tot duurzaam en ethisch ondernemen worden bekostigd vanuit het regulier werkingsbudget.

3. 
Het overleg met de coördinerende minister inzake duurzame ontwikkeling verloopt hoofdzakelijk via twee wegen: via deelname aan de specifieke interkabinettenwerkgroep en via deelname aan de Ambtelijke Werkgroep Duurzame Ontwikkeling.
Voor minister Frank Vandenbroucke

Onderwijs:

Het departement onderwijs en vorming van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap is van dichtbij betrokken geweest bij de voorbereiding van de UNECE strategie voor de implementatie van het VN Decennium voor Educatie voor Duurzame Ontwikkeling. 

Samen met de afdelingen ‘educatie’ van de andere beleidsdomeinen zal het Departement Onderwijs & Vorming betrokken worden bij de ontwikkeling van de Vlaamse Strategie voor Educatie voor Duurzame Ontwikkeling, zoals in de UNECE strategie van de lidstaten wordt gevraagd. 

De coördinatie van dit ontwikkelproces wordt verzorgd door de diensten van de Minister-president Yves Leterme.

De afdeling ‘curriculum’ van het departement Onderwijs en Vorming is vertegenwoordigd in de stuurgroep van het MOS project van het departement Leefmilieu.

Inhoudelijk verschuift de klemtoon van dit project meer en meer van ‘milieueducatie’ naar ‘educatie voor duurzame ontwikkeling’.

In de vakgebonden en vakoverschrijdende eindtermen van het secundair onderwijs zijn eindtermen opgenomen die expliciet verwijzen naar duurzame ontwikkeling.

Het departement Onderwijs en Vorming zal een publicatie ontwikkelen die in de loop van het schooljaar 2006-2007 naar alle Vlaamse scholen zal worden gestuurd. Deze publicatie zal voorbeelden van goede praktijk bevatten die scholen kunnen inspireren om het thema ‘duurzame ontwikkeling’ in hun schoolwerking op te nemen. 

Voor de implementatie van de Vlaamse Strategie voor Educatie voor Duurzame ontwikkeling is nog geen bedrag in de begroting ingeschreven. Dit heeft trouwens enkel maar zin wanneer de lijst met acties i.v.m. educatie voor duurzame ontwikkeling is opgesteld (deze acties zullen worden opgenomen in de Vlaamse Strategie voor Educatie voor Duurzame Ontwikkeling).

In de begroting van 2006 is een bedrag van 4,1 miljoen Euro voorzien om schoolgebouwen energie-efficiënter / -zuiniger te maken (in het kader van Rationeel Energiegebruik). (Er wordt voorzien om vanaf juni 2006 de initiatieven en acties van de in aanmerking komende scholen te kunnen uitbetalen).

Educatie vormt in de Vlaamse Strategie voor Duurzame Ontwikkeling een horizontaal thema. Het overleg gebeurt via een interdepartementale werkgroep, o.l.v. de diensten van de minister-president.

Voor de ontwikkeling van de Vlaamse Strategie voor Educatie voor Duurzame Ontwikkeling zal een ‘platform’ worden opgericht waarin naast de verschillende Vlaamse beleidsdomeinen ook de lokale overheden en de NGO’s vertegenwoordigd zullen zijn.

Werk:

1. 
Binnen mijn bevoegdheid van Werk breng ik Duurzame Ontwikkeling tot uitvoering via het stimuleren van maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO), de bijdrage van het bedrijfsleven aan duurzame ontwikkeling. 

Maatschappelijk verantwoord ondernemen kan omschreven worden als een proces waarbij ondernemingen vrijwillig streven naar verbetering op bedrijfs- en maatschappelijk vlak door op systematische wijze economische, milieu- en sociale overwegingen op een geïntegreerde en coherente manier in de gehele bedrijfsvoering op te nemen, waarbij overleg met stakeholders of belanghebbenden van de onderneming deel uitmaakt van dit proces.

Samen met collega Kathleen Van Brempt wil ik bedrijven uit zowel de sociale als reguliere economie – en dit zoveel mogelijk via samenwerking tussen beide - stimuleren, instrumenten aanbieden om maatschappelijk verantwoord ondernemen in het strategisch beleid op te nemen. Samen met collega Van Brempt ben ik er van overtuigd dat mvo hét ondernemen van de toekomst is.

Momenteel lopen er 3 initiatieven in het kader van MVO :

Het Digitaal kenniscentrum MVO (http://www.mvovlaanderen.be)

Het digitaal kenniscentrum MVO heeft als doel de reeds bestaande kennis en informatie in Vlaanderen over MVO op een effectievere wijze in te zetten en toegankelijk te maken voor de Vlaamse bedrijfswereld en andere organisaties. Hierdoor wordt op korte termijn een grote meerwaarde gecreëerd zowel voor de bedrijfswereld als voor de actoren die reeds actief zijn op dit terrein.

Het digitaal kenniscentrum fungeert als een kruispunt, een ontmoetingsplaats voor alle geïnteresseerden die rond het thema van MVO informatie zoeken en kennis willen opbouwen en delen.

Het Digitaal Kenniscentrum MVO is een unieke publiek-private samenwerking tussen het departement Werk en Sociale Economie en het bedrijvennetwerk Business & Society. Zij treden samen op als strategische partners. 

Het digitaal kenniscentrum MVO heeft 4 opdrachten:

Het actief aanbieden van informatie en ondersteuning op het vlak van MVO;

Doorverwijsfunctie naar meer gespecialiseerde kennisdragers, informatieaanbieders of ondersteuningsorganisaties;

Het in nauwe samenwerking met bestaande kennisinstellingen identificeren van “witte vlekken” in kennis; 

Het bevorderen van netwerking tussen de verschillende actoren en het, in samenwerking met bestaande netwerken en intermediairs, bevorderen van lerende netwerken van kmo’s en grote bedrijven.

De eerste doelgroep van het kenniscentrum is het Vlaamse bedrijfsleven met extra aandacht voor de KMO’s. Zij moeten in de eerste plaats toegankelijke informatie kunnen vinden en  via het kenniscentrum doorverwezen kunnen worden naar meer gespecialiseerde informatie of actoren. 

Naast het Vlaamse bedrijfsleven moet er binnen het kenniscentrum ook aandacht zijn voor de socio-economische intermediairen. Voor hen is de site enerzijds een hulpmiddel om vlot op de hoogte te zijn van alles wat er in Vlaanderen op het vlak van MVO leeft en anderzijds om hun eigen aanbod en activiteiten bekend te maken. 

Het Digitaal Kenniscentrum MVO werd op 18 november 2005 door collega Kathleen Van Brempt en ikzelf gelanceerd voor het grote publiek. Na een aarzelende start haalt de website nu een 5.000 bezoekers per maand en is er uitgebreide informatie te vinden over een tiental thema’s die gerelateerd zijn aan maatschappelijk verantwoord ondernemen. Meer en meer websites en organisaties gebruiken mvovlaanderen.be als referentie om MVO bij hun leden te introduceren.

Op korte termijn wordt het Digitaal Kenniscentrum MVO uitgebreid met een nieuwe doelgroep, namelijk het onderwijs, omdat ik er van overtuigd ben dat een brede visie op maatschappelijk verantwoord ondernemerschap begint bij de vorming van onze toekomstige bedrijfsleiders en werknemers.

De Lerende Netwerken MVO

De Lerende Netwerken MVO hebben als doel de mainstreaming van MVO in Vlaanderen te stimuleren. In mijn contacten met het bedrijfsleven merkte ik dat de meeste ondernemingen wel weet hebben van MVO maar dikwijls niet weten hoe ze er aan moeten beginnen. Lerende netwerken beantwoorden aan deze vraag door hun concrete, actiegerichte doelstelling om op het niveau van de individuele onderneming aan de slag te gaan met het concept MVO. De Lerende Netwerken zijn opgebouwd rond het informeren, het implementeren of begeleiden op het vlak van MVO.

Om de actiegerichtheid van elk netwerk te garanderen wordt er in elk netwerk gebruik gemaakt van bestaande methodieken. Het is mogelijk dat er bestaande methodieken aangepast worden indien dit de bruikbaarheid ten goede komt. Ik wil zo inspanningen doen om deze instrumenten en bestaande methodieken te valoriseren.

Ik wil samen met collega Kathleen Van Brempt tevens de nodige innovativiteit binnen de netwerken stimuleren. Daarom willen we de klassieke tegenstellingen (non-profit/profit, werkgever/werknemer, sociale economie/reguliere economie, ngo/bedrijf….) doorbreken. Binnen een Lerend Netwerk dient ruimte te zijn voor een constructieve dialoog tussen de verschillende stakeholders die bij een bepaald thema betrokken zijn.

De Lerende Netwerken zijn sterk gelinkt aan de ontwikkeling van het Digitaal Kenniscentrum MVO. Zij bieden de nodige inhoud aan via het kenniscentrum en delen hun expertise rond hun thema met de doelgroep van het kenniscentrum. 

In 2005 werd met steun van het ESF een oproep gelanceerd om concrete Lerende Netwerken te ondersteunen. In totaal 7 Lerende Netwerken MVO werden door de Strategische Werkgroep van Zwaartepunt 3 van het ESF weerhouden.

Tracer
Tracer kadert binnen het thema ‘bedrijf en buurt’. Het project werd ingediend door VOKA – KVK Antwerpen. Partners zijn Adecco, Creyfs interim, VOKA – Kempen, VOKA- Mechelen, Vitamine W en de Provincie Antwerpen. Het project vertrekt vanuit de probleemstelling dat de jeugdwerkloosheid in de provincie Antwerpen zeer hoog is, ondanks een grote vraag naar lager geschoolde, technische jobs. Een betere afstemming tussen de vraag en aanbod is noodzakelijk. Men stelt ook vast dat veel van de jongeren niet over de nodige kwalificaties beschikken. Een deel van hen volgt opleidingen in de centra voor Werkend Leren in het kader van het Deeltijds Beroepssecundair Onderwijs (DBSO). Dit wil zeggen dat men deels leert en deels werkt. Ook daar knelt het. Er zijn te weinig werkplaatsen voor deze jongeren zodat zij hun kennis niet in de praktijk kunnen opzetten.

Het project wil op deze problematiek inspelen door een integraal traject uit te werken vanuit de vraagzijde van de arbeidsmarkt. In samenwerking met het bedrijfsleven en het onderwijs wil men meer jongeren aan ervaring helpen door kleine en middelgrote bedrijven in de reguliere en sociale economie te stimuleren hun maatschappelijke verantwoordelijkheid op te nemen. Het project legt hierbij sterk de nadruk op bedrijven en organisaties die sterk lokaal ingebed zijn.

Compleet 

Compleet kadert binnen het thema ‘ontwikkeling van talent’. Het werd ingediend door EHSAL. Partners zijn het Centrum voor Informatieve Spelen, SST, UNIZO, VOKA – Oost-Vlaanderen, VOV en Vitamine W. Het project vertrekt vanuit de probleemstelling dat onderzoek aantoont dat 60% van de KMO’s slecht scoort op een aantal HR-praktijken. Uit onderzoek blijkt tevens dat het vooral familiale KMO’s zijn die met een achterstand te kampen hebben. De nood en de meerwaarde van een strategisch HR-beleid is dus duidelijk.

Er wordt maar in beperkte mate gebruik gemaakt van externe diensten op het gebied van personeelsbeleid en het is vooral de eigenaar die beslist over het personeel. Bij gebrek aan tijd komt dit er echter veelal op neer dat er een ad-hoc personeelsbeleid wordt gevoerd. Een langetermijnvisie rond personeelsbeleid zou nochtans een economische meerwaarde betekenen. Een KMO heeft echter geen nood aan theoretische concepten, wel aan bruikbare en onmiddellijk inzetbare tools

Op basis van bovenstaande vaststellingen wil het project als hoofddoelstelling een frequenter en juister gebruik van HR-tools stimuleren op basis van de competenties binnen de KMO. Het in kaart brengen van competenties, het meten van competenties en het ontwikkelen van competenties vormen daarbij de kernpunten. 

Diamond
Diamond kadert binnen het thema ‘sociale dialoog’ en werd ingediend door HIVA dat de drie vakbonden in het project betrok. Men vertrekt vanuit de vaststelling dat de werknemers en de werknemersorganisaties een belangrijke stakeholder zijn in het debat rond MVO. De MVO-agenda bevat een aantal belangrijke syndicale topics zoals milieu, competentiemanagement, noord-zuidverhoudingen, sociale auditing en transparant ondernemen waar op het terrein in overleg/samenwerking met werkgevers meer rond kan gebeuren. 

De hoofddoelstelling van het project is het toepassen, aanpassen en verspreiden van maatschappelijk verantwoord ondernemen en zijn deelthema’s via sociale dialoog met ondernemers en andere stakeholders. 

Centre op Exellence MVO en KMO

Het project kadert binnen het thema ‘MVO en KMO’.  Het Lerend Netwerk, getrokken door UNIZO en met als partners oa VOSEC, vertrekt vanuit de vaststelling dat maatschappelijk verantwoord ondernemen zichtbaar gemaakt moet worden voor de KMO-ondernemer. Een KMO heeft op het vlak van MVO heel andere noden dan de grote ondernemingen. Eind 2004 ontwikkelde UNIZO al een handboek ‘Tools voor KMO’s’. Binnen dit project wil men met dit handboek als gids meer KMO’s sensibiliseren en begeleiden rond MVO.

Masterclass Duurzaam Ondernemen

Het project kadert binnen het thema ‘Transparantie’. Het project, getrokken door BECO Belgium en VKW, vertrekt vanuit de vaststelling dat bij veel bedrijven, in het bijzonder KMO’s het stakeholdermanagement nog sterk kan verbeteren. De communicatie naar en met klanten en de eigen medewerkers laat vaak te wensen over. De behoefte aan verbetering op dit vlak kan men terug vinden in tal van onderzoeksartikelen, publicaties,…. Voor veel KMO’s is het echter niet gemakkelijk om dit uit zichzelf direct goed te doen. Ook binnen werkgeversorganisaties wordt dit al langer gezien als een belangrijk aandachtspunt.

Via de Masterclass-formule wil de promotor de communicatie naar werknemer en klant bevorderen. Bedrijfsleiders van verschillende soorten ondernemingen worden bij elkaar gebracht(netwerkvorming)wat hen in de gelegenheid stelt om onderling kennis en ervaring uit te wisselen, elkaar verder te inspireren en te stimuleren, aanvullende (externe) kennis en ervaring aan te dragen, unieke nieuwe kennis en leerervaringen voor de deelnemers en voor anderen te ontwikkelen, deze nieuwe kennis en leerervaringen ook te verspreiden naar andere groepen.

Het project heeft als doelstelling het stimuleren van MVO in Vlaanderen door middel van het opzetten en uitvoeren van een lerend netwerk in de vorm van een Masterclass Duurzaam Ondernemen rond het thema stakeholderdialoog met klanten en eigen medewerkers en het actief en breed verspreiden van de kennis, ervaring en instrumenten die als waardevol uit het lerende netwerk naar voren komen.

Duurzaam internationaal ondernemen

Het project “Internationaal Ondernemen” van KAURI en FIT ikadert binnen het thema ‘Bedrijfsleven en NGO’s’.  Het project vertrekt vanuit de vaststelling dat KMO’s worden geconfronteerd met andere culturen en tal van andere problematieken die te maken hebben met het aankoopgebeuren, de arbeidsomstandigheden in het buitenland, de levensomstandigheden van de bevolking, de prijszetting ten opzichte van leveranciers in het zuiden, de druk van NGO’s en de bevolking in het algemeen om het internationaal ondernemen ook duurzaam te maken. De toenemende internationalisering samen met de kloof die er nog altijd tussen noord en zuid heerst, maakt dat dit thema cruciaal is voor de Vlaamse ondernemers. Er is aldus een sterke nood om huidige internationale ondernemers te informeren rond deze thema’s, te sensibiliseren met betrekking tot thema’s die hun nog weinig bekend doch van belang zijn in het kader van hun activiteiten, en hen te begeleiden bij het implementeren van beste praktijken.

Duurzaam veranderen

Het project “Duurzaam Veranderen” van de Karel De Grotehogeschool kadert binnen het thema ‘Lerende Organisaties’. Het project vertrekt vanuit de vaststelling dat het concept ‘lerende organisatie’ zeer complex is en dat daardoor het gevaar bestaat dat het slechts een fenomeen in de marge blijft. Men stelt vast dat fundamentele veranderingen (zoals bijvoorbeeld een diversiteitsbeleid) niet van de grond komt omdat men het leren enkel op het niveau van het individu ziet terwijl het noodzakelijk is dat ook de organisatie mee leert. Met dit project wil men juist rond de leercapaciteiten van de organisatie de bredere sensibilisatie op gang brengen omdat men er van overtuigd is dat een lerende organisatie iets is voor alle organisaties. 

In de loop van 2006 verwacht ik de eerste resultaten van de Lerende Netwerken. Hun kennis en ervaring zal gebruikt worden om het digitaal kenniscentrum MVO verder te ontwikkelen en nieuwe initiatieven op het vlak van MVO te ondernemen.

Lokale overheden als motor voor MVO

Binnen het jeugdwerkloosheidsplan dat eind 2005 met 13 steden en gemeenten werd afgesloten is expliciet opgenomen dat lokale overheden via het stimuleren van maatschappelijk verantwoord ondernemen jobs kunnen creëren voor jongeren. 

Concreet zijn er 3 terreinen waarop een lokale overheid initiatieven kan ontwikkelen.

De lokale overheid injecteert MVO in economie 

De lokale overheid besteedt heel wat opdrachten uit aan privé-ondernemingen, bijvoorbeeld huisvestingsprojecten, infrastructuurwerken, afvalbeheersystemen, buurtontwikkelings-projecten,…. Door in de te volgen procedures sociale, ecologische en ethische criteria in te bouwen, worden leveranciers gestimuleerd om maatschappelijk verantwoord te ondernemen. Steden of gemeenten met een hoge werkloosheidsgraad kunnen op die manier het bedrijfsleven vragen om maximaal gebruik te maken van de lokale arbeidsmarkt. 

Een voorbeeld waarbij dit gebeurt door de Vlaamse overheid is de aanleg van de Oosterweelverbinding in Antwerpen. Deze Oosterweelverbinding wordt door heel wat bedrijven gerealiseerd. Aan hen is in de lastenboeken gevraagd om sociale, ecologische en veiligheidsclausules op te nemen. Bijvoorbeeld aandacht voor de regionale arbeidsmarkt, voor werkgelegenheid voor kansengroepen, voor veiligheid en gezondheid, voor het gebruik van duurzame materialen, enzovoort.


De lokale overheid als werkgever 

De lokale overheid is meestal een grote werkgever. Zij dient dan ook een zelf voorbeeldfunctie te vervullen op het vlak van MVO. Als men bedrijven geloofwaardig wil stimuleren om aan MVO te doen, dan is het noodzakelijk dat men zelf ook zijn maatschappelijke verantwoordelijkheid opneemt. Het gaat hier onder andere over diversiteit in de personeelssamenstelling (onder andere met nadruk op jongeren) en het ontwikkelen van competenties en kennis van werknemers.

Ontwikkeling van expertise MVO bij lokale overheden en binnen VVSG 

In steden met grote uitdagingen op het vlak van bijvoorbeeld infrastructuurwerken, sociale huisvesting, herwaardering wijken,… kunnen de lokale overheden mensen aanwerven die permanent bezig zijn met de opname van sociale, ethische en ecologische clausules in bestekken. Maar ook met het begeleiden en ondersteunen van de opdrachtnemers. Door zulke projecten van steden en gemeenten financieel te ondersteunen krijgen veel jongeren die moeilijk werk vinden een opstap naar de arbeidsmarkt. Die “coördinatoren” bouwen bruggen tussen de jongeren die het moeilijk hebben op de arbeidsmarkt en de bouwheren. Ook kunnen gemeenten en steden specifieke projecten MVO opzetten.

Binnen de VVSG werd hiervoor een MVO-coördinator aangesteld die lokale (en provinciale) overheden ondersteunt op het vlak van maatschappelijk verantwoord ondernemen. 

2. 
In totaal investeer ik in 2006 samen met collega Kathleen Van Brempt 726.830,00 euro in acties en initiatieven om maatschappelijk verantwoord ondernemen in Vlaanderen te stimuleren.
350.000,00 euro wordt voorzien voor lokale initiatieven rond MVO in het kader van de uitvoering van het jeugdwerkloosheidsplan. In onderstaande tabel is de verdeling per stad of gemeente opgelijst.

	Aalst 
	17.900,00 EUR

	Antwerpen 
	142.225,00 EUR

	Beringen 
	10.225,00 EUR

	Genk 
	23.250,00 EUR

	Gent 
	63.025,00 EUR

	Hasselt 
	10.350,00 EUR

	Heusden-Zolder 
	6.775,00 EUR

	Houthalen-Helchteren 
	8.125,00 EUR

	Leuven 
	12.975,00 EUR

	Maasmechelen 
	11.600,00 EUR

	Mechelen 
	42.150,00 EUR

	Oostende 
	14.675,00 EUR

	Ronse 
	7.825,00 EUR


Voor de verdere ontwikkeling van het Digitaal Kenniscentrum MVO voorzien we 195.000,00 euro en tenslotte ondersteunen we de Lerende Netwerken MVO voor 175.283,00 euro.



3. 
Het overleg over deze acties verloopt op het niveau van de bevoegde ministers die samen met het strategisch partnerschap (Business & Society Belgium) en het departement WSE het digitaal kenniscentrum MVO en de Lerende Netwerken MVO aansturen. 

Daarnaast is er een ambtenaar van het Beleidsdomein Werk en Sociale Economie opgenomen in het dagelijks bestuur en de vergaderingen van de ambtelijke Werkgroep Duurzame Ontwikkeling (WGDO). Hij staat in voor de coördinatie van het duurzaam ontwikkelingsbeleid binnen het beleidsdomein en hij brengt zijn kennis in om een bijdrage te leveren tot de uitvoering van een gecoördineerd Vlaams beleid rond Duurzame Ontwikkeling binnen de WGDO.

In het kader van de Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling wordt Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen expliciet opgenomen als een speerpuntthema. In de VSDO wordt met name het Digitaal Kenniscentrum MVO naar voor geschoven als een gecoördineerde actie waarbij alle beleidsdomeinen die bijdragen leveren tot MVO ingezet worden op dit verder uit te bouwen. En dit onder verantwoordelijkheid van collega Van Brempt en ikzelf.

Voor minister Inge Vervotte

Ik probeer vanuit mijn beleidsdomein die sociale pijler van duurzame ontwikkeling meer in de kijker te zetten. Om de middelen en inspanningen efficiënt aan te wenden wordt de aandacht voor deze invalshoek toegespitst op de meest cruciale ‘belendende’ beleids​domeinen, als het milieubeleid, huisvesting, jeugdbeleid. Ten titel van voorbeeld: het naar voren schuiven van armoede als sociaal probleem of het benadrukken van de link tussen gezondheid en milieu.
De relatie tussen gezondheid en milieu is ondertussen op verschillende overheidsniveaus een hoofdprioriteit. Ondertussen zijn er al enkele stappen gezet naar een geïntegreerd overheidsbeleid voor milieu en gezondheid. Sinds geruime tijd is er regelmatig, structureel overleg. 

De Vlaamse overheid is gestart met een nieuwe hertekende aanpak van gezondheid en milieu in Vlaanderen. Ze bouwt haar expertise uit via drie verschillende stappen en realiseert zo een ‘Vlaams Medisch Milieukundig Netwerk’. Dit netwerk moet gemakkelijk toegankelijk zijn voor organisaties en burgers. Verder zal het netwerk voldoende wetenschappelijke kennis kunnen aanboren.

De medisch milieukundigen bij de Logo’s vormen de eerste lijn van het netwerk. Zij hebben een vangnetfunctie: ze vormen een eerste aanspreekpunt voor klachten en vragen rond milieu en gezondheid. Daarenboven werken zij actief mee op het vlak van (risico-) communicatie.

Het team Milieugezondheidszorg van de afdeling Toezicht Volksgezondheid, Vlaams Agentschap Zorg en Gezondheid, vormt samen met de dienst Milieu en Gezondheid van de afdeling Lucht, Hinder, Milieu en Gezondheid de tweede lijn van het netwerk. Ze ondersteunen de Logo’s met adviezen en analyses rond meer complexe problemen bij risicocommunicatie en bij interventie- en preventieprogramma’s.

De derde lijn van het netwerk wordt ingevuld door het Steunpunt Milieu en Gezondheid, een consortium van verschillende universiteiten en onderzoeksinstellingen. Het voert ondermeer beleidsvoorbereidend en toegepast onderzoek rond milieu en gezondheid uit en zet een programma voor biomonitoring op. Het  steunt de eerste en tweede lijn met wetenschappelijke informatie rond milieu en gezondheid. De opdracht van dit Steunpunt eindigt op het einde van dit jaar. De Vlaamse Regering besliste ondertussen de steunpuntwerking in het algemeen en een milieugezondheidsteunpunt in het bijzonder te continueren. Momenteel wordt de voorzetting van het al vermelde Vlaams humaan biomonitoringsprogramma na 2006 volop voorbereid.

Om een optimale samenwerking tussen de bevoegde instanties van de gemeenschappen, de gewesten en het federale niveau mogelijk te maken werd in oktober 2002, in het kader van het National Environmental Health Action Plan (NEHAP), een samenwerkingsakkoord goedgekeurd. 

De AIDS/HIV-problematiek werkt in op alle geledingen van onze maatschappij. HIV-seropositiviteit heeft een belangrijke impact op onze maatschappij. Ook sociale rechtvaardigheid is in deze een belangrijk thema. In dit geheel mogen zeker de inspanningen voor HIV-preventiecampagnes en laagdrempelige HIV-testing niet worden vergeten. Uitbouw en/of behoud van een laagdrempelige eerstelijnszorg is hierin een essentieel onderdeel, aangevuld door  specifiek gerichte zorg aan moeilijk bereikbare groepen zoals druggebruikers en sekswerkers.

Het drinkwaterdecreet beoogt een duurzame watervoorziening en een duurzaam watergebruik, met als doel de bescherming van het milieu. Prioritair daarbij is de bescherming van de volksgezondheid door het verzekeren van de levering van een optimale hoeveelheid “water bestemd voor menselijke aanwending“ van een geschikte kwaliteit, waarbij rekening gehouden wordt met sociale en economische aspecten.

Het binnenmilieubesluit waakt over een goede kwaliteit van onze leefomgeving binnen. Het besluit schuift een aantal richt- en interventiewaarden voor bepaalde gezondheidsbedreigende factoren in het binnenmilieu naar voor. De richtwaarde komt overeen met een goed kwaliteitsniveau van het binnenmilieu. De interventiewaarde komt overeenkomt met een maximaal toelaatbaar risiconiveau dat bij overschrijding aanleiding geeft tot preventieve actie.

De gebouwen voor de huisvesting van een gezondheidscentrum en een centrum voor medisch schooltoezicht moeten, om in aanmerking te komen voor subsidie, opgetrokken zijn in duurzame materialen.

Het Vlaams Actieplan Armoedebestrijding schakelt ervaringsdeskundigen op het gebied van armoede in in de sociale diensten, de kinderopvangdiensten, de bijzondere jeugdzorg, het opbouwwerk en het algemeen welzijnswerk. Het organiseert onderzoek en beleidsacties in verband met uit​sluitings​mechanismen in kinderopvangvoorzieningen en preventieve gezinsondersteuning en opvoedings​ondersteuning met prioriteit voor kwetsbare groepen. Beide laatste via het Vlaams Agentschap Kind en Gezin. Inmiddels werd een Vlaamse Ouderenraad opgericht die de beleidsparticipatie van ouderen bevordert. Domeinoverschrijdend wordt een Vlaams ouderenbeleidsplan voorbereid tegen het najaar.

De geplande ontwikkeling van een woon- en zorgbeleid zal de raak​vlakken tussen wonen en welzijn duurzaam verankeren.

In het algemeen welzijnswerk worden de inspanningen voor de uitbouw van zorgwonen voor oudere en hulpbehoevende thuislozen gecontinueerd. 

Er lopen preventie-initiatieven ten behoeve van de maatschappelijk meest kwetsbare kinderen en jongeren. Ook is er, voor de jongeren met een problematische opvoedingssituatie, een meer op de leefsituatie gerichte kwaliteitsvolle hulpverlening ontwikkeld. De uitbouw van de laagdrempelige jeugdhulpverlening zal worden verruimd. 
De lokale overheid is druk doende met het opstellen van een lokaal sociaal beleidsplan. Thema’s zoals de integrale aanpak van ouderenzorg, een gezonde leefomgeving, huisvesting voor jongeren, of de kwaliteit van het streekvervoer komen hier aan bod. Eén van de belangrijke punten is het uitbouwen van een éénloketfunctie; een centraal aanspreekpunt dat het kruispunt vormt van alle actoren binnen het lokaal sociaal beleid.
De implementatie van duurzame ontwikkeling genereert niet noodzakelijk extra kosten. Alleszins worden alle nieuwe initiatieven en acties budgettair kritisch bekeken, rekening houdend evenwel met mogelijke kostenvoordelen nadien, bijvoorbeeld door het terugschroeven van het energiegebruik. 

Voor sommige specifieke projecten zijn volgende budgetten voorzien in 2006: NEHAP 25.000 EUR, Steunpunt Milieu en Gezondheid 376.000 EUR, Medisch Milieukundigen bij de Logo’s 1.031.000 EUR, bewaking waterkwaliteit 452.000 EUR, AIDS/HIV ongeveer 2.950.000 EUR (oa voor Sensoa, ITG, begeleiding sekswerkers en spuitenruil).

De ambtelijke werkgroep "duurzame ontwikkeling", waarin ieder beleidsdomein is vertegenwoordigd, vormt het platform waarin de diverse initiatieven, acties en ervaringen van de verschillende beleidsdomeinen worden uitgewisseld. Deze werkgroep werkt in nauw overleg met de coördinerende minister. Ook de Vlaamse Strategie voor Duurzame Ontwikkeling wordt voorbereid in deze werkgroep. 

Voor minister Dirk Van Mechelen
Ruimtelijke Ordening

Duurzame ontwikkeling vormt de uitgangshouding voor het Vlaams ruimtelijk beleid. Deze uitgangshouding is verankerd in artikel 4 van het, meermaals gewijzigde decreet van 18 mei 1999 houdende de organisatie van de ruimtelijke ordening, ik citeer: “Ruimtelijke ordening is gericht op een duurzame ruimtelijke ontwikkeling waarbij de ruimte beheerd wordt ten behoeve van de huidige generatie, zonder dat de behoeften van toekomstige generaties in het gedrang worden gebracht. Daarbij worden de ruimtelijke behoeften van de verschillende maatschappelijke activiteiten gelijktijdig tegen elkaar afgewogen. Er wordt rekening gehouden met de ruimtelijke draagkracht, de gevolgen voor het leefmilieu en de culturele, economische, esthetische en sociale gevolgen. Op deze manier wordt gestreefd naar ruimtelijke kwaliteit.”.  Hiermee is het ruimtelijk beleid één van de eerste beleidsdomeinen dat volledig is opgebouwd vanuit een duurzame uitgangshouding.

In het Ruimtelijk Structuurplan Vlaanderen wordt het begrip duurzame ontwikkeling operationeel gemaakt in het kader van de lange termijnvisie op de ruimtelijke ontwikkeling van Vlaanderen. Ruimtelijke draagkracht en ruimtelijke kwaliteit vormen daarbij sleutelbegrippen.

Duurzame ontwikkeling vormt dus het fundament van het ruimtelijk beleid en is het uitgangspunt bij alle afwegingen en beslissingen. Het ruimtelijk beleid brengt duurzame ontwikkeling tot uitvoering zowel in gebiedsgerichte processen in uitvoering van het RSV, alsook in de evaluatie en herziening ervan, als in specifieke acties rond duurzame ontwikkeling.

In mijn beleidsnota heb ik aangegeven hoe duurzame ruimtelijke ontwikkeling in gebiedsgerichte plannings- en overlegprocessen in uitvoering van het RSV concreet gestalte wordt gegeven.  Dit gebeurt door in al deze processen een concrete vertaling te geven aan en in te zetten op volgende uitgangspunten:  

kwalitatief gebruik van de ruimte, 

hergebruik van de ruimte, 

selectieve verweving van functies,

meervoudig ruimtegebruik.

Daarnaast vormen deze uitgangspunten ook ‘kapstokken’ om specifieke acties te ondernemen rond duurzame ontwikkeling. Bij wijze van voorbeeld kunnen volgende acties en initiatieven worden genoemd:  

studieopdracht “Ruimtelijke kwaliteit in de structuurplanning” (afgerond)

studieopdracht “Onderzoek naar het omgaan met richtdichtheden” (afgerond)

studieopdracht “Hergebruik van de bestaande woningvoorraad: trends, behoefte en mogelijkheden” (opgestart)

studieopdracht “Diversiteit in vormen en voorkomen van verweving in Vlaanderen” (opgestart)

studieopdracht “Ruimte voor vrije tijd: verweving en medegebruik” (opgestart)

voorbeeldenboek “Dichter Wonen” (afgerond), voorbeeldenboek “Kwalitatieve bedrijventerreinen” (in voorbereiding), voorbeeldenboek “Kwalitatief en duurzaam verkavelen (in voorbereiding)

subsidiëren van strategische projecten in uitvoering van het RSV, subsidiëren van hergebruik van verlaten bedrijfsruimten, subsidiëren van taken die werden toegewezen aan andere beleidsniveaus (gemeenten) en die bijdragen aan een duurzame ruimtelijke ontwikkeling, … (permanente opdracht)

Bovendien kan, uitgaande van de Brundlandtdefinitie van duurzame ontwikkeling, gesteld worden dat de zorg voor het onroerend erfgoed inherent deel uitmaakt van een beleid inzake duurzame ontwikkeling. In mijn beleidsnota heb ik immers aangegeven dat erfgoedzorg niet alleen staat voor de materiële instandhouding van ons onroerend erfgoed, maar ook inhoudt dat het via een actuele beleving zijn maatschappelijke relevantie creëert. Erfgoed maakt deel uit van een gemeenschap en een gemeenschap evolueert in de tijd en zo ook het gebruik van het erfgoed. Daarom mogen wij van ons erfgoed geen dode functieloze relicten maken van ons rijk verleden. Ons erfgoed moet deel uitmaken van een evoluerende, dynamische en leefbare gemeenschap. Het functioneren van ons erfgoed binnen zulk een evoluerende, dynamische en leefbare gemeenschap vormt dan ook één van de grootste uitdagingen voor het beleid. Op deze manier zal het patrimonium, waar we ons elke dag in bewegen, ook aan de volgende generaties worden doorgegeven en functioneel ingevuld kunnen worden met respect voor de aanwezige cultuurhistorische en maatschappelijke waarden.

Duurzame ontwikkeling vormt dus ook het fundament van het onroerend erfgoedbeleid en is het uitgangspunt bij alle afwegingen en beslissingen. In mijn beleidsnota heb ik eveneens aangegeven hoe deze doelstelling moet geoperationaliseerd moet worden door o.m.:

het belang van integratie: onroerend erfgoed op de kaart zetten

beschermen op maat

naar een ontwikkelingsgerichte benadering : behoud door goed beheer en gebruik

uitbouwen van gedragen partnerschappen

transparante en alternatieve financiële stimuli

Deze uitgangspunten zijn de basis voor het uitvoeren van o.a. volgende acties, die een invulling geven aan duurzame ontwikkeling :

inventarisatie van het onroerend erfgoed om de band tussen heden, verleden en toekomst aan te tonen

bescherming van het onroerend erfgoed met het oog op de instandhouding en het onderhoud ervan

toepassing premiestelsel voor werkzaamheden ten voordele van het behoud van het onroerend erfgoed: onderhoudspremie, restauratiepremie, landschapspremie

Aangezien de zorg voor het onroerend erfgoed inherent deel uitmaakt van duurzame ontwikkeling is het ook logisch dat bovenstaande acties de basisprocessen van het beleidsveld onroerend erfgoed zijn.
Het grootste deel van de beleidsmiddelen op de begroting ruimtelijke ordening (programma 62.10) wordt ingezet in functie van het realiseren van de fundamentele opdracht voor het beleidsveld, met name het realiseren van een duurzame ruimtelijke ontwikkeling.  Dit gebeurt in het bijzonder door het uitvoeren van:

Beleidsondersteunende studies (1.000.000 euro op basisallocatie 12.07) en begeleiding van gebiedsgerichte ruimtelijke plannings- en overlegprocessen  (1.539.000 euro op basisallocatie 12.32);

Communicatie en sensibilisering over deelaspecten van duurzame ruimtelijke ontwikkeling (300.000 euro op basisallocatie 12.08);

Subsidies voor strategische projecten in uitvoering van het RSV (2.625.000 euro op basisallocaties 43.01 en 43.06); subsidies aan gemeenten voor hun specifieke opdrachten in uitvoering van het decreet ruimtelijke ordening, waaronder opmaak gemeentelijk ruimtelijk structuurplan, opmaak plannen- en vergunningenregister, opleiding gemeentelijk stedenbouwkundig ambtenaar, opmaak gemeentelijke ruimtelijke uitvoeringsplannen,… (3.757.000 euro op basisallocaties 43.20, 43.21, 43.24 en 43.25); subsidies voor het hergebruik van verlaten bedrijfsruimtes (7.017.000 euro op basisallocaties 01.90 en 51.05);

…

Ook bijna alle beleidsmiddelen op de begroting onroerdend erfgoed (programma 62.20) worden ingezet in functie van het realiseren van de fundamentele opdracht voor het beleidsveld, met name de zorg voor het onroerend erfgoed.  Dit gebeurt in het bijzonder door het uitvoeren van: 

toekennen van premies voor het beheer van beschermde monumenten (47.492.000 euro op basisallocaties (52.03, 53.01, 53.02, 63.03, 63.04, 63.09, 63.10) en beschermde landschappen  (350.000 euro op basisallocaties 43.05, 53.04, 53.07, 63.07)

subsidies aan partners te ondersteuning van het behoud en het beheer van het onroerend erfgoed : Stichting Vlaams Erfgoed, Vlaamse Contactcommissie Monumentenzorg, Monumentenwacht (2.000.000 euro op basisallocaties 33.05, 33.07, 33.10), Regionale landschappen (997.000 euro op basisallocatie 33.04), intergemeentelijke archeologische diensten (300.000 euro op basisallocatie 43.09)

ondersteuning van de werking van Vlaams instituut voor het Onroerend Erfgoed (4.356.000 euro op basisallocatie 41.01)

voorkomingsbeleid inzake archeologische erfgoedwaarden ter implementatie van het Europees verdrag van Malta (in voorbereiding)

De Vlaamse regering heeft op 30 september 2005 haar principiële goedkeuring gehecht aan de ‘Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling’ (VSDO). De minister-president van de Vlaamse regering heeft daarbij op basis van een bevraging van de leden van de Vlaamse regering een voorstel van invulling van projecten voorgelegd aan de Vlaamse regering.

Het voorstel vanuit ruimtelijke ordening zal concreet focussen op het complexe thema van ‘verweving’, met als doel hieraan een operationele invulling te geven. Hiermee wordt een wezenlijke bijdrage geleverd aan het concretiseren van een duurzame ruimtelijke ontwikkeling.

b.  Financiën en Begroting

Duurzame ontwikkeling betekent voldoen in onze huidige behoeften zonder de toekomstige generaties tekort te doen. Essentieel is een versmel​ting van economische groei, sociale vooruitgang en ecologisch evenwicht waarbij naar levenskwaliteit gestreefd wordt en dit niet alleen in Vlaanderen maar ook in de rest van de wereld. 

Een volwaardig beleid inzake duurzame ontwikkeling heeft, naast de leefmilieudimensie, aandacht voor de sociale en economische pijler. 

In het Vlaamse regeerakkoord stelt de Vlaamse Regering dat zij “een krachtige stimulans wil geven aan een toekomstgerichte en duurzame economie, waarin welvaart, welzijn, sociale rechtvaardigheid en ecologisch evenwicht onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn en waarin iedereen kan participeren”. Belangrijke uitdagingen die het regeerakkoord terzake ziet zijn o.m. het streven naar een betekenisvolle vooruitgang van de milieukwaliteit, een verregaande ontkoppeling tussen economische groei en milieu-impact en het oplossen van knelpunten op het vlak van werkgelegenheid, armoede, gezondheidszorg en vergrijzing.

Op de specifieke deelvragen luidt het antwoord als volgt.

Inzake fiscaliteit heb ik de voorbije jaren reeds diverse maatregelen genomen die kaderen binnen een duurzame ontwikkeling – visie. 

Voor mij zijn lastenverlagingen geen doel op zich, een lastenverlaging is een beleidsinstrument waarmee zowel economische, sociale, als milieudoelstellingen kunnen worden gerealiseerd. Ik geef daarvan enkele treffende voorbeelden.  

- De verlaging van de registratierechten. Hoge tarieven inzake registratierechten vormen vaak een beletsel om te verhuizen naar een plaats dichter bij het werk of om de woonsituatie aan te passen aan gewijzigde gezinssituaties. Daarom werden de tarieven verlaagd, werd een systeem van meeneembaarheid van eerder betaalde rechten ingevoerd, en werd een abattement voorzien voor diegenen die een eerste woning aankopen.  

Het verloop van de ontvangsten van de registratierechten op verkopen van onroerende goederen sedert de invoering van deze maatregelen, alsook de onderzoeken die gevoerd zijn naar de effecten van deze maatregelen tonen aan dat : 

het aantal transacties is toegenomen en de renovatieactiviteit is toegenomen; 

de meeneembaarheid de mobiliteit van de Vlaming bevordert : mensen kunnen gemakkelijker verhuizen bijvoorbeeld om dichter bij het werk te gaan wonen en zo de files te ontwijken, maar ook omdat ze door gezinsuitbreiding of omdat de kinderen het huis hebben verlaten naar een grotere of kleinere woning kunnen uitkijken; 

de leeftijd waarop iemand een eerste woning aankoopt is verlaagd van 30 à 35 jaar tot 27 jaar:  de maatregelen ondersteunen de aankoop van een eigen woning , en een eigen woning is de beste vorm van sociale bescherming.

- Verlaging van de schenkingsrechten op bouwgronden. Deze maatregel ( initieel van toepassing van 1 januari 2003 tot en met 31 december 2005 ) werd verlengd tot 31 december 2009 omdat het succes duidelijk gebleken is. Een aanzienlijke hoeveelheid bouwrijpe, maar ongebruikte bouwkavels wordt ermee geactiveerd. 
- Om de woonkwaliteit in het algemeen en de leefbaarheid in de stad te verhogen heeft de Vlaamse Regering twee tijdelijke vrijstellingen van onroerende voorheffing voorzien : bij de omvorming van een leegstaand handelspand tot een woning krijgt de eigenaar een volledige vrijstelling gedurende drie jaar  en bij de renovatie van een verkrotte woning een gedeeltelijke vrijstelling gedurende vijf jaar.  

- Teneinde de fiscale stimulering van eigendomsverwerving sluitend te maken waren er ook maatregelen nodig inzake successierechten. Een politiek tot aanmoediging van de verwerving van een eigendom dient namelijk gepaard te gaan met omkaderende maatregelen; één ervan is de vrijstelling van successierechten voor de gezinswoning in voordeel van de langstlevende partner of echtgenoot. Het ontwerp van decreet zal weldra bij het Vlaams Parlement worden ingediend. Dit is tegelijkertijd ook een sociale maatregel. Immers, wanneer één van beide partners overlijdt, wordt het vaak als onrechtvaardig en hardvochtig aangevoeld dat de langstlevende partner successierechten verschuldigd is op de woning waarvoor hij meestal zelf ook lang heeft gespaard en gewerkt.

- In uitvoering van het werkgelegenheidsakkoord 2003-2004, werden rechtspersonen vrijgesteld van het gewestaandeel van de onroerende voorheffing, een directe lastenverlaging in voordeel van onze Vlaamse bedrijven. 

- De forse verlaging van de schenkingsrechten voor schenkingen van roerende goederen en van ondernemingen. Veel Vlamingen hebben ondertussen het nut van deze maatregelen ingezien. Dankzij deze maatregel worden slapende roerende vermogens of ondernemingen vervroegd doorgegeven aan een jonge generatie die daarmee hun droom, zoals het bezit van een eigen woning of het opstarten van een eigen zaak, kunnen realiseren, opportuniteiten die anders niet mogelijk waren geweest. De maatregel heeft er toe bijgedragen dat roerend kapitaal wordt geïnjecteerd in onze economie. Zo werd in 2004 en 2005 liefst 5,2 miljard euro roerend kapitaal op een transparante wijze in het economisch verkeer gebracht. 

- Ook heb ik initiatieven genomen om de successierechten in het Vlaams Gewest te humaniseren : de tarieven voor stiefkinderen en zogenaamde zorgkinderen werden gelijkgeschakeld met deze die gelden voor biologische kinderen. Er werd vanaf 1 januari 2003 ook voorzien in een forse vermindering van successierechten in voordeel van gehandicapte erfgenamen of legatarissen.   

- Op milieuvlak werd een tijdelijke vermindering ( 2002 en 2003 ) van de BIV toegekend voor milieuvriendelijke voertuigen. En vanaf 1 januari 2003 geldt een volledige vrijstelling van successierechten voor bossen onder de voorwaarde dat een beheersplan is opgemaakt dat voldoet aan de principes van duurzaam bosbeheer zoals vastgesteld door de Vlaamse Regering. Het vererfde bos moet door de erfgenamen als bos bewaard worden. Ook werd een gelijkaardige vrijstelling van successierechten , met daarbovenop een vrijstelling van het gewestaandeel van de onroerende voorheffing, voorzien voor gronden die gelegen zijn in het Vlaams Ecologisch Netwerk.  

- Op 16 mei jl. heeft de Commissie Algemeen Beleid, Financiën en Begroting , het ontwerp van decreet dat een vermindering invoert van de personenbelasting in voordeel van beroepsactieve Vlamingen, goedgekeurd. Vanaf 2007 zullen Vlamingen die beroepsactief zijn, en wiens activiteitsinkomen een maximumgrens niet te boven gaat, genieten van een korting op hun personenbelasting van 125 euro in 2007 en 150 euro in 2008. Vanaf 2009 zullen alle beroepsactieve Vlamingen van een korting van 200 euro kunnen genieten. Deze maatregel bestrijdt de werkloosheidsval omdat werken opnieuw een stuk financieel aantrekkelijker wordt gemaakt, maar ondersteunt ook het consumentenvertrouwen en versterkt daardoor het economisch weefsel in het Vlaams Gewest. Door de toename van het arbeidsaanbod op de Vlaamse arbeidsmarkt en in het bijzonder ook de afgenomen druk op de brutoloonkost van onze Vlaamse ondernemingen wordt ten slotte ook de concurrentiepositie van het Vlaams bedrijfsleven ondersteund. 
- Ik heb enkele weken geleden ook een voorstel geformuleerd dat desgevallend in de besprekingen rond het fiscaal pact kan worden opgenomen en dat mijns inziens perfect kadert binnen datgene wat de Vlaamse Regering begrijpt onder “duurzame ontwikkeling”. 

In mijn beleidsbrief Financiën en Begroting ( stuk 542 (2005-2006 ) – bladzijde 10 en volgende ) heb ik mijn voorstel toegelicht om het kadastraal inkomen van nieuw materieel en outillage in de toekomst steeds volledig vrij te stellen. 

Nieuw materieel en outillage is doorgaans energiezuiniger en milieuvriendelijker . Een modernisering van het productieapparaat leidt vrijwel steeds tot energiebesparing en tot het gebruik van technieken die minder belastend zijn voor het milieu. Op deze manier kan de Vlaamse fiscaliteit ook een belangrijke bijdrage leveren tot het behalen van de Kyoto-doelstellingen.

Nieuw materieel en outillage draagt doorgaans bij tot een verhoogde performantie ,en een verhoogde efficiëntie van de productieprocessen.

Deze “ slimme “ lastenverlagende maatregel draagt daardoor ook bij tot de verbetering van de concurrentiepositie van onze producerende bedrijven.

De maatregel bevordert het investeringsklimaat en daarmee gepaard gaand ook de tewerkstelling omdat de productie van het nieuwe materieel een impuls zal krijgen.

In de actuele regeling wordt eigenlijk vooral het investeren op nieuw aangesneden percelen aangemoedigd, terwijl het maatschappelijk beter zou zijn de investeringen in bestaande bedrijfssites te stimuleren. Op die manier zullen ook niet voortdurend opnieuw bijkomende bedrijventerreinen moeten worden aangesneden.

Tenslotte vermeld ik nog een andere suggestie uit de vermelde beleidsbrief , met name het idee om de ECOSCORE als grondslag voor de verkeersbelasting en de belasting op  de inverkeersstelling in de plaats te stellen van de fiscale PK’s. Hiermee spelen we goed in op de Europese regelgeving die terzake in de maak is, met name de Europese richtlijn betreffende de belasting van personenauto’s (COM(2005) 261 final), die onder meer als doel heeft met fiscale maatregelen de CO2--uitstoot van voertuigen drastisch terug te dringen.

2. 
Er is geen afzonderlijk budget voorzien voor duurzame ontwikkeling. Uit de hiervoor weergegeven opsomming blijkt dat er inzake fiscaliteit al sinds jaren maatregelen genomen worden die kaderen binnen een duurzame ontwikkelingsvisie. 

3. 
Het overleg in het kader van de Vlaamse Strategie Duurzame ontwikkeling loopt via twee werkrgoepen, resp. de ambtelijke werkgroep en de de interkabinettenwerkgroep. 

Voor minister Bert Anciaux
BRUSSEL

Binnen het beleidsveld “Hoofdstedelijke Aangelegenheden” zijn er geen initiatieven genomen op het vlak van duurzame ontwikkeling.

CULTUUR, SPORT, JEUGD

Vanuit het beleidsdomein Cultuur, Jeugd en Sport worden er noemenswaardige inspanningen geleverd om bij te dragen aan duurzame ontwikkeling. Duurzame ontwikkeling vertaalt zich daarbinnen op verschillende manieren. Duurzaamheid is een wezenskenmerk binnen diverse onderdelen van het cultuurbeleid: behoud en beheer van erfgoed, archiefbeleid, architectuurbeleid, het sociaal-culturele werk, culturele infrastructuur. Al deze voorbeelden dragen elementen van duurzaamheid in zich. 

Het sociaal-cultureel volwassenenwerk werd in 2003 ingrijpend geherstructureerd en kreeg een nieuwe re​gelgeving. Die positioneert het sociaal-culturele volwassenenwerk, en in het bijzonder de volks​hogescholen en de vormingsinstellingen, terecht binnen de context van het levenslang en levensbreed (niet-formeel, niet-diploma/beroepsgericht) leren. Naast inzetbaarheid, beoogt men met levenslang en levensbreed leren ook actief burgerschap, persoonlijke ontplooiing en sociale cohesie, functies die bij uitstek gelden voor het sociaal-cultureel werk. Specifiek voor de ontwikkeling van de volkshogescholen - regionale actoren met specifieke opdrachten op het gebied van coördinatie en afstemming van het niet-formele aanbod - worden dan ook middelen ingezet om deze jonge organisaties alle kansen te geven om een belangrijke speler te worden en te zijn in het domein van levenslang en levensbreed leren. 

Ook op het niveau van de administratie zijn acties ondernomen ter bevordering van levenslang en levensbreed leren. Vanuit de bevoegdheden werk, onderwijs en vorming werken minister Vandenbroucke en minister Anciaux samen aan de uitbouw van een versterkt geïntegreerd onderwijs- en vormingsbeleid. Om die samenwerking optimaal te laten verlopen is er een nieuwe structuur opgericht, waarbij een duidelijk onderscheid wordt gemaakt tussen beleidsbepaling (Ministerieel Comité), beleidsvoorbereiding (interdepartementale stuurgroep, waaraan de administratie actief deelneemt) en beleidsuitvoering (o.a. vzw DIVA).

Er zijn binnen dit kader reeds verschillende initiatieven genomen om levenslang en levensbreed leren te stimuleren, de aansluiting van enerzijds onderwijs, opleiding en vorming en anderzijds de arbeidsmarkt te versterken en de samenwerking tussen de verschillende betrokken actoren (opleidingverstrekkers) te bevorderen. Zo maakt men werk van o.a. de uitvoering van het decreet betreffende het verwerven van een Titel van Beroepsbekwaamheid en de ontwikkeling van een Vlaamse Kwalificatiestructuur, een instrument om alle gevalideerde kwalificaties (diploma’s, certificaten…) en competenties in kaart te brengen en hun onderlinge verhoudingen te verduidelijken. Het debat rond het Erkennen van Elders Verworven Competenties (EVC) kadert binnen deze context. Het is belangrijk dat bij het verkennen en vormgeven van een EVC-beleid de sectoren cultuur, jeugd en sport van nabij en op richtinggevende wijze betrokken worden. Samen met hen wordt er aan visieontwikkeling gedaan om uiteindelijk te komen tot een eigen, herkenbare invulling van het EVC-concept. 

Andere voorbeelden van beleidsinitiatieven die een plaats krijgen binnen deze integrerende structuur op het snijvlak van onderwijs, vorming en werk zijn de ontwikkeling en monitoring van een instrument voor educatieve behoeftedetectie - teneinde een vraaggestuurd prioriteitenbeleid te kunnen voeren - en het Plan Geletterdheid. Ten slotte wordt ook werk gemaakt van een brede schoolconcept, waar gestreefd wordt naar duurzame samenwerkingsverbanden tussen op lokaal niveau om de brede leef- en leeromgeving van kinderen en jongeren te versterken.

Stimuleren van het verenigingsleven betekent een versterking van de sociale cohesie en dus een bevordering van de duurzame ontwikkeling. Het Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen werkt als uitvoerend orgaan in algemene zin mee aan het beleid rond duurzame ontwikkeling door de ondersteuning van het verenigingsleven. 
Daarnaast worden ook specifieke organisaties gesubsidieerd die actief zijn op het terrein van duurzame ontwikkeling.

De afdeling Lokaal Cultuurbeleid en Sociaal-Cultureel Volwassenenwerk subsidieert binnen het decreet van 4 april 2003 betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk o.a. volgende organisaties die werken rond (deelaspecten van) duurzame ontwikkeling: gespecialiseerde instellingen zoals Natuurpunt Educatie, Centrum Voor Natuur- en Milieu-educatie, In Verde; bewegingen zoals Forum voor Vredesactie, Mobiel 21, Pax Christi Vlaanderen, Plattelandsontwikkeling, Vrede vzw, Ethisch Vegetarisch Alternatief, Netwerk Bewust Verbruiken, Voedselteams, maar ook de gesubsidieerde verenigingen en volkshogescholen die initiatieven nemen op vlak van gemeenschapsvorming. 

De afdeling Jeugd ondersteunt eveneens een aantal organisaties (erkend via het decreet van 29 maart 2002 op het Vlaams jeugdbeleid) die expliciet werken rond duurzame ontwikkeling: Globelink, NATURE vzw, Jeugd en Vrede vzw, Karavaan vzw. 

In 2005 werkten een aantal jeugdverenigingen, goed voor meer dan een kwart miljoen jongeren, onder de noemer ‘VerdraaiDe Wereld’ samen rond het jaarthema duurzame ontwikkeling (Chirojeugd Vlaanderen, FOS Open Scouting, Interdiocesane Jeugddienst, Jeugdbond voor Natuur en Milieu, Jeugd en Gezondheid, Jeugd Rode Kruis, KAJ, KLJ, KSJ-KSA-VKSJ, VVKSM; coördinatie door Globelink). Met dit project wil Globelink jongeren op verschillende manieren laten kennis maken met werken rond duurzame ontwikkeling door middel van o.a. een aantal acties, het ontwikkelen van specifiek spelmateriaal en een interactief internetspel. Het project wordt ondersteund door een 50-tal jongeren- en milieu- en noordzuidorganisaties. Tijdens het actieweekend van 11 en 12 maart hebben in bijna 1 op 3 dorpen en steden in Vlaanderen jongeren en kinderen hebben samen met volwassenen verdraaid gespeeld, gefeest, gefietst, gezongen, actie gevoerd, gesmuld, gedraaid... op eerlijke, heerlijke, energiespaarzame, duurzame, solidaire wijze.
Ook milieuvriendelijk op kamp gaan wordt gestimuleerd. 

De publicatie Loslopend Wild deel II. Milieuvriendelijk en energiezuinig op jeugdkamp geeft tips om je kamp milieuvriendelijk in te richten en om energie te besparen. Het Steunpunt Jeugd houdt deze uitgave up to date. Op www.fermweb.be, een initiatief van de landbouw- en milieuadministraties van de Vlaamse Gemeenschap en uitgewerkt door KVLV, in nauwe samenwerking met het jeugdwerk en het Centrum voor Jeugdtoerisme, vinden kookouders en foeriers die houden van het milieu en van lekkere en verse producten een overzicht (adressen) van de dichtstbijzijnde producenten, zodat ze daar de kamp- of weekendinkopen kunnen doen.

De eigen infrastructuur Jeugdcentrum Hoge Rielen startte reeds in de jaren 90 een project MILIEU-GEÏNTEGREERD BEHEER (MGB). Met dit project werd een adhoc beleid 
(bv. installatie van zonnepanelen) om in het beheer van het domein rekening te houden met de effecten op natuur en milieu, in een strategie omgezet. 

Duurzaamheid is eveneens een belangrijke pijler in het recente Masterplan voor de Hoge Rielen. De uitvoering is voorzien vanaf 2007. De milieucoördinator volgt dit op in de werkgroep en de stuurgroep.

Ook in vormingscentrum Destelheide is aandacht voor natuur en milieu een constante. Het exploreren van de omliggende natuur, het begeleiden van culturele en economische streekverkenningen en het organiseren van natuur- en milieuactiviteiten op maat vormen de kernactiviteiten van Natuur- en Milieueducatieve dienst De Slaa.

Er is binnen het Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen geen specifieke regelgeving rond duurzame ontwikkeling. Bepaalde organisaties die rond DO werken worden wel gesubsidieerd via de decreten Vlaams jeugdbeleid en Sociaal-cultureel volwassenenwerk (zie punt 1). De hierboven genoemde verenigingen ontvingen in 2005 (verenigingen met *: toegezegde bedragen voor 2006) volgende bedragen:

	
	

	Natuurpunt Educatie
	348.000,00

	Centrum Voor Natuur- en Milieu-educatie
	348.000,00

	In Verde
	116.000,00

	Forum voor Vredesactie
	120.000,00

	Mobiel 21
	130.000,00

	Pax Christi Vlaanderen
	150.000,00

	Plattelandsontwikkeling
	75.000,00

	Vrede vzw
	160.000,00

	Ethisch Vegetarisch Alternatief
	100.000,00

	Netwerk Bewust Verbruiken
	100.000,00

	Voedselteams
	75.000,00

	
	

	Globelink (*)
	225.733,25

	NATURE vzw (*)
	94.393,67

	Jeugd en Vrede vzw (*)
	235.914,61

	Karavaan vzw (*)
	238.969,02

	
	



Het gaat om de toegezegde bedragen. Er is geen rekening gehouden met een eventueel niet of 
onvolledig uitkeren van het saldo.


Globelink ontving voor het project ‘Een andere wereld is mogelijk’ 20.000 euro.

Met betrekking tot de subsidiëring van bovenvermelde organisaties gebeurt geen overleg met de coördinerende minister Duurzame Ontwikkeling. De ondersteuning van het verenigingsleven past in de sociale pijler (opbouw van sociaal-cultureel en menselijk kapitaal) van duurzame ontwikkeling zoals geformuleerd in de Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling.


Voor het overleg over en de beleidsontwikkeling in het kader van levenslang en levensbreed leren is een ambtenaar binnen het departement Cultuur, Jeugd, Sport en Media aangeduid. Hetzelfde geldt voor de afstemming en coördinatie in het kader van het brede school concept, waarbij de administraties onderwijs, welzijn en cultuur rond de tafel zitten.

In de beleidsdomeinoverschrijdende werkgroep duurzame ontwikkeling is een ambtenaar van het departement Cultuur, Jeugd, Sport en Media aangeduid.

Voor minister Geert Bourgeois
Media
Voor de Vlaamse bevoegdheid mediabeleid is duurzame ontwikkeling eerder een zijdelings aspect binnen het ganse veld van optreden van de overheid. De belangrijkste hefboom wordt gevormd door de uitzendingen via de ether van de omroepen en de eventuele verplichtingen die op dit vlak opgelegd worden. De Vlaamse Gemeenschap stuurt hier aan op sitedeling voor de opstelling van zendapparatuur. Zo kan o.a. vermeld worden dat ook VRT-masten door particuliere radio-omroepen gebruik worden voor het opstellen van hun antennes.

Het decreet betreffende de radio-omroep en de televisie, gecoördineerd op 4 maart 2005 geven de Vlaamse Regulator voor de Media de mogelijkheid hier actief op te treden. Ik kan hier verwijzen naar artikel 32, § 4 dat als volgt luidt: 
“De Vlaamse Regulator voor de Media kan de erkende landelijke, regionale en lokale radio-omroepen, met het oog op een optimalisering van het verzorgingsgebied, verplichten om hun zendinstallatie te verplaatsen of om een gemeenschappelijke zendinstallatie te gebruiken.”

De Vlaamse Regulator voor de Media heeft tot heden nog geen toepassing moeten nemen van dit artikel. In de praktijk maken verschillende radiozenders echter wel gebruik van een gemeenschappelijke zendinstallatie, ook de openbare omroep zoals reeds eerder vermeld.

Voor de andere beleidsdomeinen van minister Bourgeois zal later een aanvullend antwoord worden verstuurd.

Voor minister Kris Peeters
Voor de beleidsdomeinen van minister Peeters zal een aanvullend antwoord worden bezorgd.

Voor minister Marino Keulen
* Voor wat de bevoegdheid “Inburgering” betreft, kan ik u meedelen dat voor de sector  

   diversiteit en inburgering deze vraag niet van toepassing is.

* Voor wat de bevoegdheid “Stedenbeleid” betreft, luidt het antwoord op de specifieke deelvragen als 

   volgt:

Het Vlaams stedenbeleid vertrekt vanuit de visie dat een duurzame ontwikkeling van de steden de motor is voor een duurzame ontwikkeling van Vlaanderen. Een duurzame stad is een stad waarin tegelijkertijd economische ontwikkeling, sociale rechtvaardigheid en ecologische kwaliteit worden bereikt en dit met behulp van bestuurlijke vernieuwing. Het is vanuit deze visie op duurzaamheid dat de Vlaamse Regering met de steden samenwerkt.
Opdat steden zich duurzaam kunnen ontwikkelen, moeten ze een strategische visie kunnen uittekenen, die ambitieus en kwalitatief hoogstaand is, die niet enkel het beleid op korte termijn weerspiegelt, maar het lange termijn denken erin verwerkt. Om steden hierin te ondersteunen, optimaliseert de Vlaamse Regering haar samenwerking met de steden en realiseert ze meer wisselwerking. Het Vlaams stedenbeleid beschouwt de steden als volwaardige partners. 

Lopende initiatieven :

- Stedenfonds

Het Stedenfonds heeft de opdracht om Vlaamse steden financieel te ondersteunen bij het voeren van een duurzaam stedenbeleid.

Het Stedenfonds richt zich tot de grootsteden Antwerpen en Gent, de regionale steden Aalst, Brugge, Hasselt, Genk, Kortrijk, Leuven, Mechelen, Oostende, Roeselare, Sint-Niklaas en Turnhout en de Vlaamse Gemeenschapscommissie, die optreedt als bevoegde instelling voor het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad.

Met het Stedenfonds wil de Vlaamse Regering, samen met deze steden en de Vlaamse Gemeenschapscommissie, de volgende doelstellingen realiseren:

1° de leefbaarheid van de steden verhogen, zowel op stadsniveau als op wijkniveau;

2° de dualisering tegengaan;

3° de kwaliteit van het democratisch besturen verhogen.

- Stadsvernieuwingsprojecten

De Vlaamse overheid biedt steden financiële ondersteuning bij de realisatie van goed onderbouwde en doordachte stadsvernieuwingsprojecten met multifunctioneel karakter. Het gaat om projecten die een hefboomfunctie hebben in een buurt, wijk of stadsdeel en voor een nieuwe dynamiek kunnen zorgen. In 2007 is een nieuwe oproep in het kader van de stadsvernieuwingsprojecten gepland.

- Stadsmonitor 

De stadsmonitor brengt in kaart hoe leefbaar de steden zijn en hoe duurzaam hun ontwikkeling is. De stadsmonitor is een beleidsinstrument voor de 13 Vlaamse centrumsteden, voor het Vlaamse stedenbeleid en voor iedereen die bij de stad betrokken is. De stadsmonitor omvat 188 indicatoren.

2.
Stedenfonds:

De middelen voor het Stedenfonds zijn voorzien in de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2006 en bedragen in totaal 111.951.000,00 euro.


Tot op vandaag werden bij de FFEU volgende kredieten vrijgemaakt voor de ondersteuning van stadsvernieuwingsprojecten: 

- Stadsvernieuwing 2001- 24.789.352,48 euro

- Dynamo Stadsvernieuwing 2003 - 12.500.000,00 euro

- Dynamo Stadsvernieuwing 2004- 6.427.549,26 euro.

Het totaal tot op heden bedraagt 43.716.901,74 euro.

Voor de stadsmonitor is voor de periode 01/01/2006-31/12/2007 een bedrag van 153.160,00 euro voorzien.

Als Vlaams minister van Stedenbeleid coördineer ik het overleg met mijn collega’s inzake de acties 

waarvoor wij mede inhoudelijk verantwoordelijkheid dragen.

* Voor wat de bevoegdheid “wonen” betreft:

Het Vlaamse Woonbeleid beschikt met zijn opdracht basis in artikel 3 van het decreet van 15 juli 1997 houdende De Vlaamse Wooncode over raakpunten met de vier voornaamste pijlers van duurzame ontwikkeling, nl.: de sociale, de economische, de ecologische en de lange termijnwerking: ‘Iedereen heeft recht op menswaardig wonen. Daartoe moet de beschikking over een aangepaste woning van goede kwaliteit, in een behoorlijke woonomgeving, tegen een betaalbare prijs en met woonzekerheid worden bevorderd.’

Binnen het beleidsveld Wonen wordt het begrip duurzame ontwikkeling gehanteerd in de zin van hernieuwbaar en aanpasbaar (economische, sociaal en ecologisch); betekent ‘duurzaam’: kwaliteitsvol, de tijd trotserend en met blijvend impact; en wordt het begrip tenslotte ook omschreven als milieubewust en ecologisch (cf. ecologische en duurzame sociale woningbouwprojecten). De principes van duurzame ontwikkeling wordt operationeel gemaakt via diverse initiatieven en door gerichte inzet van instrumenten. 

Het Vlaamse woonbeleid draagt specifiek bij aan duurzame ontwikkeling via:

secure selectie van locaties voor huisvesting van doelgroepen, 

duurzaam grond- en pandenbeleid, duurzaam (ver)bouwen, principes van duurzaam onderhoud,

geïntegreerde benadering op niveau van onderzoek,

geïntegreerd overheidsbeleid voor milieu en gezondheid,

en via processen die de sociale ongelijkheid trachten weg te werken

De algemene principes van duurzame ontwikkeling vormen een belangrijke basis van het woonbeleid en het uitgangspunt bij afwegingen en beslissingen. Het woonbeleid brengt duurzame ontwikkeling tot uitvoering zowel in gebiedsgerichte processen in uitvoering van de Vlaamse Wooncode, alsook in de evaluatie en herziening ervan, als in specifieke acties rond duurzame ontwikkeling.

Ook binnen de publiek gefinancierde huisvestingssector (sociale huisvestingssector) wordt door de Vlaamse Huisvestingsmaatschappij reeds enkele jaren het discours gehouden inzake duurzaam wonen. Hierbij wordt duurzaam wonen ruimer bekeken dan enkel ecologisch bouwen. De sociale huisvestingssector scoort goed op volgende elementen van duurzaam wonen:

kernversterking, dorps- en stadsherwaardering;

dichter wonen;

publieke ruimte;

renovatie en reconversie;

wonen van ouderen;

wonen – welzijn, levenslang wonen, kangoeroewonen, aanleunwonen …

ecologisch bouwen;

meerwaarde kwaliteit.

De jarenlange inspanningen en de reeds afgelegde weg inzake ecologisch bouwen is hierbij een belangrijk gegeven, dat o.m. een praktische uitvoering kent in de VHM-pilootprojecten, naast de dagelijkse projecten die reeds hoog scoren inzake ecologie.

In de beleidsnota Wonen (2004-2009) werd al aangegeven hoe in het kader van het milieubeleid de nodige aandacht wordt besteed aan duurzaam bouwen en aan rationeel energieverbruik, hoe de afstemming in de communicatie over subsidies aan overheidsactoren en over tegemoetkomingen aan particulieren steeds verbeterd wordt, en hoe gewerkt wordt aan een steeds meer gecoördineerde aanpak van alles wat met duurzaam bouwen te maken heeft. Door dergelijk gerichte aanpak versterkt zich intussen de voorbeeldfunctie van de sociale huisvestingssector op dit gebied. Deze uitgangshouding vormt tenslotte het platform van waaruit specifieke acties worden ondernomen rond duurzame ontwikkeling, enkele voorbeelden:

demonstratieprojecten rond REG (rationeel energiebeleid) in de sociale woningsector;

maatregelen met emissiereductiepotentieel bij het bouwen van nieuwe sociale woningen;

sensibiliserings- en informatiecampagne rond REG in de sociale woningsector;

verbeterings- en aanpassingspremies;

studie collectieve stookplaatsen; …

Via partiële meetinstrumenten worden het economisch, sociaal en/ of ecologisch impact van beslissingen nagemeten:

opvolgingsprocedures op maat van de projecten: het effectief energiebesparingeffect, de emissiereductie en de effectieve kostenefficiëntie van maatregelen; d.i. specifieke projectevaluatie (contact: VHM);

resultaatevaluatie van processen en maatregelen en evaluatie van inzet van instrumenten (contact: Kenniscentrum).

In functie van de realisatie van de basisopdracht voor het beleidsveld, nl. de verwezenlijking van het recht menswaardig te wonen voor iedereen, volgens de principes van duurzame ontwikkeling, worden op de begroting Wonen (programma 62.4) o.a. volgende middelen ingezet:

Beleidsgericht wetenschappelijk onderzoek en gegevensverzameling; het meerjarig onderzoeksproject "Ruimte voor woonbeleid", basisallocatie 12.05 (in 2003) 1.776.972 euro en bijbehorende "Survey naar de woning en de woonconsument in Vlaanderen", basisallocatie 12.05 (in 2004) 800.000 euro.

Subsidie van pilootprojecten “Ecologische en Duurzame Sociale Woningbouw” (EDSW) via investeringsprogramma (IP) VHM; basisallocaties 33.63 (in 2001): 270.000 euro en 33.64 (vanaf 2002): totaalbedrag: 1.675.000 euro

Communicatie en sensibiliseren over deelaspecten van duurzame ontwikkeling. Dit is moeilijk in cijfers uit te drukken, omdat het initiatieven voornamelijk ten velde worden ontplooid door VHM-personeel aan de hand van lezingen, rondleidingen, studiedagen, tonen van goede voorbeelden, overlegvergaderingen, opzetten van architectuurwedstrijden in het kader van duurzaam wonen. Naast de dagdagelijkse begeleiding van de bouwdossiers (mét accent op duurzaam wonen en ecologisch bouwen) is er momenteel een VHM-team werkzaam dat specifiek de communicatie / promotie van het discours rond duurzaam wonen binnen sociale huisvesting organiseert en uitvoert. Uiteraard worden deze initiatieven ondersteund door de VHM-communicatietools zoals digitale nieuwsbrief, website, tijdschrift, architectuurjaarboek.

Subsidies voor klimaatprojecten in uitvoering van de beslissing van de Vlaamse Regering d.d. 1/10/2004 waarbij o.a. de rol van de Taskforce Klimaatbeleid Vlaanderen als overlegforum werd bekrachtigd.

De Vlaamse Regering gaf op 30/09/2005 haar principiële goedkeuring aan het voorontwerp van Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling, de Vlaamse strategienota - eerste fase. Op basis van een bevraging van de leden van de Vlaamse regering heeft de minister-president een voorstel van invulling van projecten voorgelegd aan de Vlaamse Regering. 

Een gezamenlijk voorstel daarin van het beleidsdomein Leefmilieu, Energie en Openbare Werken en het beleidsdomein Wonen richt zich op ‘Duurzaam Bouwen en Wonen in Vlaanderen’. De uitvoering van dit project blijft binnen de bevoegdheid van elk betrokken beleidsdomein, echter is het opzet om hieraan een bijzondere meerwaarde, een operationele invulling te geven door dit proces op te nemen in het kader van een overkoepelend beleid inzake duurzame ontwikkeling.

Momenteel ligt een volledig voorstel van acties en maatregelen voor de diverse geselecteerde operationele projecten voor; interkabinettenwerkgroepen worden samengeroepen met het oog op een princiepsbeslissing van de Vlaamse Regering.
Voor minister Kathleen Van Brempt

MOBILITEIT
Het ontwerp Mobiliteitsplan Vlaanderen vormt de basis voor een duurzame ontwikkeling van de mobiliteit in Vlaanderen.  In mijn beleidsnota 2004-2009 worden de denkpistes die in dit plan werden ontwikkeld verder uitgewerkt in vijf sporen:

iedereen heeft recht op mobiliteit ;

een slachtoffervrij verkeerssysteem als ultiem doel ;

de bereikbaarheid in Vlaanderen garanderen ;

leefbaarheid veronderstelt verkeer dat zich aan de omgeving aanpast ;

de vervuiler beperkt de schade of betaalt een vergoeding.

Belangrijke hefbomen om deze doelstellingen te bereiken zijn het mobiliteitsconvenant en de verdere ontwikkeling van het mobiliteitsmanagement.  Voor een overzicht van de acties die in dit verband reeds werden ondernomen verwijs ik naar mijn beleidsbrief 2005.  Een belangrijke stap om te komen tot een duurzame ontwikkeling van de mobiliteit is ook de definitieve goedkeuring van het ontwerp Mobiliteitsplan Vlaanderen en de decretale onderbouwing ervan.

Het bewerkstelligen van een modale verschuiving van het privé-autovervoer naar het openbaar vervoer levert op zich al een belangrijke bijdrage tot duurzame ontwikkeling. 

Dit blijkt onder meer uit analyse van het onderzoeksrapport van Transport & Mobility, ‘Internalisering van externe kosten van wegverkeer in Vlaanderen’, gepubliceerd in 2004. (In dat rapport worden overigens stads- en reisbussen als één categorie beschouwd, met een gemiddelde bezettingsgraad van 14 reizigers.)

Elke autoverplaatsing in Vlaanderen die vervangen wordt door een even lange busverplaatsing betekent bijvoorbeeld meer dan een halvering van de externe klimaatveranderingskost van die verplaatsing. Een correctie moet weliswaar hierop worden toegepast indien voor dezelfde verplaatsing de bus een langere reisweg zou volgen dan de auto. Op een aantal belangrijke verbindende lijnen waarvoor doorstromingsmaatregelen zijn genomen – bijvoorbeeld met tram/busbanen in tegenrichting – kan de omwegfactor voor het openbaar vervoer echter ook kleiner zijn dan 1.

Het klimaatvoordeel van het busvervoer geldt overigens tegenover zowel diesel-, benzine- als LPG-auto’s.

Marginale externe kosten voor klimaatverandering in Vlaanderen, 

2002, euro per 100 voertuig- en personenkilometer

	
	Bezettingsgraad
	Kost per 100 vkm
	Kost per 100 pkm

	Personenauto
	1,4
	0,38
	0,27

	Stads-of reisbus
	14
	1,64
	0,12

	Modal shift effect
	
	
	0,15

	Modal shift effect %
	
	
	56,84


Bron: Transport & Mobility en eigen berekening

Afhankelijk van de manier waarop elektriciteit wordt geproduceerd, kan openbaar vervoer op basis van elektrische tractie een nog veel groter CO2-reductiepotentieel bieden. Het vervangen van een autoverplaatsing door een tram- of treinverplaatsing heeft door de aard van de gebruikte tractie en de aard van de elektriciteitsproductie in Vlaanderen uiteraard een nog hoger CO2-reductiepotentieel. 

Ook inzake luchtvervuiling geeft een modale verschuiving van de privé-auto naar de bus uitzicht op een aanzienlijke verbetering van de milieukwaliteit – steeds op voorwaarde dat de vervangen autoverplaatsing niet onmiddellijk door een andere, bijkomende wordt gesubstitueerd.

Hierbij moet wel worden opgemerkt dat de grotere marginale luchtvervuilingskost voor personenwagens uitsluitend voor rekening komt van de auto’s met dieselmotor.
Marginale externe kosten voor luchtvervuiling in Vlaanderen (klassieke polluenten),

2002, euro per 100 voertuig- en personenkilometer

	 
	Bezettingsgraad
	Kost per 100 vkm
	Kost per 100 pkm

	Personenauto
	1,4
	1,32
	0,94

	Stads-of reisbus
	14
	7,59
	0,54

	Modal shift effect
	 
	 
	0,40

	Modal shift effect %
	 
	 
	42,5


Bron: Transport & Mobility en eigen berekening

Een passagier van het openbaar vervoer veroorzaakt voor een gelijke verplaatsingsafstand ook 80 procent minder congestiekosten dan een automobilist. Dat geldt, zoals in onderstaande tabel aangegeven voor alle soorten gebieden en over de hele dag. Maar het geldt ook wanneer men specifiek kijkt naar de congestiekosten in de spits in stedelijk gebied:

Marginale externe congestiekosten in Vlaanderen, 2002,

euro per 100 voertuig- en personenkilometer

	
	Bezettingsgraad
	Kost per 100 vkm
	Kost per 100 pkm

	Personenauto
	1,4
	19,27
	13,76

	Stads-of reisbus
	14
	38,55
	2,75

	Modal shift effect
	
	
	11,01

	Modal shift effect %
	
	
	79,99


Bron: Transport & Mobility en eigen berekening

Reizen met de bus of autocar is tenslotte 10 maal veiliger dan autorijden.

Onderzoek van de European Transport Safety Council wijst uit dat er, per 100 miljoen reizigerskilometers, in 2001-2002 tien maal meer dodelijke verkeersslachtoffers vielen in het autoverkeer dan met bus en autocar:  0,7 doden per 100 miljoen reizigerskilometers voor de auto, tegenover 0,07 voor bus en autocar. Spoorvervoer is nog veiliger, met 0,035 dodelijke slachtoffers per 100 miljoen reizigerskilometer. 

Daarnaast doet De Lijn nog extra inspanningen voor het milieuvriendelijker maken van zijn voertuigenpark. Zo worden de dieselbussen, waarvoor dat technisch mogelijk en nuttig is, systematisch voorzien van een roetfilter. Het toepassen van ureuminjectie zal in de toekopst ook een belangrijke verlaging van de NOx-uitstoot mogelijk maken. Stelselmatig wordt bij elke bestelling vooruitgelopen op de euro-normering voor dieselmotoren. Daarnaast wordt ook vooruitgelopen op de regelgeving in verband met biodieselmengsels. Positieve proeven met een bus op pure plantenolie heeft ertoe geleid dat in 70 dergelijke PPO-bussen wordt geïnvesteerd. Tenslotte zal in het najaar gestart worden met een experiment met brandstofcelbussen.

Aangezien het beleid inzake duurzame mobiliteit integraal is opgehangen aan de realisatie van de beleidsnota 2004 – 2009 mobiliteit kunnen ook de financiële middelen waarover ik kan beschikken, quasi integraal ingezet worden om te komen tot een duurzame ontwikkeling van de mobiliteit.  Voor wat studie en onderzoek betreft, verwijs ik naar de artikel van zowel het Vlaams Infrastructuurfonds als deze van de gewone begroting. 

Voor de uitgaven ten behoeve van de Vlaamse Vervoermaatschappij De Lijn verwijs ik naar het programma 63.20 en het Vlaams Infrastructuurfonds. Volgens de analytische exploitatierekening van 2005 bedroegen de toelagen aan De Lijn 634.645.500 €.

Wat investeringen betreft staat op het fysisch programma van De Lijn voor het jaar 2006 een bedrag van 13,3 miljoen € ingetekend voor duurzame milieu-investeringen, zoals het vernieuwen en herinrichten van stelplaatsen en het plaatsen van roetfilters. In de roetfilters voor de bussen van De Lijn is sinds 2003  reeds 2,6 miljoen € geïnvesteerd. Het uitrustingsprogramma wordt ook in 2006 verder gezet.

Voor de aankoop van nieuwe bussen – zowel vernieuwing in het kader van het op 7 jaar houden van de gemiddelde busleeftijd als uitbreiding voor nieuwe aanbodprojecten zoals START - wordt in 2006 een investeringsbudget voorzien van ca. 45 miljoen €. Daarnaast worden in 2006 ook 10 nieuwe trams besteld.

Maar ook de budgetten welke worden ingezet in kader van het convenanten-beleid dragen in aanzienlijke mate bij tot een duurzame ontwikkeling van de mobiliteit.  Belangrijk zijn ook de middelen uit het pendelfonds die ertoe moeten bijdragen dat het autosolisme in het woon-werkverkeer wordt teruggedrongen.Tot slot is er de dotatie aan de Vlaamse Stichting Verkeerskunde die vooral inzake verkeersveiligheid als inzake mobiliteits-management actief is. 

De beleidsafstemming verloopt via de ambtelijke werkgroep ‘duurzame ontwikkeling’.

SOCIALE ECONOMIE

Binnen mijn bevoegdheid van Sociale Economie breng ik Duurzame Ontwikkeling tot uitvoering via het stimuleren van maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO), de bijdrage van het bedrijfsleven aan duurzame ontwikkeling. 

Maatschappelijk verantwoord ondernemen kan omschreven worden als een proces waarbij ondernemingen vrijwillig streven naar verbetering op bedrijfs- en maatschappelijk vlak door op systematische wijze economische, milieu- en sociale overwegingen op een geïntegreerde en coherente manier in de gehele bedrijfsvoering op te nemen, waarbij overleg met stakeholders of belanghebbenden van de onderneming deel uitmaakt van dit proces.

Momenteel lopen er 4 initiatieven in het kader van MVO:

Lokale overheden als motor voor MVO

Binnen het jeugdwerkloosheidsplan dat eind 2005 met 13 steden en gemeenten is afgesloten, heb ik het initiatief genomen om MVO sterker op de agenda te plaatsen van lokale overheden.  Als promotor van MVO kunnen zij zowel direct als indirect  jobs creëren voor jongeren. 

Concreet zijn er 3 terreinen waarop een lokale overheid initiatieven kan ontwikkelen: de lokale overheid als werkgever, als klant en als katalysator.  

De lokale overheid besteedt heel wat opdrachten uit aan privé-ondernemingen, bijvoorbeeld huisvestingsprojecten, infrastructuurwerken, afvalbeheersystemen, buurtontwikkelingsprojecten,… Door in de te volgen procedures sociale, ecologische en ethische criteria in te bouwen, worden leveranciers gestimuleerd om maatschappelijk verantwoord te ondernemen. Steden of gemeenten met een hoge werkloosheidsgraad kunnen op die manier het bedrijfsleven stimuleren om maximaal kansengroepen in te zetten. 

De lokale overheid als werkgever 

De lokale overheid is meestal een grote werkgever. Zij dient dan ook een zelf voorbeeldfunctie te vervullen op het vlak van MVO. Als men bedrijven geloofwaardig wil stimuleren om aan MVO te doen, dan is het noodzakelijk dat men zelf ook zijn maatschappelijke verantwoordelijkheid opneemt. Het gaat hier onder andere over diversiteit in de personeelssamenstelling (onder andere met nadruk op jongeren) en het ontwikkelen van competenties en kennis van werknemers.

Ontwikkeling van expertise MVO bij lokale overheden en binnen VVSG 

In steden met grote uitdagingen op het vlak van bijvoorbeeld infrastructuurwerken, sociale huisvesting, herwaardering wijken,… kunnen de lokale overheden mensen aanwerven die permanent bezig zijn met de opname van sociale, ethische en ecologische criteria in bestekken. Maar ook met het begeleiden en ondersteunen van de opdrachtnemers. Door zulke projecten van steden en gemeenten financieel te ondersteunen krijgen veel jongeren die moeilijk werk vinden een opstap naar de arbeidsmarkt. Die “coördinatoren” bouwen bruggen tussen de jongeren die het moeilijk hebben op de arbeidsmarkt en de bouwheren. Ook kunnen gemeenten en steden specifieke projecten MVO opzetten.

Binnen de VVSG werd hiervoor een MVO-coördinator aangesteld die lokale (en provinciale) overheden ondersteunt op het vlak van maatschappelijk verantwoord ondernemen. 

Budget: 350.000,00 euro wordt voorzien voor lokale initiatieven rond MVO in het kader van de uitvoering van het jeugdwerkloosheidsplan. In onderstaande tabel is de verdeling per stad of gemeente opgelijst.

	Aalst 
	17.900,00 EUR

	Antwerpen 
	142.225,00 EUR

	Beringen 
	10.225,00 EUR

	Genk 
	23.250,00 EUR

	Gent 
	63.025,00 EUR

	Hasselt 
	10.350,00 EUR

	Heusden-Zolder 
	6.775,00 EUR

	Houthalen-Helchteren 
	8.125,00 EUR

	Leuven 
	12.975,00 EUR

	Maasmechelen 
	11.600,00 EUR

	Mechelen 
	42.150,00 EUR

	Oostende 
	14.675,00 EUR

	Ronse 
	7.825,00 EUR


Tevens heb ik in het kader van esf, zwaartepunt 6, een oproep gedaan om pilootprojecten te ontwikkelen om bij grote investeringswerken meer inspanningen te vragen op het vlak van MVO. Gunning van deze projecten gebeurt door de strategische werkgroep in juni.

Via deze  oproep zwaartepunt 6 wil de Vlaamse overheid de bij grote infrastructuurwerken betrokken actoren zoals sectoren, bedrijven en participerende steden en gemeenten stimuleren om tijdig in overleg te treden om de toeleiding naar, instroom van en begeleiding tijdens de werkgelegenheid die deze infrastructuurwerken creëren van kansengroepen waar te maken. 

MVO, basispijler  voor de erkenning van alle Sociale Economie bedrijven

In 2005 is de regelgeving voor de invoegbedrijven aangepast. De klemtoon op MVO is versterkt.

Daar waar in het verleden Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen werd vertaald in een charter maar in de praktijk moeilijk te evalueren viel, is de huidige optie, om samen met het bedrijf, een groeipad op te stellen en de realisaties van het bedrijf in functie van het overeengekomen groeipad te evalueren. Uiteraard dient het engagement van het bedrijf verder te gaan dan wat wettelijk reeds is voorzien. Dit betekent ook dat de visie en missie van het bedrijf de principes van MVO moeten weerspiegelen.

Tevens wordt gewerkt aan een excellence model, een basis kwaliteitsframe voor heel de sociale economie. De principes van MVO zullen ook hier hun neerslag vinden.

MVO als onderdeel van een strategisch bedrijfsbeleid

Samen met collega Frank Vandenbroucke wil ik bedrijven uit zowel de sociale als reguliere economie – en dit zoveel mogelijk via samenwerking tussen beide- stimuleren, instrumenten aanbieden om maatschappelijk verantwoord ondernemen in het strategisch beleid op te nemen. Samen met collega Vandenbroucke ben ik er van overtuigd dat mvo hét ondernemen van de toekomst is.

Het Digitaal kenniscentrum MVO (http://www.mvovlaanderen.be)

Het digitaal kenniscentrum MVO heeft als doel de reeds bestaande kennis en informatie in Vlaanderen over MVO op een effectievere wijze in te zetten en toegankelijk te maken voor de Vlaamse bedrijfswereld en andere organisaties. Hierdoor wordt op korte termijn een grote meerwaarde gecreëerd zowel voor de bedrijfswereld als voor de actoren die reeds actief zijn op dit terrein.

Het digitaal kenniscentrum fungeert als een kruispunt, een ontmoetingsplaats voor alle geïnteresseerden die rond het thema van MVO informatie zoeken en kennis willen opbouwen en delen.

Het Digitaal Kenniscentrum MVO is een unieke publiek-private samenwerking tussen het departement Werk en Sociale Economie en het bedrijvennetwerk Business & Society. Zij treden samen op als strategische partners. 

Het digitaal kenniscentrum MVO heeft 4 opdrachten:

Het actief aanbieden van informatie en ondersteuning op het vlak van MVO;

Doorverwijsfunctie naar meer gespecialiseerde kennisdragers, informatieaanbieders of ondersteuningsorganisaties;

Het in nauwe samenwerking met bestaande kennisinstellingen identificeren van “witte vlekken” in kennis; 

Het bevorderen van netwerking tussen de verschillende actoren en het, in samenwerking met bestaande netwerken en intermediairs, bevorderen van lerende netwerken van kmo’s en grote bedrijven.

De eerste doelgroep van het kenniscentrum is het Vlaamse bedrijfsleven met extra aandacht voor de KMO’s. Zij moeten in de eerste plaats toegankelijke informatie kunnen vinden en  via het kenniscentrum doorverwezen kunnen worden naar meer gespecialiseerde informatie of actoren. 

Naast het Vlaamse bedrijfsleven moet er binnen het kenniscentrum ook aandacht zijn voor de socio-economische intermediairen. Voor hen is de site enerzijds een hulpmiddel om vlot op de hoogte te zijn van alles wat er in Vlaanderen op het vlak van MVO leeft en anderzijds om hun eigen aanbod en activiteiten bekend te maken. 

Het Digitaal Kenniscentrum MVO werd op 18 november 2005 door collega Frank Vandenbroucke en mezelf gelanceerd voor het grote publiek. Na een aarzelende start haalt de website nu een 5.000 bezoekers per maand en is er uitgebreide informatie te vinden over een tiental thema’s die gerelateerd zijn aan maatschappelijk verantwoord ondernemen. Meer en meer websites en organisaties gebruiken mvovlaanderen.be als referentie om  MVO bij hun leden te introduceren.

Op korte termijn wordt het Digitaal Kenniscentrum MVO uitgebreid met een nieuwe doelgroep, namelijk het onderwijs, omdat ik er van overtuigd ben dat een brede visie op maatschappelijk verantwoord ondernemerschap begint bij de vorming van onze toekomstige bedrijfsleiders en werknemers.

De Lerende Netwerken MVO

De Lerende Netwerken MVO hebben als doel de mainstreaming van MVO in Vlaanderen te stimuleren. In mijn contacten met het bedrijfsleven merkte ik dat de meeste ondernemingen wel weet hebben van MVO maar dikwijls niet weten hoe ze er aan moeten beginnen. Lerende netwerken beantwoorden aan deze vraag door hun concrete, actiegerichte doelstelling om op het niveau van de individuele onderneming aan de slag te gaan met het concept MVO. De Lerende Netwerken zijn opgebouwd rond het informeren, het implementeren of begeleiden op het vlak van MVO.

Om de actiegerichtheid van elk netwerk te garanderen wordt er in elk netwerk gebruik gemaakt van bestaande methodieken. Het is mogelijk dat er bestaande methodieken aangepast worden indien dit de bruikbaarheid ten goede komt. Ik wil zo inspanningen doen om deze instrumenten en bestaande methodieken te valoriseren.

Ik wil samen met collega Frank Vandenbroucke tevens de nodige innovativiteit binnen de netwerken stimuleren. Daarom willen we de klassieke tegenstellingen (non-profit/profit, werkgever/werknemer, sociale economie/reguliere economie, ngo/bedrijf….) doorbreken. Binnen een Lerend Netwerk dient ruimte te zijn voor een constructieve dialoog tussen de verschillende stakeholders die bij een bepaald thema betrokken zijn.

De Lerende Netwerken zijn sterk gelinkt aan de ontwikkeling van het Digitaal Kenniscentrum MVO. Zij bieden de nodige inhoud aan via het kenniscentrum en delen hun expertise rond hun thema met de doelgroep van het kenniscentrum. 

In 2005 werd met steun van het ESF een oproep gelanceerd om concrete Lerende Netwerken te ondersteunen. In totaal 7 Lerende Netwerken MVO werden door de Strategische Werkgroep van Zwaartepunt 3 van het ESF weerhouden.
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Bij de meeste universiteiten en hogescholen heeft MVO reeds een plaats verworven op de campusagenda. Het jargon verschilt soms van faculteit tot faculteit, soms heet het bedrijfsethiek, dan weer ‘corporate governance’, diversiteitsbeleid of duurzaam ondernemen. Maar het dekt allemaal een deel van dezelfde lading: bijdragen tot een ontwikkeling die voorziet in de behoeften van de huidige generatie, zonder de mogelijkheden van toekomstige generaties, om in hun behoefte te voorzien, in gevaar te brengen.

Het beleid is ervan overtuigd dat deze inspanningen een duidelijk eerste stap zijn naar een onderwijs met integrale aandacht voor maatschappelijke verantwoordelijkheid. Maar het kan nog beter.  Misschien op het niveau van de individuele opleidingen, maar zeker ook op het vlak van een integrale multidisciplinaire kijk op onze maatschappij. Welke bijdrage kan elke afgestudeerde bieden aan een duurzaam, verantwoordelijk en competitief Vlaanderen? Dat moet de eerste vraag zijn.

MVO mag dan wel vrijwillig zijn, de kennisverwerving over MVO niet. Voor het onderwijs mag het geen vrijwillig engagement zijn. Het moet in de standaard opleidingspakketten zitten. Het kan niet langer een optioneel vak zijn, bestemd voor de “believers only”. Daarom worden de drie universiteiten die hun deuren hebben opengezet voor “Sociale Economie op de Campus” en alle hogescholen uitgenodigd om een masterplan “MVO en onderwijs” uit te werken. Dit plan geeft de visie, strategie en de acties weer die een onderwijsinstelling neemt om de sociale economie en MVO een volwaardige plaats te geven in de standaard opleidingscurricula.

Het eerder vermelde digitale kenniscentrum MVO Vlaanderen is permanent in ontwikkeling. Binnenkort wordt daar een nieuwe doelgroep aan toegevoegd, namelijk het onderwijs. Zowel academici als studenten, leerkrachten uit het basis- als secundair onderwijs, onderzoekers als critici zullen de mogelijkheid krijgen om hun kennis te delen. De Vlaamse universiteiten en hogescholen krijgen hier de kans om een prominente rol op te nemen om informatie toe te leveren en kennis ter beschikking stellen van de geïnteresseerden. 

Het is de bedoeling docenten aan te zetten hun studenten warm te maken voor MVO gerelateerde onderwerpen. Daarom werd ook de scriptieprijs “Het EI (of Ethisch Inzicht) van MVO” gelanceerd. Budget van 6547 euro.

Het initiatief “Sociale economie op de campus” zal ook worden verder gezet in 2007, weliswaar met een sterkere aandacht voor de hogescholen.

In totaal investeer ik in 2006 in dit kader, samen met collega Frank Vandenbroucke 726.830,00 euro in acties en initiatieven om maatschappelijk verantwoord ondernemen in Vlaanderen te stimuleren. 

In het kader van de Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling wordt Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen expliciet opgenomen als een speerpuntthema. In de VSDO wordt met name het Digitaal Kenniscentrum MVO naar voor geschoven als een gecoördineerde actie waarbij alle beleidsdomeinen die bijdragen leveren tot MVO ingezet worden om dit verder uit te bouwen. En dit onder verantwoordelijkheid van collega Vandenbroucke en ikzelf. 

GELIJKE KANSEN
Zowel via de Open Coördinatie Methode (OCM) als via specifieke acties wil het Vlaamse gelijkekansenbeleid op een structurele en concrete wijze bijdragen aan de operationalisering van o.a. de doelstellingen van de Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling m.b.t. armoede (wegwerken van loon/loopbaankloof, bevorderen participatie en bestrijden van sociale uitsluiting) en vergrijzing (via o.a. werken aan verhogen werkbaarheidsgraad). 

Naast de uitvoering van de Open Coördinatiemethode dat voor een horizontale verankering van Gelijke Kansen zorgt zijn volgende concrete acties voorzien: 

Besluitvorming

Het Vlaamse Gelijkekansenbeleid, werkt een actieplan uit, in aanloop van de lokale verkiezingen, dat een betere vertegenwoordiging van diverse kansengroepen beoogt en gelijkekansenthema’s op de lokale agenda wil plaatsen. Beleidsparticipatie blijft gedurende de ganse legislatuur een belangrijk aandachtspunt.

We merken op dat de toepassing van het decreet op de evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in de Vlaamse advies- en beheersorganen moeizaam verloopt. Daarom zal het Vlaamse Gelijkekansenbeleid de onwerkbare bepalingen van dit decreet bijsturen zodat de implementatie ervan vlotter kan verlopen.

Loon/Loopbaankloof

Het Vlaams Gelijkekansenbeleid werkt een ‘actieplan Loonkloof/Loopbaankloof’ uit dat wordt aangevuld op basis van de resultaten van de open coördinatiemethode, concrete projecten, onderzoeken, …. .  Gedurende de ganse legislatuur blijft ook loopbaanontwikkeling een belangrijk aandachtspunt.

Registratie kansengroepen 

Het initiatief rond ‘monitoring’ heeft betrekking op de volgende kansengroepen: vrouwen, holebi's, allochtonen, mensen met een handicap, kortgeschoolden en ouderen. In eerste instantie zal ernaar worden gestreefd dat de verschillende Vlaamse beleidsdomeinen in hun registratie- en datasystemen aandacht hebben voor de bovenvermelde kansengroepen voor zover dit relevant is voor het specifieke domein. Daar waar deze groepen reeds worden geregistreerd, zal er worden onderzocht hoe de gehanteerde variabelen over de verschillende Vlaamse beleidsdomeinen heen op elkaar kunnen worden afgestemd, zodat het cijfermateriaal over de verschillende beleidsdomeinen heen kan worden vergeleken. 

Registratie is mee opgenomen in de Open Coördinatie Methode: het kabinet Leterme zal de wenselijkheid voor een structurele oplossing onderzoeken. 

Midden januari 2006 ging de werkgroep van deskundigen (Steunpunt gelijkekansenbeleid, APS en Dienst Emancipatiezaken) van start. 

Databank experten

We ontwikkelen een databank experten die ter beschikking wordt gesteld van de media en andere communicatiediensten. De databank zal informatie bevatten over vrouwelijke experten, experten van allochtone origine en experten met functioneringsbeperkingen. Daarnaast zal er ook informatie in worden opgenomen over experten inzake gender, holebi’s, etnisch-culturele minderheden en toegankelijkheid. 

Stand van zaken: 2005 stond in teken van de voorbereidingen, in 2006 wordt een actieplan uitgewerkt. 

Allochtone vrouwen 

- Juridische bijstand voor allochtone vrouwen 

- Voortzetting livinggesprekken: allochtone en autochtone vrouwen gaan met elkaar in dialoog.  

- Vormingsinitiatief ter bevordering van de deskundigheid van allochtone vrouwenverengingen.

Seksuele oriëntatie

In deze regeerperiode focust het gelijkekansenbeleid op een aantal minderheidsgroepen binnen de holebipopulatie , zoals ouderen, allochtonen en jongeren zowel via onderzoek als via een concrete projectmatige aanpak.

Toegankelijkheid

Van een heel andere orde, maar met het toegankelijkheidsbeleid leveren we eveneens een bijdrage tot een duurzame samenleving. Via het principe van “universal design” wordt de toegankelijkheid van de fysieke leefomgeving van alle burgers verhoogd.

Voor een meer gedetailleerd overzicht van deze initiatieven verwijs ik naar mijn beleidsbrief 2005-2006.

Aangezien het gehele gelijkekansenbeleid een bijdrage levert aan duurzame ontwikkeling, kan de hele begroting van programma 11.4 als financiële ondersteuning van deze acties gelden.

De beleidsafstemming verloopt via de ambtelijke werkgroep ‘duurzame ontwikkeling’. 

Met de opgesomde initiatieven stelt het Vlaamse Gelijkekansenbeleid volgende lange termijn doelstellingen voorop:

Gelijkekansenbeleid wordt op alle beleidsdomeinen waar gemaakt. De OCM-cyclus wordt elk jaar herhaald en vindt zijn vertaling in een jaarboek Gelijke Kansen

Verhoging van de evenredige participatie van mannen en vrouwen in advies- en beheersorganen

Verhoging van de evenredige participatie van vrouwen en mannen in politieke besluitvorming

Verdere implementatie in de agenda’s op alle niveaus van een gelijkekansenperspectief

Grotere zichtbaarheid van o.a. vrouwelijke expertise en expertise van en m.b.t. diverse kansengroepen

Verhoging weerbaarheid allochtone vrouwen

Het dichtrijden van de loon/loopbaankloof

Het verhogen van het welbevinden van holebi’s

Verhoging van een integrale toegankelijkheid

Hiermee levert het Vlaamse gelijkekansenbeleid een bijdrage aan de volgende algemene doelstelling uit de Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling:

Armoede en sociale uitsluiting uitroeien in Vlaanderen en bijdragen tot het wereldwijd uitroeien van armoede.  (Millrnniumdoelstelling 1, Johannesburg, Europese Raad van Lissabon).

Met de opgesomde initatieven stelt het Vlaamse Gelijkekansenbeleid volgende korte termijn doelstellingen voorop:

in 2006 worden doelstellingen en actieplannen ontwikkeld in het kader van OCM

het implementeren in de lokale en provinciale politieke agenda van een gelijkekansenperspectief via de organisatie van infosessies en lunchdebatten door het middenveld en lokale en provinciale besturen

opstellen actieplan inzake registratie van kansengroepen 

juridische bijstand voor allochtone vrouwen

kortlopend beleidsrelevant onderzoek inzake loopbaanontwikkeling

implementatie van onderzoeksresultaten m.b.t. holebi’s

oprichting van een expertisecentrum inzake toegankelijkheid

Hiermee levert het Vlaamse Gelijekansenbeleid een bijdrage aan de volgende algemene doelstellingen uit de Vlaamse Strategie Duurzame Ontwikkeling:

In 2010 is de achterstand van vrouwen enerzijds en van kansengroepen (onder meer allochtonen, arbeidsgehandicapten, en kortgeschoolden) anderzijds inzake deelname aan het arbeidsproces in belangrijke mate weggewerkt.  Dit blijkt onder meer uit het feit dat ze niet langer oververtegenwoordigd zijn in de werkloosheid (bijgestelde doelstelling 5 Pact van Vilvoorde).

In 2010 is de actieve betrokkenheid van Vlamingen aan het verenigingsleven en het vrijwilligerswerk toegenomen.  Door bijzondere maatregelen voor kansengroepen stijgt specifiek hun participatie substantieel.  Door de versterking van het sociaal kapitaal is het vertrouwen van de burger in de samenleving en zijn instituties verhoogd.  De burger voelt zich dankzij een actieve participatie aan en van het middenveld beter betrokken bij de gemeenschap.  Hierdoor is het democratische gehalte van Vlaanderen verbeterd. (bijgestelde doelstelling 21 Pact van Vilvoorde).

