frank vandenbroucke

vice-minister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 157 van 12 april 2006
van annick de ridder
1.
Eind 2005 (dit is het einde van het 3e werkingsjaar van de bijblijfactie) waren er bij de drie vakorganisaties samen 25,5 VTE bijblijfconsulenten in dienst. De verdeling over de 3 vakorganisaties is als volgt:

- vzw Vokans (ACV) 
11,5 VTE

- vzw Kopa (ABVV) 
9,5 VTE

- vzw Keerpunt (ACLVB) 
4,5 VTE.

Per vakorganisatie wordt er bijkomend nog 1 VTE gefinancierd voor de centrale coördinatie van het project

Ten opzichte van eind 2004 is dit een toename met 7 VTE, en dit als gevolg van de uitbreiding van de opdracht van de bijblijfconsulenten in het kader van de ‘actie 50+’. Vanaf maart 2005 kregen de bijblijfconsulenten immers een bijkomende opdracht m.b.t. de toeleiding van kortdurig werkzoekende oudere werklozen (50+) naar de trajectwerking van VDAB. 

2.   In 2005 werd er vanuit de Vlaamse overheid 1.531.452 euro subsidie gegeven aan de bijblijfactie. In totaal ging er 1.210.649 euro naar de gewone werking van de bijblijfconsulenten en 320.803 euro naar de ‘actie 50+’. 

3 en 4. :

De bijblijfconsulenten organiseren zowel individuele acties (individuele gesprekken met werkzoekenden) als collectieve acties (groepsessies met werkzoekenden). 

In het 3e werkingsjaar werden in totaal 4.596 werkzoekenden bereikt in de individuele acties en 7.928 werkzoekenden in de collectieve acties (zie tabel). 

Tabel: Realisaties van de bijblijfconsulenten in het 3e werkingsjaar (aantal bereiktwerkzoekenden, periode november 2004 – december 2005)

	
	Reguliere werking
	Actie 50+
	Totaal

	Individuele begeleidingen
	
	
	

	Vokans (ACV)
	1.262
	539
	1.801

	Kopa (ABVV)
	1.684
	270
	1.954

	Keerpunt (ACLVB)
	714
	127
	841

	Totaal
	3.660
	936
	4.596

	
	
	
	

	Collectieve acties
	
	
	

	Vokans (ACV)
	3.569
	1.103
	4.672

	Kopa (ABVV)
	2.243
	312
	2.555

	Keerpunt (ACLVB)
	578
	123
	701

	Totaal
	6.390
	1.538
	7.928


In het voorgaande (tweede) werkingsjaar werden 2.295 werkzoekenden bereikt via de individuele acties en 4.463 werkzoekenden via de collectieve acties. Een gedeelte van het verhoogde bereik in het 3e werkingsjaar is vanzelfsprekend een gevolg van de uitbreiding van het aantal consulenten en taken als gevolg van de opstart van de ‘actie 50+’. In het kader van deze ‘actie 50+’ werden 936 ouderen bereikt via een individuele begeleiding en werden 1.538 50plussers via collectieve sessies geïnformeerd.

5.
Belangrijke positieve elementen uit de evaluatie van het 3e werkingsjaar van de bijblijfconsulenten zijn: 

· de sterke toename van het bereik: zowel bij de individuele als collectieve acties is er in de reguliere werking een sterke toename van het bereik van de bijblijfconsulenten;

· de aanzienlijke oververtegenwoordiging van de prioritaire kansengroepen (ouderen, allochtonen, kortgeschoolden en langdurig werkzoekenden) in het bereik van de acties van de bijblijfconsulenten.

Een belangrijk aandachtspunt in de evaluatie van het 3e werkingsjaar van de bijblijfconsulenten is de doorstroom van de doelgroep van oudere werkzoekenden vanuit de bijblijfactie 50+ naar de reguliere trajectwerking van VDAB. 
Met het afsluiten van het Meerbanenplan werd begin 2006 een belangrijke doorbraak gerealiseerd in dit dossier. Vanaf juli 2006 zullen de oudere werkzoekenden vanaf hun 3e maand werkloosheid systematisch worden uitgenodigd voor een verplichte collectieve informatie-sessie (bij de vakbonden of bij VDAB). Dit jaar wordt dan ook fors geïnvesteerd in trajecten op maat van oudere werkzoekenden: in het kader van het Meerbanenplan wordt een bijkomend budget van 5 miljoen euro voorzien voor 25 extra jobcoaches en 50 extra consulenten in de zogenaamde ‘50+clubs’. Naast deze maatregelen rond de extra begeleiding van ouderen worden trouwens ook maatregelen genomen die de aanwerving van ouderen moeten bevorderen. Het gaat hier om de versterking van Jobkanaal waardoor vacatures gedurende een beperkte periode exclusief voorbehouden worden voor kansengroepen waaronder ouderen, de versterking van IBO en IBO-interim én de tewerkstellingspremie die in een fikse korting voorziet voor de werkgever bij de aanwerving van een 50+. 
