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van greet van linter
Vacature Sensoa   -   Profiel
Sensoa is het Vlaams service- en expertisecentrum voor seksuele gezondheid en HIV.

Op de webpagina’s van Sensoa staat een vacature voor een projectcoördinator voor het project Shalimar, educatieve spelvorm rond relaties, seksualiteit en culturele diversiteit. Het betreft een 80 % (30 u/week)-tewerkstelling van bepaalde duur voor de periode van 1 mei 2006 tot en met 31 december 2006.

Het project Shalimar past binnen het programma kinderen, jongeren en hun ouders van Sensoa. De projectcoördinator zal instaan voor de begeleiding en de coördinatie van de implementatie van een educatieve spelvorm ter bevordering van de bespreekbaarheid van relaties en seksualiteit in mulitcultureel samengestelde klassen van de tweede graad.

Naast een beschrijving van de taken en verloning staat bij het gevraagde profiel: “Zelf ‘van allochtone afkomst’ zijn, ouders of grootouders hebben die naar België migreerden is een pluspunt”.

1. Is de minister op de hoogte van deze gang van zaken?

2. Is er sprake van enige voorkeurbehandeling bij de aanwerving voor personen met het vooropgestelde profiel (“Zelf ‘van allochtone afkomst’ zijn, ouders of grootouders hebben die naar België migreerden)?

3. Indien er reeds een aanwerving gebeurde, kan de minister meedelen of het om een kandidaat ging die beantwoorde aan dat profiel?

