vlaams parlement

₪ schriftelijke vragen

frank vandenbroucke
vice-minister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onder​wijs en vorming

Vraag nr. 147

van 31 maart 2006
van miet smet
EU-richtlijn gelijke behandeling m/v   -   Omzetting
Op 23 september 2002 werd op Europees niveau “de richtlijn 2002/73/EG tot wijziging van de richtlijn 76/207/EEG van de Raad betreffende de tenuitvoerlegging van het beginsel van gelijke behandeling van mannen en vrouwen ten aanzien van de toegang tot het arbeidsproces, de beroepsopleiding en de promotiekansen, en ten aanzien van de arbeidsvoorwaarden” goedgekeurd.
De lidstaten moesten volgens deze richtlijn uiterlijk op 5 oktober 2005 de nodige wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen in werking laten treden om aan deze richtlijn te voldoen of er voor te zorgen dat uiterlijk op die datum de sociale partners bij overeenkomst de vereiste bepalingen invoerden.

Volgens de informatie waarover ik beschik, zou de omzetting van deze richtlijn in Vlaanderen een wijziging van de verschillende van kracht zijnde decreten, onder andere op het vlak van opleiding en beroepskeuzevoorlichting, impliceren.

Uit informatie beschikbaar op EUR-Lex, de website over het recht van de Europese Unie, blijkt dat voor België nog in geen enkele nationale omzettingsmaatregel voorzien is.

1. Moet Vlaanderen als gevolg van deze richtlijnen decreetwijzigingen of wijzigingen aan uitvoeringsbesluiten doorvoeren?

Indien ja, welke?

2. Zijn deze wijzigingen gebeurd? Indien niet, tegen wanneer plant de Vlaamse Regering dit te doen en is zij reeds gestart met de voorbereiding van deze wijzigingen?
N.B.
Deze vraag werd gesteld aan de ministers Vandenbroucke (vraag nr. 147) en Van Brempt
(nr. 144).
