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Tewerkstelling personen met een handicap - Gespecialiseerde opleiding, begeleiding en
bemiddeling (GOB)

Een gespecialiseerde opleiding, begeleiding en bemiddeling (GOB) is een dienst erkend
door VDAB die begeleiding en opleiding biedt aan personen met een arbeidshandicap die
willen werken in het normaal economisch circuit. GOB heeft een aanbod op maat voor
mensen met een arbeidshandicap. Ook mensen met een arbeidshandicap die aan het
werk zijn en problemen of vragen hebben bij hun werk, kunnen terecht bij een GOB voor
loopbaanondersteuning.

Werkgevers die op zoek zijn naar geschikte werknemers en die een stage willen
organiseren voor een persoon met een arbeidshandicap, kunnen rekenen op de
ondersteuning van een GOB. Werkgevers kunnen er terecht met vragen over
tewerkstellingsondersteunende maatregelen (subsidiemaatregelen) als ze overwegen om
iemand met een arbeidshandicap aan te werven.

1. a) Hoeveel mensen met een arbeidsbeperking of gezondheidsproblemen hebben
het laatste vijf jaar gebruikgemaakt van de gespecialiseerde opleiding,
begeleiding en bemiddeling (GOB)? Graag een overzicht per jaar en overzicht
per provincie.

b) Kan de minister ook een onderverdeling van leeftijdsgroepen gegeven (-25 jaar,
25- 40 jaar, 40 - 60 jaar)?

¢) Zijn het werkzoekende personen met een arbeidshandicap of personen die reeds
aan het werk zijn?

d) Hoeveel van hen zijn uitgestroomd naar een job?

2. Wat houdt de loopbaanondersteuning van GOB voor personen met een
arbeidshandicap die aan het werk zijn concreet in?

3. a) Hoeveel werkgevers die een stage willen organiseren voor een persoon met een
arbeidshandicap hebben het laatste vijf jaar gebruikgemaakt van de GOB? Graag
een overzicht per jaar en overzicht per provincie.

b) Kan de minister een onderverdeling maken per sector?

4. a) Hoeveel stages werden de laatste vijf jaar gegeven aan personen met een
arbeidshandicap? Graag een overzicht per jaar en per provincie.



b) Kan de minister een onderverdeling maken per sector?
c) Hoeveel van hen zijn uitgestroomd naar een job?

Hoe verlopen de contacten tussen GOB en reguliere bedrijven? Zijn hier concrete
samenwerkingsverbanden?

Over welke budgettaire draagkracht beschikt GOB?

Hoe evalueert de minister deze cijfers van de GOB-werking, aangezien we de laatste
tijd toch cijfers zien van verminderde tewerkstelling van personen met een handicap.



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD
op vraag nr. 663 van 15 juni 2017
van SABINE VERMEULEN

1. a. Activiteiten Gespecialiseerde Opleidings-, Begeleidings- en Bemiddelingsdiensten

(GOB)
in 2012
Aantal
positieve
uitstroom | %
Aantal naar uitstroom
gestarte Gemeten werk naar werk
Provincie opleidingen | opleidingen | (**) (**)
Specifiek GOB (Brailleliga) 46 21 17 81%
Antwerpen 320 300 169 56%
Limburg 388 367 235 64%
Oost-Vlaanderen 327 292 180 62%
Vlaams-Brabant 478 423 242 57%
West-Vlaanderen 459 389 206 53%
Vlaanderen 2.018 1.792 1.049 59%

(**) Deze uitstroom is het resultaat van alle zogenaamd reguliere trajecten van GOB die
gemeten werden tot eind december 2013 en dit ongeacht het startmoment van de
opleiding/begeleiding.

in 2013
Aantal
positieve
uitstroom | %
Aantal naar uitstroom
gestarte Gemeten werk naar werk
Provincie opleidingen | opleidingen | (**) (**)
Specifiek GOB (Brailleliga) 51 16 9 56%
Antwerpen 355 293 148 51%
Limburg 392 385 225 58%
Oost-Vlaanderen 343 301 164 54%
Vlaams-Brabant 491 457 230 50%
West-Vlaanderen 401 423 247 58%
Vlaanderen 2.033 1.875 1.023 55%

(**) Deze uitstroom is het resultaat van alle zogenaamd reguliere trajecten van GOB die
gemeten werden tot eind december 2013 en dit ongeacht het startmoment van de
opleiding/begeleiding.



in 2014

Aantal
positieve
Extra uitstroom
Aantal gestarte | Gemeten | naar % uitstroom
gestarte JOO ikv | MOO werk naar werk
Provincie opleidingen | JWP (**) | (***) (k¥ *%) (F**¥)
Specifiek GOB (Brailleliga) 49 0 15 9 60%
Antwerpen 350 37 310 185 60%
Limburg 433 8 379 220 58%
Oost-Vlaanderen 357 28 323 190 59%
Vlaams-Brabant 491 19 436 244 56%
West-Vlaanderen 346 28 335 188 56%
Vlaanderen 2.026 120 1.798 1.036 58%

(**)JoO0 PmAH = 120 bijkomende jongerenopleidingen via GOB (= modulaire pakketten van

maximaal 3 maanden) i.k.v.Jeugdwerkplan.

(***) Deze uitstroom is het resultaat van alle zogenaamd reguliere trajecten van GOB die
gemeten werden tot eind december 2014 en dit ongeacht het startmoment van de

opleiding/begeleiding.

in 2015
Aantal
positieve
uitstroom | %
Aantal Gemeten | naar uitstroom
gestarte MOO werk naar werk
Provincie opleidingen | (¥**) (RF*x*) (Rxxx)
Specifiek GOB (Brailleliga) 57 21 12 57%
Antwerpen 401 352 179 51%
Limburg 460 428 270 63%
Oost-Vlaanderen 363 338 189 56%
Vlaams-Brabant 500 462 272 59%
West-Vlaanderen 406 327 195 60%
Vlaanderen 2.187 1.928 1.117 58%

(***) Deze uitstroom is het resultaat van alle zogenaamd reguliere trajecten van GOB die
gemeten werden tot eind december 2015 en dit ongeacht het startmoment van de
opleiding/begeleiding.

in 2016
Aantal
positieve | %
uitstroom | uitstroom
Aantal Gemeten | naar naar
gestarte MOO werk werk
Provincie opleidingen | (****) (F***) (k**X)
Specifiek GOB (Brailleliga) 58 19 13 68%
Antwerpen 409 400 199 50%
Limburg 506 469 301 64%
Oost-Vlaanderen 389 334 196 59%
Vlaams-Brabant 518 463 297 64%
West-Vlaanderen 384 383 233 61%
Vlaanderen 2.264 2.068 1.239 60%
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(****) Deze uitstroom is het resultaat van alle zogenaamd reguliere trajecten van GOB die
gemeten werden tot eind dec 2016 en dit ongeacht het startmoment van de
opleiding/begeleiding.

b. Verdeling over de leeftijdsgroepen

leeftijd_basis | 2014 2015 2016

-25 jaar 490| 24% | 518| 25%| 485| 22%
25 tot -50 jaar | 1.296| 64% |1.340| 63% [1.361| 63%
50 en + 240| 12% | 256| 12% | 322| 15%
Totaal MOO 2.026[100% [2.114 [100% | 2.168 | 100%

Opmerking: deze gegevens zijn enkel beschikbaar voor de voorbije 3 jaar.

C. 4% van de deelnemers zijn werknemers die hun job dreigen te verliezen en nood
hebben aan gespecialiseerde jobcoaching.

Overzicht:

2012 2013 2014 2015 2016
werkzoekende
PmMAB 1.934| 96% [1.955| 96% |1.961| 97% |2.048| 97%|2.089| 96%
werkende PmAB 84 4% 78 4% 65| 3% 66| 3% 79| 4%
Totaal MOO 2.018| 100% | 2.033| 100% | 2.026 | 100% |2.114 | 100% | 2.168 | 100%

d. Uitstroom: zie 1.a (4 laatste kolommen). De GOB-uitstroom naar werk wordt
gemeten 3 maanden na beéindiging van de opleiding.

Het aanbod naar werkenden gebeurt zowel op vraag van werkgever als werknemer
en is zeer divers. Mogelijke output (niet limitatief):
- re-integratie op de werkvloer waarbij het takenpakket wordt aangepast aan de
beperking
- het versterken van competenties;
- het leren omgaan met de beperking op de werkvloer (zowel voor de werknemer
als voor de leidinggevende en/of collega’s);
- het optimaliseren van de communicatie met collega’s en leidinggevenden;
- aanpassingen aan de werkorganisatie, werkomgeving, werkmateriaal,
ergonomie;
- aanpassingen aan het takenpakket (jobcarving & jobdesign).

Daarnaast hebben enkele GOB’s een mandaat om te werken met loopbaancheques:
in deze dienstverlening komen ook (maar niet uitsluitend) personen met een
arbeidshandicap voor

Er zijn geen gegevens over bedrijven die een stage willen organiseren, enkel
gegevens over stages. Deze worden gegeven in vraag 4.

a. Overzicht aantal stages voor personen met een arbeidshandicap over 3 jaren
(voor 2014 werd deze informatie anders behandeld, waardoor we geen
vergelijkingen kunnen maken). Overzicht per jaar en per soort stage.




2016 2015 2014
Activeringsstage 558 636 544
Beroepsverkennende stage en Gespecialiseerde 4.320 4.064 3.417
oriénterende stage (GOB)
Opleidingsstage en Stage in het buitenland 987 961 953
Beroepsinlevingsstage 116 20 1
Totaal 5.981 5.681 4.915

Overzicht aantal stages voor personen met een arbeidshandicap over 3 jaren (voor
2014 werd deze informatie anders behandeld, waardoor we geen vergelijkingen

kunnen maken). Overzicht per jaar en provincie.

2016 2015 2014
Antwerpen 1.788 1.779 1.484
Brussel 12 18 28
Buiten 3 1 2
Brussel/Vlaanderen
Limburg 1.230 1.181 1.031
Oost-Vlaanderen 1.146 1.022 860
Vlaams-Brabant 906 848 735
West-Vlaanderen 896 832 775
Totaal 5.981 5.681 4915

b. Indeling van de sector waartoe het stagebedrijf behoort (NACE indeling 2003)

2016 2015 2014
-- Onbepaald 5 6 4
Primaire sector 138 132 140
Recreatie, cultuur en sport 81 80 54
Openbaar bestuur 293 272 261
Algemene overheidsdiensten 10 7 6
Verplichte sociale verzekering 21 21 20
Onderwijs 223 201 190
Gezondheidszorg 375 353 330
Maatschappelijke dienstverlening 1.825 | 1.700 | 1.433
Belangenvertegenwoordiging 65 79 62
Vervaardiging van dranken, voeding en tabak 78 61 65
Vervaardiging van (elektrische) apparaten en werktuigen 46 30 25
Vervaardiging van transportmiddelen 11 9 11
Houtindustrie en vervaardiging van meubelen 50 45 21
Overige industrie 28 49 56
Energie en water 4 3 3
Afval en recyclage 37 31 12
Bouw 263 265 249
Textiel en kleding 15 23 26
Grafische nijverheid 47 41 32
Chemische industrie 17 13 12



Rubber- en kunststofnijverheid 21 28 26

Vervaardiging van bouwmaterialen 16 26 5
Metallurgie 7 5

Vervaardiging van metaalproducten 77 62 57
Vervaardiging van informatica en elektronische producten 7 6 8
Telecommunicatie 2 4

Informaticatechnologie 92 109 81
Financiéle diensten 8 22 10
Consultancy en wetenschappelijke activiteiten 111 95 61
Uitzendbureaus en arbeidsbemiddeling 42 40 44
Onderhoud van gebouwen, tuinen en landschapsverzorging 68 69 50
Overige zakelijke dienstverlening 73 75 69
Overige diensten aan personen 149 102 125
Garagewezen 111 115 113
Groothandel en handelsbemiddeling 318 280 234
Kleinhandel 909 868 725
Transport 74 90 79
Logistiek 49 63 44
Post 6 5 7
Horeca en toerisme 200 191 147
Informatie en media 9 5 12
Eindtotaal 5.981 | 5.681 | 4.915

c. Uitstroom wordt niet gemeten op basis van enkel de stage, maar op het geheel
van acties die gelinkt zijn aan een opleiding. De stage vormt er daar één van. De
uitstroomcijfers van de GOB’s (ongewogen en gewogen) zijn opgenomen in het
antwoord onder 1.a

Voor een omschrijving van de samenwerking tussen de GOB’s en werkgevers
verwijzen we graag naar: http://www.fegob.be/Home/Werkgevers/Aanbod

Het GOB-jaarbudget voor gespecialiseerde werking 2016 werd vastgelegd op €
16.641.169 voor in totaal minstens 1.829 op te starten opleidingen.
Voor gespecialiseerde werking 2017 is er een GOB-budget voorzien t.b.v. €
16.693.287 voor in totaal minstens 2.060 op te starten opleidingen.

Alle GOB’s behalen de vereiste resultaten op het vlak van uitstroom naar werk. Het
blijft echter nodig om in te zetten op acties die gericht zijn naar personen met een
beperking. Dit gebeurt niet alleen via een uitbreiding van de capaciteit op het viak
van gespecialiseerde begeleiding bij werkplekleren, zodat wachtlijsten weggewerkt
worden, ook op het vlak van gespecialiseerde bemiddeling, gespecialiseerde
jobcoaching, sensibilisering van werkgevers, werk-zorg trajecten, ... zal de minister
via de VDAB de dienstverlening verder uitbouwen.


http://www.fegob.be/Home/Werkgevers/Aanbod

