
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 649
van SABINE VERMEULEN
datum: 14 juni 2017

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Mensen met arbeidsbeperking of gezondheidsproblemen  -  Trajectbepaling en -
begeleiding 

GTB is de gespecialiseerde dienst voor trajectbepaling en -begeleiding van mensen met 
een arbeidsbeperking of gezondheidsproblemen. Hij begeleidt mensen naar een gepaste 
job en ondersteunt ze om die te houden. In de eerste plaats zoekt de dienst naar betaald 
werk. Als dat niet haalbaar is, wordt uitgekeken naar een passend alternatief.

Ook tijdens de tewerkstelling kan zowel de werknemer als de werkgever advies en 
ondersteuning krijgen.

1. a) Hoeveel mensen met een arbeidsbeperking of gezondheidsproblemen hebben 
het laatste vijf jaar gebruikgemaakt van de gespecialiseerde dienst voor 
trajectbepaling en -begeleiding? Graag een overzicht per jaar en per provincie.

b) Kan de minister ook een onderverdeling van leeftijdsgroepen geven (-25 jaar, 
25- 40 jaar, 40 – 60 jaar)?

c) Wat is de laatste vijf jaar de gemiddelde duurtijd van een bemiddelingstraject? 

2. a) Hoeveel van deze personen konden doorstromen naar het reguliere 
arbeidscircuit? Graag cijfers van doorstroming na drie maanden, zes maanden, 
negen maanden en twaalf maanden.

3. a) Hoeveel van de personen in een traject GTB zijn opnieuw doorverwezen naar 
VDAB voor een indicering en zo in een beschutte of sociale werkplaats 
terechtgekomen?

b) Hoeveel in de lokale diensteneconomie? 

c) Hoeveel naar arbeidszorg? 

4. Voor hoeveel personen moest gezocht worden naar een passend alternatief? Wat 
moeten we verstaan onder een passend alternatief?  

5. Wat houdt de specifieke trajectbepaling en -begeleiding exact in?

6. Hoe verlopen de contacten tussen GTB en reguliere bedrijven? Zijn hier concrete 
samenwerkingsverbanden?  

7. Kan de minister een overzicht geven voor welke beperkingen GTB in begeleiding 
voorziet? 



8. Hoe evalueert de minister deze cijfers van de GTB werking? Aangezien we de laatste 
tijd toch cijfers zien van verminderde tewerkstelling van personen met een handicap. 



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 649 van 14 juni 2017
van SABINE VERMEULEN

1. a. Activiteiten Gespecialiseerde Trajectbepalings en -Begeleidingsdienst (GTB), per 
provincie over 5 jaar  (TBP: trajectbepalingen en TBG: trajectbegeleidingen)

in 2012

Provincie

Uit-
Gevoerde
TBP

Gestarte
TBG

Ge-
meten 
TBG (*)

% Uit-
stroom 
naar
werk (**)

Antwerpen 1.392 1.669 1.452 42%
Limburg 1.471 1.278 1.188 44%
Oost-Vlaanderen 1.335 1.449 1.303 39%
Vlaams-Brabant 927 900 830 45%
West-Vlaanderen 1.208 1.130 1.034 44%
Vlaanderen 6.333 6.426 5.807 42%

(*) Aantal beëindigd en gemeten TBG.
(**) Deze uitstroom is het resultaat van alle zogenaamd reguliere trajecten van GTB die 
gemeten werden tot eind december 2012
en dit ongeacht het startmoment van het traject

in 2013

Provincie

Uit-
Gevoerde
TBP

Gestarte
TBG

Ge-
meten 
TBG (*)

% Uit-
stroom 
naar
werk (**)

Antwerpen 1.612 1.702 1.386 38%
Limburg 1.549 1.525 1.254 39%
Oost-Vlaanderen 1.396 1.533 1.210 42%
Vlaams-Brabant 1.067 1.026 744 42%
West-Vlaanderen 1.215 1.236 1.055 46%
Vlaanderen 6.839 7.022 5.649 41%

(*) Aantal beëindigd en gemeten TBG.
(**) Deze uitstroom is het resultaat van alle zogenaamd reguliere trajecten van GTB die 
gemeten werden tot eind december 2013
en dit ongeacht het startmoment van het traject



in 2014

Provincie

Uit-
Gevoerde
TBP

Uit-
gevoerde
TBP
ikv
JWP
(*)

Gestarte
TBG

Aantal
positieve 
uitstroom
naar
werk (***)

% Uit-
stroom 
naar
werk (***)

Antwerpen 1.649 210 1.796 563 35%
Limburg 1.455 94 1.538 500 36%
Oost-Vlaanderen 1.417 144 1.675 577 41%
Vlaams-Brabant 1.011 76 1.036 372 41%
West-Vlaanderen 1.170 140 1.249 503 45%
Vlaanderen 6.702 664 7.294 2.515 39%

(*) De opstart van de transitietrajecten i.k.v.Jeugdwerkplan wordt op werkingsjaar bekeken 
(2014) en niet op schooljaar (2013-2014).
(**) Aantal beëindigd en gemeten TBG.
(***)Uitstroom is het resultaat van alle zogenaamd reguliere trajecten van GTB die gemeten 
werden tot eind december 2014 en dit ongeacht het startmoment van het traject.

in 2015

Provincie

Uit-
Gevoerde
TBP

Uit-
gevoerde
TBP
ikv
JWP
(*)

Gestarte
TBG

Ge-
meten 
TBG (**)

Aantal
positieve 
uitstroom
naar
werk (***)

% Uit-
stroom 
naar
werk (***)

Antwerpen 1.467 180 1.713 1.589 644 41%
Limburg 1.724 105 1.627 1.421 617 43%
Oost-Vlaanderen 1..331 126 1.490 1.343 603 45%
Vlaams-Brabant 945 85 1.006 956 423 44%
West-Vlaanderen 1.175 118 1.269 1.186 592 50%
Vlaanderen 6.642 614 7.105 6.495 2.879 44%

(*) De opstart van de transitietrajecten i.k.v.Jeugdwerkplan wordt op werkingsjaar bekeken 
(2015) en niet op schooljaar (2014-2015).
(**) Aantal beëindigd en gemeten TBG.
(***)Uitstroom is het resultaat van alle zogenaamd reguliere trajecten van GTB die gemeten 
werden tot eind december 2015 en dit ongeacht het startmoment van het traject.

in 2016

Provincie

Uit-
Gevoerde
TBP

Uit-
gevoerde
TBP
ikv
JWP
(*)

Gestarte
TBG

% Uit-
stroom 
naar
werk (***)

Antwerpen 1.885 206 2.068 45%
Limburg 2.118 96 2.265 50%
Oost-Vlaanderen 1.569 144 1.808 46%
Vlaams-Brabant 1031 114 1069 51%
West-Vlaanderen 1312 139 1.532 53%
Vlaanderen 7.915 699 8.742 48%

(*) De opstart van de transitietrajecten i.k.v.Jeugdwerkplan wordt op werkingsjaar bekeken 
(2016) en niet op schooljaar (2015-2016).
 (***)Uitstroom is het resultaat van alle zogenaamd reguliere trajecten van GTB die gemeten 
werden tot eind december 2016 en dit ongeacht het startmoment van het traject.



b. Onderverdeling in leeftijdsgroepen
 

2014  2015  2016
-25 jaar 1.305 19% 1.364 20% 1.333 16%

25 tot -50 jaar 4.621 67% 4.441 66% 5.259 63%

50 en + 953 14% 971 14% 1.729 21%

Totaal TBG 6.879 100% 6.776 100% 8.321 100%

  
Opmerking: deze gegevens zijn beschikbaar voor de voorbije 3 jaren.

c. De gemiddelde duur van een bemiddeling: voor de berekening van de gemiddelde 
duur van een traject hebben we het aantal maanden gemeten dat ligt tussen de 
datum van creatie van de trajectovereenkomst en de datum van registratie van 
het beëindigen van het traject door de bemiddelaar (toestand=VS)

Overzicht:

jaar
Gemiddelde aantal 
maanden

2012 9,9

2013 11,3

2014 12,5

2015 12,5

2016 12,7

2. Uitstroom naar regulier werk: we meten de uitstroom naar (betaald) werk. De 
uitstroomnorm is momenteel vastgesteld op 35% (naar betaald werk, als
werknemer of zelfstandige) voor bemiddelingstrajecten: zie 1.a (4 laatste 
kolommen). 

3. a. Doorstroom naar BW en SW: deze rapporteringsgegevens zijn niet beschikbaar, 
enkel de uitstroom naar (betaald) werk, zie 2.

b. Doorstroom naar LDE: deze rapporteringsgegevens zijn niet beschikbaar, zie 3.a.

c. Doorstroom naar AZ: deze rapporteringsgegevens zijn niet beschikbaar, zie 3.a.

4. Een passend alternatief is een vorm van dagbesteding die buiten het beleidsdomein 
werk valt. Voorbeelden zijn: vrijwilligerswerk, begeleid werken, dagcentrum. Of een 
meer passend statuut (RIZIV, FOD Sociale Zaken, afstand uitkering).

5. Een gedetailleerde omschrijving van het aanbod van GTB is terug te vinden op de 
website van GTB: https://www.gtb-vlaanderen.be/werkzoekenden

6. De manier waarop GTB samenwerkt met bedrijven is omschreven op: 
https://www.gtb-vlaanderen.be/werkgevers

7. GTB voorziet niet in begeleiding van beperkingen. GTB-bemiddelaars voorzien in 
aangepaste dienstverlening voor werkzoekenden die nood hebben aan 
gespecialiseerde bemiddeling, omwille van beperkingen en gezondheidsproblemen 
die een effect hebben op de kansen op werk. 

https://www.gtb-vlaanderen.be/werkzoekenden
https://www.gtb-vlaanderen.be/werkgevers


8. De uitstroomt stijgt van 44% (2015) naar 48% (2016). Het blijft echter nodig om in 
te zetten op acties die gericht zijn naar personen met een beperking. Dit gebeurt niet 
alleen via een uitbreiding van de capaciteit van GTB, zodat wachtlijsten weggewerkt 
worden, ook op het vlak van gespecialiseerde begeleiding bij werkplekleren, 
gespecialiseerde jobcoaching, sensibilisering van werkgevers, werk-zorg trajecten, … 
zal de minister via de VDAB de dienstverlening verder uitbouwen.


