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Sociale economie  -  Doelgroep (2)

Graag had ik volgende cijfers opgevraagd.

1. Wat is de potentiële doelgroep sociale economie op datum van 30/4/2017 (of laatst 
gekende cijfers)? 

a) Hoe groot is de groep werkzoekenden met een nood aan intensieve individuele 
bemiddeling en begeleiding op 30/4/2017 (of laatst gekende cijfers)? 

b) Hoeveel nieuwe werkzoekenden werden in de periode 1/1/2017 – 30/4/2017 (of 
laatst gekende cijfers) geregistreerd als personen met een indicatie 
“arbeidsbeperking” (Pmab) die de prioritaire doelgroep vormt voor toeleiding naar 
de sociale economie?

c) Wat is het totaal aantal werkzoekenden dat op 30/4/2017 (of laatst gekende 
cijfers) geregistreerd staat als personen met een indicatie “arbeidsbeperking” 
(Pmab) die de prioritaire doelgroep vormt voor toeleiding naar de sociale 
economie? Graag een opdeling tussen:

2. Hoeveel werkzoekenden werden in de periode 1/1/2017-30/4/2017 geïndiceerd door 
VDAB in kader van decreet collectief maatwerk? 

a) Hoeveel werkzoekenden werden in de periode 1/1/2017-30/4/2017 geïndiceerd 
door VDAB met indicatie “persoon met arbeidshandicap”? 

b) Hoeveel werkzoekenden werden in de periode 1/1/2017-30/4/2017 geïndiceerd 
door VDAB met indicatie “persoon met multiple problemen”? 

3. Hoeveel werkzoekenden kregen in de periode 1/1/2017-30/4/2017 een recht 
collectief maatwerk? 

a) Hoeveel werkzoekenden behorende tot de categorieën, vermeld in artikel 3 van 
het BVR van 18/7/2008 betreffende de professionele integratie van personen met 
een arbeidshandicap, kregen in de periode 1/1/2017-30/4/2017 een recht 
collectief maatwerk? 



b) Hoeveel werkzoekenden met een arbeidsbeperking, op grond van een indicering 
op basis van de indicaties bedoeld in art. 13 van het BVR collectief maatwerk, 
kregen in de periode 1/1/2017-30/4/2017  een recht collectief maatwerk? 

c) Hoeveel uiterst kwetsbare werkzoekenden, die voldoen aan de voorwaarden 
vermeld in de 3e alinea van art. 12 van het BVR collectief maatwerk, kregen in de 
periode 1/1/2017-30/4/2017 een recht collectief maatwerk? 

4. Hoeveel werkzoekenden kwamen op 30/4/2017 (of laatst gekende cijfers) in 
aanmerking voor een tewerkstelling in een sociale werkplaats conform de 
regelgeving sociale werkplaatsen? 

5. Hoeveel werkzoekenden kwamen op 30/4/2017 (of laatst gekende cijfers) in 
aanmerking voor een tewerkstelling in een beschutte werkplaats  conform de 
regelgeving beschutte werkplaatsen? Graag een opdeling tussen:

a) werkzoekenden met een arbeidshandicap met automatisch recht behorende tot de 
categorieën, vermeld in artikel 3 van het BVR van 18 juli 2008 betreffende de 
professionele integratie van personen met een arbeidshandicap;

b) werkzoekenden zonder automatisch recht?

6. Wat is de potentiële doelgroep lokale diensteneconomie op datum van 30/4/2017 (of 
laatst gekende cijfers?

a) Hoeveel werkzoekenden werden in de periode 1/1/2017-30/4/2017 gescreend als 
doelgroep lokale diensteneconomie? 

b) Hoeveel werkzoekenden kregen in de periode 1/1/2017-30/4/2017 na screening 
een recht lokale diensteneconomie volgens artikel 11 van het BVR lokale 
diensteneconomie? 

7. Hoeveel vacatures werden in de periode 1/1/2017-30/4/2017 aangemaakt via de 
applicatie bij VDAB door:

a) sociale werkplaatsen; 

b) beschutte werkplaatsen;

c) lokale diensten.

8. Hoeveel werkzoekenden werden in de periode 1/1/2017-30/4/2017 na indicering 
toegeleid vanuit VDAB naar concrete vacatures in de sociale economie?  Conform 
eerdere antwoorden graag een opdeling per maand in de periode 1/1/2017-
30/4/2017 van het aantal sollicitatieopdrachten en gemiddeld aantal 
sollicitatieopdrachten per vacature voor beschutte werkplaatsen, sociale 
werkplaatsen en lokale diensten?
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ANTWOORD 
op vraag nr. 664 van 31 mei 2017
van ROB BEENDERS

1. a) Er blijft ongeveer eenzelfde aantal, +- 65.000 werkzoekenden, die niet meteen 
naar jobs in het reguliere circuit kunnen bemiddeld worden, maar waar een 
vermoeden is van één of ander probleem of een beperking. Dit aantal is ongeveer 
1/3 tot van het totale werkzoekendenbestand op Vlaams niveau en is eveneens 
een Europees gemiddelde. Dit vermoeden van problemen moet eerst uitgeklaard 
worden vooraleer een advies voor een maatregel of werkvorm kan gegeven 
worden. Het is niet zo dat deze personen per definitie allemaal een recht op 
sociale economie zullen krijgen, wel een gedeelte ervan.

b) VDAB beschikt niet over cijfers over de indicaties van nieuwe werkzoekenden van 
een bepaald jaar, wel over de indicaties van het totaal aantal werkzoekenden.
Het is niet zo dat alle indicaties Pmab een recht geven op tewerkstelling in sociale 
economie. Deze indicaties kunnen bijvoorbeeld ook recht geven op de Bijzondere 
tewerkstellingsondersteunende maatregelen voor Personen met een 
arbeidshandicap (BTOM).

c) Er zijn 33.572 niet-werkende werkzoekenden (NWWZ) met een indicatie Pmab op 
30 april 2017.  

Het is niet zo dat alle indicaties Pmab een recht geven op tewerkstelling in sociale 
economie. Deze indicaties kunnen bijvoorbeeld ook recht geven op de Bijzondere 
tewerkstellingsondersteunende maatregelen voor Personen met een 
arbeidshandicap (BTOM).

2. a) Er zijn 32.783 NWWZ met een indicatie Pmah op 30 april 2017 (dit is een totaal 
en niet enkel van 2017).

b) Er zijn 1.649 NWWZ met een indicatie Pmp op 30 april 2017 (dit is een totaal en 
niet enkel van 2017). 

3. a) Op 31 mei 2017 beschikten 34.464 personen volgens deze categorie een recht op 
collectief maatwerk.

b) VDAB maakt geen onderscheid in de rechten o.b.v. automatisch recht of o.b.v. 
screening via het ICF-indiceringsinstrument. 

Tot en met mei 2017 waren er 946 NWWZ die een nieuw toegekend recht 
gekregen hebben voor collectief maatwerk. 

Tijdens de schorsing van de uitvoeringsbesluiten van CMW waren deze rechten 
ook zonder voorwerp. Ze worden echter in het dossier van de werkzoekenden 
genoteerd om achteraf vlot de omzetting te kunnen maken naar de hernieuwde 
maatwerkregelgeving.



c) Momenteel zijn er geen nieuwe uiterst kwetsbare werkzoekenden die een recht op 
maatwerk voor maximum 2 jaar kregen (aangezien de regelgeving beschutte en 
sociale werkplaatsen van toepassing is).

4. Op 31/5/2017 waren er 1.353 NWWZ die in aanmerking kwamen voor tewerkstelling 
in een sociale werkplaats.

5. a) VDAB maakt geen onderscheid in de rechten o.b.v. automatisch recht of o.b.v. 
screening via het ICF-indiceringsinstrument. In totaal zijn er 5.141 NWWZ met 
een recht op beschutte werkplaats (tot eind mei 2017).

b) Idem: VDAB maakt geen onderscheid in de rechten o.b.v. automatisch recht of 
o.b.v. screening via het ICF-indiceringsinstrument. In totaal zijn er 5.141 NWWZ 
met een recht op beschutte werkplaats (tot eind mei 2017).

6. a) VDAB beschikt niet over deze cijfers aangezien niet gescreend wordt in functie van 
een werkvorm. Als een werkzoekende niet kan toegeleid worden naar het NEC dan 
wordt het vermoeden van problemen uitgeklaard. Pas aan het einde van het 
onderzoek kan een recht op een bepaalde werkvorm toegekend worden, als blijkt 
dat dit de aangewezen oplossing is.

b) VDAB heeft voor 523 NWWZ een nieuw toegekend recht lokale diensteneconomie 
gegeven (tot eind mei 2017).

7. VDAB beschikt niet over aparte cijfers voor sociale en beschutte werkplaatsen, enkel 
voor collectief maatwerk.

Er werden tot en met eind mei 2017 door de sociale en beschutte werkplaatsen 
samen 1.379 vacatures geregistreerd en door de organisaties lokale 
diensteneconomie 194 vacatures.

8. Sollicitatieopdrachten jan-mei 2017:

Circuit
Maand SW/BW LDE
2017 01 565 60
2017 02 610 83
2017 03 812 89
2017 04 648 44
2017 05 639 55
Eindtotaal 3274 331

VDAB heeft 3.274 kandidaten naar openstaande vacatures beschutte en sociale 
werkplaatsen verwezen in de eerste vijf maanden van 2017 en 331 kandidaten naar 
vacatures lokale diensteneconomie.

Gemiddeld aantal 
sollicitatie-opdrachten per 
vacature

Circuit

Maand SW/BW LDE
2017 01 2,5 1,5
2017 02 2,7 3,2
2017 03 2,4 1,7
2017 04 3,0 1,3
2017 05 2,4 2,1
Eindtotaal 2,6 1,9



Gemiddeld zijn er 2,6 vacatureverwijzingen (= sollicitatieopdrachten) naar de 
beschutte en de sociale werkplaatsen in 2017. Voor lokale diensteneconomie (LDE) 
zijn er gemiddeld 1,9 verwijzingen.

Dit lage aantal is te verklaren doordat:

­ Enkel kandidaten die aan de gestelde voorwaarden voldoen, worden verwezen.
­ Kandidaten die de werkgevers zelf voorstellen prioriteit krijgen voor indicering, 

vaak is dit slechts één persoon per vacature. 
­ Kandidaten die wel geselecteerd werden uit een vorige sollicitatieronde, op een 

wachtlijst worden gezet en bij een volgende openstaande vacature als enige 
kandidaat worden voorgesteld.

­ VDAB bij vacatures met veel of hoge vereisten (bvb knelpuntberoepen, multi-
inzetbaarheid, avond- en weekendwerk, in bezit van auto… ) nauwelijks 
geschikte kandidaten hebben.


