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WAAROM GAAN WE HIERVOOR? ,W

2 9 " Met losse flodders en ‘one night stands’ veranderen we niets in het onderwijs. VSK wil een duurzaam effect en echte “)vé
©_ impact creéren bij alles wat we doen. Hiervoor moeten we investeren in ons netwerk en moeten we kwaliteitsvolle en \v;é)

\ ) langdurige contacten opbouwen met mensen. Na elke actie, groot of klein, die we uitvoeren met VSK op een school, in de ;‘3> :

2 = LOP’s, in de media, bij de minister, of ergens in Brussel moet er reflectie, evaluatie en opvolging zijn. \» v)
X DOELSTELLING: X0
) 5“)"" In 2020 is echte impact de troef van VSK en zit streven naar duurzame kwaliteit bij alles wat we doen ingebakken in VSK %v;
"D

O STAPPEN DIE WE GAAN ZETTEN: ‘%‘2

¢ ) § “~ One night stands wegwerken doe je door ervoor te zorgen dat je langer stilstaat bij de voorbereiding van een actie. )<)>
2 o »_ Daarom willen we werken aan uniforme projectplannen. Toffe, overzichtelijke, duidelijke en handige sjabloontjes waarbij je ‘39;

0 in één overzicht ziet hoe we een actie gaan aanpakken, maar ook hoe we duurzaamheid kunnen garanderen. )"gﬁ,

o~ In2016-2017: Personeelsleden en VSK'ers worden getraind rond ‘impactgericht werken’ door een opleiding te plannen ‘? b

4 hier rond. We bekijken hoe andere organisaties werken rond duurzaamheid, kwaliteit en impact. We analyseren een @)“)

) " afgelopen VSK-actie in de diepte en kijken we waar we goed gescoord hebben en waar we kansen hebben laten liggen. ®

" In2017-2018: We werken met heel het team een sjabloon voor een projectplan uit. Evaluatie, opvolging, impact, "’@;"‘Q)m
Qu*‘)’ indicatoren, succes, moeten een plaatsje krijgen in dit sjabloon. We implementeren het in de organisatie. ‘ﬁ‘%

1 In2018-2019: We evalueren het projectplan, passen het aan waar nodig en zorgen ervoor dat meerdere acties in het %g
) ) " projectplan worden gegoten. We meten de impact van de acties uit 2017-2018. e ””@“"
A 2019-2020: We blijven het projectplan evalueren en bijsturen. We maken tijd en ruimte om de impact van acties van de ‘é)%
A - afgelopen jaren te meten. } %}
, WANNEER ZIJN WE TEVREDEN? \‘%‘f
“~ Als we een projectplan klaar hebben dat ook gebruikt wordt voor de meerderheid van de VSK-acties N4

) | Als het projectplan écht een hulp wordt. Als de opbrengst groter wordt dan de investering )“’)
Y7 Als we goede punten scoren op een steekproef waarbij we testen hoeveel keer het projectplan gebruikt wordt op jaarbasis. -

o= (R \Y 2\ 8
*_ 7 Als we bij VSK heel goed weten hoe we onze impact moeten meten en we kunnen aantonen dat onze impact groeit. i i}
- (@ \¥ @ W
P9,
« WAT HEBBEN WE NODIG? 5@
) © 7 Kennis en hulp van iemand die hier veel van afweet. Opleiding en vorming die we kunnen inhuren. é@
) %_ "+ Tijd binnen het team om het projectplan te gebruiken en ook te perfectioneren. g‘é
A Y~ Andere organisatie en instanties die ons willen helpen en ons tips willen geven. \ I
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S350 WAAROM GAAN WE HIERVOOR? _
@\@@q “‘@“) Afgestudeerde VSK'ers zijn ervaringsdeskundig in het scholier-zijn bij VSK. Zij weten het beste wat scholieren nodig j@\:@ T
‘@\‘@;9; \«§Y‘@ hebben van ondersteuning. Elk jaar gaat er een hoop kennis en goesting verloren doordat , wat een spijtige zaak is. Door @‘?@ N
P \*@\?;\ @@V de grote groei van,VSKI kan het._gepaslt inzetten van deze groep een ontlasting van het team betekenen en kunnen @\5‘ > :
(@\@s\“ R @ afgestudeerde VSK'ers zichzelf blijven uitdagen, engageren en ontplooien. ”3 8.

339033933 m !

A

\\ v WP (@ \\\

395538, DOELSTELLING: 30

X \@@ﬁ\\@ " In 2020 heeft VSK een sterkere binding met de afgestudeerde VSK’ers en zet hen gericht in de werking van VSK in. %‘) N
A

390338 STAPPEN DIE WE GAAN ZETTEN:

Team, de RvB en de Algemene Raad zoekt naar mogelijke taken voor afgestudeerde VSK'ers KN4
<\t ) Werkgroep van (bijna) afgestudeerde VSK'ers brainstormt over mogelijke taken die ze zien zitten en bekijken het % @
ei}\@@\, v@“’\i voorstel van taken van het team A9
@K\‘§ - @R’@ v Op het einde van elk schooljaar met afgestudeerde VSK'ers hun engagement evalueren. Wat heb je gedaan en ’@\@i@
N @\@\;‘lg ® wat vond je ervan, wat maakte dat je iets moest afzeggen... Zo krijgen we elk jaar een beter zicht om hoe we =R ®
B ® 3 onze afgestudeerde VSK'ers kunnen ondersteunen.. ;\‘9,: R
We gaan nog meer in kaart brengen welke talenten er nu de organisatie verlaten. Dat kan zowel met een kleine -
St bevraging (de scholieren weten dan zelf al waar ze goed in zijn) als via een coachende methodiek (we brengen &
W ‘\(‘)m\?a\ﬂ\@;; g hun talenten samen met hen naar boven)
\”@? \ \{@ \@V{‘S v" Naar alle (bijna-)afgestudeerde VSK'ers communiceren dat VSK vragende partij is voor stagiairs. Uit eender
@v\\‘% ! : ;; { welke richting (van marketing over informatica tot sociaal werk), denk zelf mee een project uit waar VSK mee
(XA gebaat is.
-{‘\{i‘) %‘3@2 v’ Afgestudeerde VSK'ers bij in de structuur van VSK plaatsen (bv. naast de VSK'ers die schoollopen). Duidelijk
F02q maken dat het een erkend deel is van de organisatie.

@
@
A

AN

- \\’ \ > \
(. %@\@@«g WANNEER ZIJN WE TEVREDEN?

s yQ Als afgestudeerde VSK'ers graag een link behouden met de organisatie en dat niet als een verplichting aanvoelen.
@\@vﬁ}: Als afgestudeerde VSK'ers een volwaardige vrijwilligerswerking vormen binnen VSK.

B Y a8 (]

(RSN WAT HEBBEN WE NODIG?

Ven Blijven stilstaan bij de twee snelheden die je hebt als je met vrijwilligers werkt (personeel werkt overdag, vrijwilligers 's
\"C@v\@\!ﬁ“@@V avonds en in het weekend. Vrijwilligers kunnen niet zo snel schakelen als werkkrachten als er dringende zaken zijn)
S \ ( \:g@@ Duidelijk uitgesproken verwachtingen naar afgestudeerde VSK'ers. Afspraken rond engagement.

;@\’@i\_@ \\, (@‘@ Afgebakende projecten die niet over meerdere schooljaren gespreid zijn. Dan kunnen er afgestudeerde VSK'ers (als ze
=" dat zien zitten) van in het begin mee instappen.
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