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Bestuurlijke optimalisatie: Algemeen

�GO! is bestuurlijke optimalisatie genegen vanuit

• streven naar kwaliteit

• streven naar efficiëntie, effectiviteit en 

performantie



GO!: Historiek

�1989: Ontstaan van het GO!

Twee niveaus: 

centraal (Brussel) en lokaal (scholen)

�2000: BDGO II → 28 scholengroepen



GO!: Historiek

�Interne evaluatie bestaande structuren

• Verder professionaliseren

• Kerntakendebat

• Verdere schaalvergroting 



Bestuurlijke optimalisatie: Hoe?

→ DOEL: 

�Versterken kwaliteit

�Scholen ondersteunen om pedagogische taken 

ten volle te realiseren

• Leerlingen moeten er beter van worden

• Beleidsvoerend vermogen versterken

• Kunnen inspelen op (regionale) evoluties



Bestuurlijke optimalisatie: conceptnota

�Waarom-vraag ontbreekt

�Grotere schoolbesturen, doel op zich?

�Inhoudelijke debat?

= nu vooral zuiver (arbitrair) organisatorisch



Bestuurlijke optimalisatie: knelpunten

�Bijzonder decreet GO!

�Past niet in onze bestuursstructuren

�Samenwerking wordt bemoeilijkt tussen

• Scholengroepen

• Officiële onderwijsverstrekkers



Bestuurlijke optimalisatie: noodzaak?

�Autonomie?

�Decretaal kader nodig?

�Eigen initiatief / Vrijheid van organisatie?


