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Personeelsleden, stagiairs en jobstudenten met een migratieachtergrond - Streefcijfers
Tijdens de toelichting bij het Gelijkekansen- en diversiteitsplan 2017 in commissie
bestuurszaken Vlaams parlement dd. 9 mei 2017 werd een toelichting gegeven over o.a.
volgende gegevens:

Personeelsleden met migratieachtergrond (EU15)

2015 2016

4,4% 5,4%

In 2016 was 8,9% van de personeelsleden van de Vlaamse overheid van buitenlandse
herkomst. In commissie verduidelijkte de diversiteitsambtenaar a.i. dat er van 2015 naar
2016 een sprong gebeurde van 4,4% naar 5,4% wat betreft het percentage 'ex EU15".

Het 'Besluit van de Vlaamse Regering houdende maatregelen ter bevordering en
ondersteuning van het gelijkekansen- en diversiteitsbeleid in de Vlaamse administratie’ is
van toepassing op de volgende entiteiten:

1° de departementen;

2° de intern verzelfstandigde agentschappen zonder rechtspersoonlijkheid;

3° de intern verzelfstandigde agentschappen met rechtspersoonlijkheid;

4° de publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschappen;

5° de strategische adviesraden;

6° het Universitair Ziekenhuis Gent;

7° de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening;

8° het Gemeenschapsonderwijs;

9° het Agentschap Integratie en Inburgering.

1. a) Graag had ik een overzicht gehad van het totaal aantal personen dat in resp.
2015 en 2016 bij deze entiteiten werkte (alle entiteiten opgeteld).

b) Hoeveel contractuelen bij de Vlaamse overheid hebben niet de Belgische
nationaliteit?

Graag de opdeling voor 2015 én 2016.

c) Daarbij graag ook een onderscheid tussen het totaal aantal personen dat in
resp. 2015 en 2016 'ex EU15' bij deze entiteiten werkte.



Graag ook een overzicht van het aantal personen dat bij elk van deze entiteiten in
resp. 2015 en 2016 werkte (per 'soort' entiteit’, bvb. voor alle departementen
tesamen, of voor alle strategische adviesraden tesamen. Daarbij graag oplijsting per
nationaliteit en het totaal aantal personen dat in resp. 2015 en 2016 'ex EU15' bij
elke 'soort' entiteit werkte.

Voor zover er nog verdere opdelingen mogelijk zijn, graag ook een overzicht van het
aantal personen dat bij elk van de afzonderlijke departementen, IVA's met of zonder
rechtspersoonlijkheid, etc. werkte in resp. 2015 en 2016. Daarbij graag oplijsting per
nationaliteit en het totaal aantal personen dat in resp. 2015 en 2016 'ex EU15'
werkte.

De streefcijfers (20%) voor jobstudenten en stagiairs van buitenlandse herkomst
werden voor 2016 behaald. In 2014 wat betreft de jobstudenten had 8,6% van hen
een migratie-achtergrond. Dat is een halvering ten aanzien van 2013. In 2014
hadden 13,2% of 189 stagiair(e)s een migratieachtergrond. Dit is een lichte stijging
t.o.v. 2013 (12%). Voor 2016 zijn de cijfers de volgende:

Jobstudenten (met een Stagiairs (met een
migratieachtergrond) migratieachtergrond)
21,1% 25,7%

a) Kan de minister een verklaring geven voor deze stijging?

b) Kan de minister de cijfers voor 2015 voor jobstudenten en stagiairs van
buitenlandse herkomst ook meegeven?

c) Kan de minister verduidelijken welke telmethode gehanteerd werd voor
bovenvermelde cijfers van 2016. Komt deze telmethode overeen met de
telmethode van 2015 en voorgaande jaren? Zo neen, kan de minister dan
meegeven welke telwijze werd gehanteerd? Zo neen, Kan de minister aangeven
wat de reden is dat deze telwijze is veranderd? Zo neen, kan de minister een
overzicht geven van stagiairs en jobstudenten met een migratieachtergrond op
basis van de telmethode die werd aangehouden in 2014 voor 2015 en 20167

d) Bovenvermelde cijfers die gegeven zijn tijdens de toelichting in de commissie
geven een algemeen beeld weer.

Kan de minister voor 2015 én 2016 per beleidsdomein gegevens meegeven?
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1. a) Voor het toepassingsgebied Diversiteitsbeleid geldt dat er in totaal in 2015 43.897
personeelsleden werkten en in 2016 44.655. (In 2016 vond een uitbereiding van
het toepassingsgebied plaats met het Agentschap Inburgering en Integratie en
Dienst van de Bestuursrechtscolleges)

b) Volgende gegevens zijn op basis van entiteiten die zijn aangesloten bij het
personeelssysteem Vlimpers. In 2015 waren er op basis van de
personeelsgegevens in Vlimpers 103 contractuele personeelsleden met een niet-
Belgische nationaliteit. In 2016 waren dit er 189. Kanttekening die hierbij moet
gemaakt worden is dat er in 2015 volgende entiteiten nog niet waren aangesloten
bij Vlimpers: Flanders Investment and Trade, Vlaamse Milieumaatschappij en
Agentschap Inburgering & Integratie.

c) Volgende gegevens gelden voor het toepassingsgebied Diversiteitsbeleid. In 2015
waren er 1.951 personeelsleden met een migratieachtergrond (‘ex EU15’). In
2016 waren dit er 2.406.

2-3.Als bijlage een overzicht per entiteit van het totaal aantal personeelsleden voor 2015
en 2016, gaat het aantal personeelsleden met een migratieachtergrond (‘fex EU15")
alsook een overzicht per entiteit van het aantal personeelsleden met een niet-
Belgische nationaliteit per land.

4. a) Zoals vermeld tijdens de toelichting bij het Gelijkekansen- en diversiteitsplan
2017 in de commissie bestuurszaken van het Vlaams parlement dd. 9 mei 2017
zijn de cijfers voor 2016 wat betreft stagiairs en jobstudenten van buitenlandse
herkomst, gebaseerd op de definitie van buitenlandse herkomst zoals vermeld in
het regeerakkoord.

b) In 2015 was de definitie buitenlandse herkomst nog niet operationeel. In 2015
waren er 14,0% stagiairs en 14,6% jobstudenten met een migratieachtergrond.

c) De telmethode in 2015 en 2016 was dezelfde. In 2016 werd, in lijn met het
regeerakkoord en het decreet van 7 juni 2013 betreffende het Vlaamse integratie-
en inburgeringsbeleid, de definitie van buitenlandse herkomst gebruikt en niet
langer de definitie migratieachtergrond.

d) Zie bijlage

BIJLAGE

Overzicht



