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Voedingsindustrie  -  Werkgelegenheid en groeivooruitzichten

Met 61.144 jobs, goed voor 50.116 voltijdsequivalenten (vte), was de voedingsindustrie 
in het Vlaamse Gewest niet alleen een zeer grote werkgever, maar ook een groeisector. 

Toch heeft FEVIA al enkele keren aangegeven dat er indicaties zijn die de groei van de 
voedingsindustrie in Vlaanderen dreigen af te remmen door stijgende energiekosten, de 
kilometerheffing, de gevolgen van de brexit e.d. Deze zorg werd ook geuit in het 
Jaarverslag 2015.

1. Hoeveel jobs vertegenwoordigde de voedingssector in Vlaanderen in 2016? Cijfers 
graag in aantal jobs en vte en telkens opgesplitst naar geslacht.

2.

a) Hoe evolueerde het aandeel oudere werknemers (55+) in de voedingssector in 
de periode 2010-2016? Cijfers graag per jaar.

b) Hoeveel pensioneringen worden tot en met 2020 jaarlijks verwacht?

3.

a) Hoe evolueerde de instroom van jonge werknemers (-25) in de voedingssector in 
de periode 2010-2016? Cijfers graag per jaar.

b) Hoeveel individuele beroepsopleidingen (IBO) werden in de voedingssector (PC 
118 en 220) gestart in 2016 en het eerste kwartaal van 2017?

c) Hoeveel van deze IBO’s werden stopgezet?

4. Welke opvolging heeft de minister - waar nodig in samenwerking met zijn bevoegde 
collega’s - gegeven aan de bezorgdheden die door FEVIA werden geuit in het 
jaarverslag en elders rond een mogelijke afremming van de groei ten gevolge van 
stijgende energiekosten, de kilometerheffing, de gevolgen van de brexit e.d.?
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1. Aantal jobs (over het hele kwartaal) en het aantal VTE in de voedingssector (PC 118 
& PC 220), Vlaams Gewest, 2016/2

aantal jobs aantal VTE
man 41.877 35.740
vrouw 19.396 14.451
totaal 61.273 50.191
Bron: RSZ DMFA (bewerking Dep. WSE)

2. a) Aandeel jobs voor oudere werknemers in de voedingssector (PC 118 & PC 220), 
Vlaams Gewest, 2010/2-2016/2

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
55+ 9,6% 10,2% 10,9% 11,5% 12,3% 12,8% 13,9%
Bron: RSZ DMFA (bewerking Dep. WSE)

       
b) Departement WSE beschikt niet over gegevens inzake het verwacht aantal 

pensioneringen in de voedingssector.

3. a) Departement WSE beschikt niet over instroomgegevens van jonge werknemers in 
de voedingssector.

b) In de loop van 2016 zijn 297 IBO’s opgestart in de P(S)C’s 118 en 220.

c) 44 IBO’s zijn ongunstig stopgezet.

4. Via de sectorconvenant met de voedingsindustrie is er reeds lang een traditie van 
versterkte samenwerking tussen de sectorale sociale partners van de 
voedingsindustrie en de Vlaamse regering. Ook de visverwerkende industrie (onder 
Paritair Comité 218) maakt deel uit van de doelgroep van de acties in dit 
sectorconvenant. De sectorconvenants zijn een krachtig instrument voor het 
verwezenlijken van een sectoraal beleid dat versterkend werkt ten aanzien van het 
werkgelegenheidsbeleid. Via de sectorconvenants geven de sectoren mee gestalte 
aan de prioriteiten van het arbeidsmarktbeleid en trachten zij meer mensen aan het 
werk te krijgen en houden en elk talent te (h)erkennen, ontwikkelen en benutten. In 
het huidige sectorconvenant 2016-2017 worden acties opgenomen rond een betere 
aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt, het stimuleren van competentiebeleid 
en het verhogen van diversiteit in de voedingssector. De volledige tekst van de 
sectorconvenant is terug te vinden op 
http://www.werk.be/sites/default/files/beleid/sectoren/convenants_2016/vr_201 
6_0403_doc.0198-49_sectorconvenant_voedingsnijverheid.pdf

http://www.werk.be/sites/default/files/beleid/sectoren/convenants_2016/vr_201%206_0403_doc.0198-49_sectorconvenant_voedingsnijverheid.pdf
http://www.werk.be/sites/default/files/beleid/sectoren/convenants_2016/vr_201%206_0403_doc.0198-49_sectorconvenant_voedingsnijverheid.pdf

