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Werkgelegenheidsgraad 55-plussers - Evolutie (2)

Ik verwijs naar mijn eerdere schriftelijke vraag nr. 177 van 13 december 2016
betreffende de werkgelegenheidsgraad van 55-plussers.

Om aan de stijgende werkgelegenheidsvraag in Vlaanderen te voldoen, worden
verschillende acties ondernomen om 55-plussers te activeren.

1. Hoeveel 55-plussers zijn bij VDAB ingeschreven als werkzoekend? Graag met de
volgende gegevens:
a) cijfers per maand voor de afgelopen 36 maanden;
b) nominal;
c) percentage beroepsbevolking;
d) opdeling 55+ en 60+;
e) aandeel in SWT/brugpensioen;
f) aandeel met statuut ‘aangepast beschikbaar’.

2. Hoeveel van hen stroomden door naar werk? Graag met de volgende gegevens:[]
a) cijfers per maand voor de afgelopen 36 maanden;
b) nominal;
Cc) percentage beroepsbevolking;
d) opdeling 55+ en 60+;
e) aandeel in SWT/brugpensioen;
f) aandeel in het statuut ‘aangepast beschikbaar’.

3. Hoeveel van hen stroomden door naar een ander statuut? Graag met de volgende
gegevens:
a) cijfers per maand voor de afgelopen 36 maanden;
b) nominal;
c) percentage beroepsbevolking;
d) per statuut (concreet);
e) opdeling 55+ en 60+;
f) aandeel 55-plussers in SWT/brugpensioen;
g) aandeel statuut ‘aangepast beschikbaar’.

4. Hoeveel 55-plussers werden als nieuwe werkzoekende ingeschreven bij VDAB? Graag
met de volgende gegevens:
a) cijfers per maand voor de afgelopen 36 maanden;
b) nominal;



Cc) percentage beroepsbevolking;

d) opdeling 55+ en 60+;

e) aandeel 55-plussers in SWT/brugpensioen;

f) aandeel dat statuut ‘aangepast beschikbaar’ kreeg.

Welke acties werden de afgelopen 36 maanden ondernomen om 55-plussers aan een
job te helpen?

Hoe evalueert de minister de evolutie? Zijn extra inspanningen noodzakelijk om 55-
plussers aan kwalitatieve jobs te helpen?



PHILIPPE MUYTERS

VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD

op vraag nr. 500 van 10 april 2017
van PETER VAN ROMPUY

1. a-e) De onderstaande cijfers geven het aantal werkzoekenden weer ingeschreven bij

VDAB.

jaar 55+ Waarvan in 60+ Waarvan | Eindtotaal
SWT in
SWT

2014 43000 2192 4491 207 47491
2015 49143 2505 6919 588 56062
2016 44826 2624 11697 815 56523
2017 (tem 32432 2006 11121 847 43553
maart)
Eindtotaal 169401 34228 203629

De cijfers over het percentage van de beroepsbevolking zijn raadpleegbaar op
de website van het Departement Werk en Sociale Economie.

Een werkzoekende is aangepast beschikbaar als hij ouder dan 60 jaar is of SWT
geniet als 55+er (zie voor toelichting in SV 499 door dezelfde vraagsteller).

f) zie SV 499 van Peter van Rompuy

2-3.Uitstroom naar Werk en naar andere statuten van werkzoekenden 55+ en 60+

jaar uitstroom 55+ waarvan 60+ Waarvan | Eindtotaal
SWT SWT
Opleiding 471 1 14 - 485
Vrijstelling 675 38 1574 25 2249
Werk 5996 62 587 1 6583
Ziekte 2046 11 86 - 2132
Totaal 11010 3270 14282
2014
Opleiding 439 5 16 - 455
Vrijstelling 304 112 1678 105 1982
Werk 6815 123 889 21 7704
Ziekte 2220 14 207 3 2427
Totaal 13810 6089 19900
2015
416 642
Opleiding 579 3 37 - 616
Vrijstelling 295 82 1654 80 1949
Werk 7687 74 1093 11 8780




Ziekte 2017 10 274 1 2291

Totaal 12877 9321 22196
2016

VDAB kan geen cijfers geven over het percentage van de beroepsbevolking. Deze
zijn raadpleegbaar op de website van het departement Werk en Sociale Economie.

Een werkzoekende is aangepast beschikbaar als hij ouder dan 60 jaar is of SWT
geniet als 55+er.

Aantal nieuw ingeschreven werkzoekenden bij VDAB

55+ Waarvan 60+ Waarvan | Eindtotaal
SWT SWT

2014 3709 67 759 1 4468

2015 4465 1366 1450 583 5915

2016 3203 403 1075 176 4278

2017 (tem | 908 73 363 40 1271
maart)

Eindtotaal | 12285 3647 15932

De cijfers over het percentage van de beroepsbevolking zijn raadpleegbaar op de
website van het Departement Werk en Sociale Economie.

Een werkzoekende is aangepast beschikbaar als hij ouder dan 60 jaar is of SWT
geniet als 55+’er.

Sinds 1 oktober 2016 is VDAB gestart met een vernieuwde aanpak voor 55+‘ers. De
groep van 50 tot en met 54-jarigen worden in de reguliere werking opgenomen en er
wordt voor deze groep geen specifieke infosessie meer voorzien. De groep vanaf 55+
wordt begeleid door de Actief+ werking. Voordien nam de Actief+ werking de groep
vanaf 56+ in begeleiding. De verschuiving van leeftijd kadert in het nieuwe Vlaamse
doelgroepenbeleid vanaf 55+ en de daaraan gekoppelde doelgroepkortingen.

De nieuwe dienstverlening Actief+ houdt rekening met de aard van de

beschikbaarheid van de werkzoekende en de daaraan gekoppelde controle. Voor de

meeste werkzoekenden in SWT betekent dit dat zij vallen onder de aangepaste
beschikbaarheid.

De focus ligt daarbij op

- Informatie via het digitaal startpakket;

- Verwerven van de nodige digitale vaardigheden om via Mijn Loopbaan te
solliciteren, een “mail op maat” in te stellen en het werkzoekgedrag te
documenteren;

- Dienstverlening op maat voor wie behoefte heeft aan meer ondersteuning, waarbij
het weerbaar maken van 55+’ers op de arbeidsmarkt voorop staat. Door ICT-
remediering, maar ook door gerichte opleidingen om kennis te vergroten en de
nieuwe sollicitatie-technieken aan te leren;

- Ook SWT’ers kunnen genieten van het totale aanbod van VDAB (opleiding,
werkplekleren,..);

- Ten laatste 8 maanden na inschrijving bij VDAB ontvangen zij een intensieve
bemiddeling naar werk gedurende 12 maanden. Na deze intensieve bemiddeling
blijven zij beschikbaar voor de arbeidsmarkt.



6. De nieuwe werking is pas opgestart 10/2016. Het is pas mogelijk accurate cijfers te
geven 6 maand na instroom. Bijgevolg is het nog te vroeg om hier een oordeel over
te geven.



