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Betaald educatief verlof - Budgetten aangewend in ondernemingen

Het betaald educatief verlof kan omschreven worden als het recht toegekend aan
werknemers uit de privésector om erkende opleidingen te volgen en om op het werk
afwezig te zijn met behoud van loon. De werkgever kan een forfaitaire terugbetaling
krijgen van de uren betaald educatief verlof die de werknemers hebben opgenomen.

Graag het aandeel van het budget betaald educatief verlof dat werd aangewend door
grote ondernemingen (vanaf 100 werknemers), middelgrote ondernemingen (vanaf 50
werknemers) en kleine ondernemingen (tot 50 werknemers) voor de laatste vijf jaar.
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ANTWOORD
op vraag nr. 470 van 27 maart 2017
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Onderstaande tabel geeft een overzicht van de verdeling van het budget naar grootte
van de onderneming voor een aantal schooljaren. Het laatst gekende schooljaar is hierbij
telkens het schooljaar 2014-2015. Aanvragen voor het schooljaar 2015-2016 worden
immers nog verwerkt tot eind 2017. Bovendien zijn cijfers pas beschikbaar vanaf het
schooljaar 2013-2014 gezien pas vanaf dat schooljaar de materie betaald educatief verlof
geregionaliseerd werd. Cijfers van de schooljaren voordien zullen betrekking hebben op
Belgié en niet alleen op Vlaanderen, wat een vergelijking met de volgende jaren
onmogelijk maakt.

Tabel 1: Verdeling van het budget per schooljaar naar grootte van de onderneming
(percentages)

Bedrijfsgrootte 2013-2014 2014-2015

Kleine
ondernemingen 16,25% 16,60%
(<50 wn)
Middelgrote
ondernemingen
(=50 én <100
wn)

Grote
ondernemingen 76,65% 76,46%
(=100 wn)
Onbekend 0,03% 0,16%

Totaal 100,00% 100,00%

7,07% 6,78%




