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VDAB  -  Actief+ en doelgroepenbeleid 55+

Op 1 juli 2016 ging het nieuwe doelgroepenbeleid voor jongeren, 55-plussers en 
personen met een arbeidshandicap van start. Het nieuwe beleid betekent een drastische 
vereenvoudiging van het aantal maatregelen en doelgroepen. Aan de hand van een RSZ-
korting worden werkgevers gestimuleerd om oudere werknemers aan te werven of te 
behouden.

Daarnaast is sinds 1 oktober 2016 VDAB gestart met de doelgroepbegeleiding Actief+ 
voor werkzoekenden boven de 55 jaar. Aan de hand van een gepersonaliseerd traject 
worden de werkzoekenden dan begeleid naar werk.

1. Hoeveel RSZ-kortingen werden er toegekend voor de aanwerving van 55+-
werknemers?

- Graag een oplijsting van het aantal per maand.
- Graag een oplijsting van het totale bedrag.

2. Hoeveel RSZ-kortingen werden er toegekend voor het behoud van 55+-werknemers?

- Graag een oplijsting van het aantal per maand.
- Graag een oplijsting van het totale bedrag.

3. Hoeveel werkzoekenden boven de 55 jaar maakten gebruik van het aanbod Actief+ 
bij VDAB?
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1-2.Over de nieuwe doelgroepvermindering voor oudere werknemers zijn er op dit moment 
enkel gegevens over het derde kwartaal van 2016 beschikbaar. Dit is het eerste 
kwartaal waarin het nieuwe beleid van kracht was. De statistieken zijn niet maandelijks 
beschikbaar, aangezien de RSZ-kortingen toegekend worden via de kwartaalaangiften 
van ondernemingen.

 3e kwartaal 2016
Maatregel Personen VTE Uitgaven
55+ - Zittende werknemers 55-59j 98.047 77.932,0 €49.425.279
55+ - Zittende werknemers 60-64j 28.745 21.000,3 €23.747.512
55+ - Zittende werknemers >65j 7.272 3.120,3 €3.257.821
Totaal Zittende Werknemers 55+ 134.064 102.052,7 €76.430.612
55+ - Aanwervingen 55-59j 872 356,4 €390.011
55+ - Aanwervingen 60-64j 150 49,9 €61.774
55+ - Aanwervingen >65j 9 3,4 €3.532
Totaal Aanwervingen 55+ 1.031 409,7 € 455.316
TOTAAL 135.095 102.462,4 € 76.885.928

3. VDAB is op 1 oktober 2016 gestart met de aangepaste doelgroep begeleiding voor 
55+. Dit houdt ondermeer een digitale screening in van de digitale vaardigheden en 
een remediëring van de digitale tekorten. 

VDAB meet in de derde maand na instroom. Pas na het doorlopen van het digitaal 
startpakket en de opleiding digitale vaardigheden maakt VDAB een actieplan op maat 
op met de werkzoekende, rekening houdend met de rechten en plichten gebonden aan 
de verschillende vormen van beschikbaarheid (actief, aangepast, passief).

De cijfers die worden weergegeven omvatten de periode oktober -december 2016. 

De lage cijfers zijn te wijten aan de korte tijdsspanne tussen oktober en eind december 
2016, waarbinnen de nieuwe werking 55+ moest opgestart worden. Daarnaast vond 
er ook een opstart plaats van ‘werken met de VDAB-tools” bij de vakbonden. Door het 
recent karakter van de maatregel zijn onderstaande resultaten allicht nog niet 
representatief voor de nieuwe werking. 



Nieuw ingestroomd 10/2016 -12/2016

Actief 
beschikbaar

Aangepast 
beschikbaar  

ingeschreven 
voor 6/2015*

instroom 1880 513
dienstverleningsnood ingeschat 656 183 6683
in persoonlijke dienstverlening bij 
VDAB

332 49 2616

actief+ werking: informatie en 
oriëntering

6 2 61

actief+ werking: sollicitatieruimte 0 0 11
actief+ werking: sollicitatietraining 
en werkattitudes

2 1 28

* ingeschreven voor 6/2015, geen actieve bemiddeling lopend en ingeschaald vanaf 10/2016.


