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Allochtonen  –  Statistische gegevens

Op 21 september laatstleden deelde collega Vogels 
in Gazet van Antwerpen mee dat ze een decretaal 
initiatief  plant om werkgevers te verplichten een 
minimaal aantal allochtonen in dienst te laten 
nemen. Ze wees daarvoor op het hoge aandeel van 
allochtonen in de werkloosheidscijfers.

Terwijl de werkloosheidsdiensten blijkbaar wel 
over specifieke statistische informatie over alloch-
tonen beschikken, heeft de Vlaamse administratie 
die blijkbaar niet. In hetzelfde artikel van Gazet 
van Antwerpen moest immers worden toegege-
ven dat men geen echte kijk heeft op het aandeel 
tewerkgestelde allochtonen in Vlaanderen. De 
administratie Werkgelegenheid is nog volop aan 
het werk om deze statistische informatie te verwer-
ven.

Eerder bekloeg Bob Cools, een notoir kenner van 
de sector van de sociale huisvesting, zich reeds 
over het feit dat ook hier statistisch materiaal over 
de aanwezigheid van allochtonen ontbreekt.

1. Als minister van Gelijke Kansen zal de minister 
ongetwijfeld willen uitgaan van de meest accu-
rate informatie.

 
 Over welk statistisch materiaal over allochto-

nen beschikt de minister en kan het parlement 
beschikken?

2. Welke stappen worden concreet gezet om de 
aanwezigheid van allochtonen in het bedrijfsle-
ven en de sociale woonsector te inventarise-
ren? 

 Wanneer zal deze informatie ter beschikking 
zijn?

Antwoord

1. Als Vlaams minister bevoegd voor de coördi-
natie van het gelijkekansenbeleid vind ik het 
inderdaad essentieel om mijn beleid ten aan-
zien van de doelgroep allochtonen op basis van 
accurate informatie vorm te geven. Statistische 
informatie aangevuld met materiaal uit kwali-
tatief  onderzoek is hiertoe een noodzakelijke 
gegevensbron.

 De verzameling en raadpleging van statistische 
informatie met betrekking tot deze doelgroep 
is echter een complex gegeven. Zo worden 
allochtonen momenteel reeds vanuit verschil-
lende beleidsdomeinen geregistreerd, maar de 
definiëring en operationalisering van het begrip 
"allochtoon" verschilt al naar gelang de doel-
einden van de registratie. Bovendien is een 
centrale bron waarbinnen de reeds verzamelde 
statistische gegevens kunnen worden geconsul-
teerd en vergeleken nog niet voorhanden. 

 Wel kan ik mij onder meer baseren op de cijfer-
gegevens die de voorbije legislatuur vanuit het 
Steunpunt Gelijke Kansen werden verzameld. 
Het aanbod is niet exhaustief, maar biedt toch 
een brede waaier van statistische informatie 
over allerhande thema's, zoals de positie van 
allochtonen op de arbeidsmarkt en in het onder-
wijs, over de maatschappelijke en politieke par-
ticipatie van allochtonen,... 

 Deze cijfergegevens en ander statistisch mate-
riaal zijn voor iedereen beschikbaar via www.
steunpuntgelijkekansen.be.

2. Voorgaande vaststellingen onderstrepen de 
nood aan onderzoek omtrent de wijze waar-
op deze statistisch verborgen populatie beter 
zichtbaar kan worden gemaakt op een met-
hodologisch en deontologisch verantwoorde 
en beleidsmatig haalbare manier. De vraag 
in hoeverre registratiemethodieken beleidsdo-
mein-overschrijdend dienen te zijn en kunnen 
zijn (en hoe ze bijvoorbeeld toegepast worden 
binnen het bedrijfsleven en de sociale woonsec-
tor), staat hierin centraal.

 Vanuit mijn horizontale bevoegdheid inzake 
Gelijke Kansen zal ik er bij mijn terzake 
bevoegde collega's op aansturen om werk te 
maken van deze registratieproblematiek. Er 
worden hieromtrent vanuit de Interdepartemen-
tale Commissie voor Etnisch-Culturele Minder-
heden in samenwerking met de administratie 
Planning en Statistiek (APS) (in het kader 
van het "strategisch plan minderhedenbeleid 
2004-2010") reeds initiatieven genomen. Zo 
werken zij aan de inventaris die een overzicht 
geeft van de registratiemethodieken die vanuit 
verschillende beleidsdomeinen gehanteerd wor-
den. De inventaris getuigt reeds van een binnen 
de Vlaamse administratie gedeelde en gedragen 



visie op deze thematiek. Specifiek binnen de 
sociale huisvesting wordt er intussen geregi-
streerd via Belg, niet-Belg (EU) en niet-Belg 
(niet-EU). Binnen het bedrijfsleven moet de 
operationalisering van de definitie nog verder 
worden uitgewerkt. Daarnaast zal in overleg 
met de betrokken partijen nagegaan worden 
in hoeverre aanvullend, kortlopend onderzoek 
vanuit mijn Gelijkekansenbevoegdheid wense-
lijk is.


