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VDAB en BGDA — Koppeling databanken

De werkloosheidsgraad in Brussel bedraagt 21,9
%. Tegenover 8,8 % in Vlaanderen en 18,9 % in
Wallonié blijft dit werkloosheidspercentage proble-
matisch hoog.

Naast een gebrekkige kennis van het Nederlands
is de lage scholingsgraad de grootste handicap
van de Brusselse werklozen. Bovendien zou de
Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemid-
deling (BGDA) disfuncties vertonen, zodat een
belangrijk aantal bedrijven niet meer geneigd is
hun vacatures door te spelen aan de BGDA. Deze
bedrijven plaatsen hun vacatures liever bij de
VDAB of het Waalse Forem (Office Communau-
taire et Régional de la Formation Professionnelle
et de ’Emploi).

Probleem is echter dat de databank van de BGDA
niet is aangesloten op die van de VDAB. Brussel-
se werklozen die bij de BGDA zijn ingeschreven,
hebben dus geen toegang tot Vlaamse vacatures of
zelfs bepaalde Brusselse vacatures.

1. Waarom is de databank van de BGDA tot op

vandaag niet aangesloten op die van de VDAB
?

2. Neemt de minister een initiatief om in overleg
met zijn Brusselse collega de aansluiting van de
databanken van BGDA en VDAB mogelijk te
maken ?

3. Neemt de minister initiatieven om de algemene
samenwerking tussen de BGDA en de VDAB
vlotter te laten verlopen ?

Antwoord

1. Niettegenstaande de centrale gegevensdataban-
ken van VDAB en BGDA niet rechtstreeks op
mekaar aangesloten zijn, zijn alle werkaanbie-
dingen die door de VDAB geregistreerd wor-
den, door elke geinteresseerde werkzoekende,
dus ook door de werklozen ingeschreven bij de
BGDA, te raadplegen.

Dit kan:

— via de VDAB-website, waar, met een een-
voudig selectiesysteem en door het ingeven
van een op een klaplijst vermeld selectiecri-
terium, de vacatures voor een tewerkstelling
in de Brusselse regio kunnen afgezonderd
worden,

— door het vrij consulteren van de (ten behoe-
ve van de werkzoekenden die niet over een
internetaansluiting beschikken) WIS-palen,
die opgesteld staan op de centrale diensten
van de VDAB (Keizersfaan 11, 1000 Brus-
sel) en in de Competentiecentra (Wetstraat
95, 1040 Brussel en Bergensesteenweg 1440,
1070 Anderlecht).

Om het raadplegen van de door de VDAB gere-
gistreerde vacatures op de website vanuit de
BGDA voor de consulenten van de BGDA te
faciliteren, is er vanop de homepagina van de
BGDA-website een rechtstreekse link gelegd
naar de vacaturebank van de VDAB (en omge-
keerd). Zodoende beschikt in principe elke
BGDA-consulent ten behoeve van de inge-
schreven werkzoekenden permanent over het
up-to-date vacatureaanbod uit de Brusselse
regio.

Ten slotte wordt er door de VDAB dagelijks
en supplementair een selectie gemaakt van de
nieuwe vacatures die hem kenbaar gemaakt zijn
door werkgevers uit de Brusselse regio die hier-
bij expliciet ook de vraag gesteld hebben voor
de verspreiding van de vacature in Brussel.
Deze geselecteerde vacatures worden dagelijks
voor verder gevolg naar de BGDA doorge-
maild.

. In het kader van het samenwerkingsakkoord

gesloten tussen het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest,
de Vlaamse Gemeenschap, de Duitstalige
Gemeenschap en de Franse Gemeenschapscom-
missie betreffende de interregionale mobiliteit
van werkzoekenden, heeft het regionaal College
Leidend Ambtenaren in de vergaderingen van
6 en 28 oktober een aantal concrete beslissin-
gen genomen en worden op dit ogenblik reeds
deel-akkoorden uitgewerkt tussen de VDAB en
de BGDA.



Een eerste concrete resultaat heeft vorm
gekregen in de samenwerking tussen beide
gewest-instanties op het vlak van elektronische
informatie-uitwisseling wat betreft de beroeps-
opleiding. Alle gegevens in verband met (Neder-
landstalige) opleidingen van Brusselse werkzoe-
kenden (aanvraag, start, verloop, beéindiging,
...) worden onderling uitgewisseld. Daarnaast
is er, in het kader van de competenticafstem-
ming tussen beide diensten, eveneens een ove-
reenkomst bereikt in verband met het gebruik
en de vertaling van de binnen de VDAB gehan-
teerde Cobra-fiches.

Het deelproject "informatie-uitwisseling aan-
gaande vraag en aanbod" (art. 2 van het voor-
noemde samenwerkingsakkoord) wordt onder
voorzitterschap van de VDAB uitgewerkt.

Naast het reeds bestaande Eures-systeem, waar-
bij consulenten en werkgevers kunnen aanduiden
dat ze ook werkzoekenden van buiten Vlaande-
ren wensen aan te trekken en waarbij deze vaca-
tures dan automatisch in de Eures-databank
te-rechtkomen en consulteerbaar zijn binnen
alle EU-lidstaten, zal er tegen 1 januari 2005 een
nieuw/bijkomend systeem van vacature-uitwis-
seling tussen de twee regio's operationeel wor-
den. Hierbij wordt het bestaande Eures-systeem
versterkt en wordt het accent vooral gelegd op
de uit-wisseling van relevante vacatures, waar-
bij vooral aandacht geschonken wordt aan het
onmiddellijk wederzijds doorgeven van die vaca-
tures die behoren tot de knelpuntberoepen, van
die vacatures die niet tot de knelpuntberoepen
behoren maar waarvan de consulent weet dat er
moeilijk kandidaten voor te vinden zijn op het
eigen grondgebied en van vacatures die moeilijk
ingevuld geraken ( Eures: European Employment
Services;, EU: Europese Unie —red. ).

. Ten slotte voert de VZW Tracé verkennende
gesprekken met mogelijke partners om hun
huidige "Laagdrempelig Infocenter voor Oplei-
dingen" in de Philippe de Champagnestraat §,
1000 Brussel om te vormen tot een "Lokale
Werkwinkel"-concept en bijkomend ook twee
nieuwe locaties op te richten.

Op dit ogenblik is de VDARB reeds deeltijds aan-
wezig in dit infocenter voor het geven van infor-
matie en het registreren van opleidings-aan-
vragen, maar bij de eventuele omvorming (en

uitbreiding) naar het "Lokale Werkwinkel"-
concept kan VDAB als partner mogelijk zijn
instrumentarium uitbreiden met WIS-palen of
zelfbedienings-pc's.

Op die manier moeten de VDAB-activiteiten
niet beperkt blijven tot het opleidingsgebeuren,
maar kunnen zij uitmonden in een constructie-
ve vacaturewerking.



