Vraag nr. 6
van 1 oktober 2004
van de heer ROB VERREYCKEN

Inwerkingstrajecten — Evaluatie

Het decreet betreffende het inwerkingsbeleid van
4 juni 2003, van kracht sedert 1 september 2003,
bepaalt dat de Vlaamse Regering financiéle midde-
len vrijmaakt waarmee de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB)
aan de "doelgroep", omschreven als "nieuwko-
mers" en "oudkomers", bijzondere "inwerkingstra-
jecten" aanbiedt, die minstens bestaan uit een loop-
baanoriéntatie en een trajectplan. Het systeem
werd opgezet via de lokale werkwinkels.

Bij weigering door betrokkene is geen sanctie
bepaald, tenzij dan dat de VDAB de weigering
kan meedelen aan de dienst die bevoegd is voor
de toekenning van de werkloosheidsuitkeringen
of het leefloon.

De vraag lijkt nuttig welke omvang dit beleid
intussen heeft aangenomen en welke daarvan de
meetbare resultaten zijn. Bovendien lijkt het nuttig
te vragen hoe de concrete samenwerking met de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) en de
OCMW's verloopt.

1. Welk bedrag aan middelen werd voor 2004
door de Vlaamse Regering vrijgemaakt voor de
organisatie van het inwerkingsbeleid, en voor

hoeveel inwerkingstrajecten was dit bedrag
bedoeld ?

2. Hoeveel lokale werkwinkels bieden momenteel
de beschikbare inwerkingstrajecten aan ?

3. Hoeveel personen hebben sedert het in werking
treden van het decreet tot op heden een inwer-
kingstraject aangevat ?

Hoeveel daarvan zijn "oudkomers", hoeveel
"nieuwkomers" ?

Hoeveel daarvan hebben tot op dit ogenblik
een loopbaanoriéntatie ontvangen, hoeveel een
trajectplan ?

4. Hoeveel van deze personen hebben tot op
heden een baan gevonden ?

5. In hoeveel gevallen werd tot op heden de wei-
gering, zoals omschreven in artikel 7 van het
decreet, vastgesteld ?

Hoeveel gevallen van weigering werden meege-
deeld aan de RVA, hoeveel aan de OCMW's ?

6. In hoeveel gevallen heeft de RVA aan deze mel-
ding van weigering daadwerkelijk een sanctie
verbonden ?

Antwoord

1. Het inwerkingsdecreet van de Vlaamse Rege-
ring is gericht op volgende doelgroepen (artikel
3 van het inwerkingsdecreet):

— nieuwkomers: meerderjarige vreemdelingen
die voldoen aan de doelgroepvoorwaarden
van het inburgeringsdecreet (cfr. artikel 3
van het inburgeringsdecreet);

— oudkomers: legaal in Belgi€ verblijvende
niet-Nederlandstalige meerderjarige burgers
met een socio-culturele achtergrond terug-
gaand op een staat die geen lid is van de
Europese Unie en die:

— niet behoren tot de doelgroep nicuwko-
mers;

— overeenkomstig de geldende wetgeving het
recht op arbeid in Belgi€¢ kunnen genie-
ten.

Om tot de doelgroep te behoren, moeten de
nieuw- en oudkomers vanwege hun gebrekkige
kennis van de Nederlandse taal of hun zwakke
sociaal-economische positie achterstandskenmer-
ken vertonen die kunnen leiden tot kansarmoe-
de.

De VDAB organiseert de inwerkingstrajecten
met middelen uit de eigen dotatie en met volgen-
de bijkomende middelen:

— specifiek voor de doelgroep die in het inbur-
geringsdecreet bepaald is: 5.888.000 euro;
met deze middelen worden 1.956 trajectbege-
leidingen met taalopleiding georganiseerd;



— voor de oudkomers werd in het kader van
het werkgelegenheidsakkoord 6.850.000
euro vrijgemaakt:

— 3.360.000 € voor de realisatie van 1.500
extra trajecten functioneel Nederlands;

— 2.000.000 € voor 2.000 trajectbegeleidin-
gen,

— 1.490.000 € voor het inzetten van 30
FTE die 1.500 coachings doen.

2. Gelet op de bekommernis voor een efficiénte

besteding van de middelen werd in deze dienst-
verlening voorzien conform de spreiding van
de doelgroep over Vlaanderen. Niet in elke
werk-winkel kan deze dienstverlening worden
geboden.

. Trajecten opgestart sedert inwerkingtreding

decreet (1/9/2003); toestand 30 september 2004

— Nieuwkomer definitie inburgeringsdecreet:
werkzoekenden die voldoen aan de doel-
groepvoorwaarden van het inburgeringsde-
creet.

— Nieuwkomer uitbreiding doelgroep VDAB:
naast de nieuwkomers zoals bepaald in
het inburgeringsdecreet werken de VDAB-
inwerkingsconsulenten en trajectbegeleiders
ook voor volgmigranten, vluchtelingen en
asielzoekers die reeds langer in het land
verblijven maar die voor het eerst de arbeids-
markt betreden (minder dan een jaar voor
de opstart van het traject).

Doelgroep Opgestarte trajecten Trajecten met module
met trajectplan loopbaanoriéntatie
NT2-opleiding Nieuwkomer 700 191
in het traject definitie
inburgeringsdecreet
Nieuwkomer 926 25
uitbreiding
doelgroep VDAB
Subtotaal 1626 216
Geen NT2-opleiding  Nieuwkomer 462 118
in het traject definitie
inburgeringsdecreet
Nieuwkomer 1471 43
uitbreiding
doelgroep VDAB
Subtotaal 1933 161
Totaal 3559 377
Verklaring Alle trajecten worden met een trajectplan opges-

tart. De loopbaanoriéntatie maakt deel uit van
iedere trajectbegeleiding. In het voorjaar van
2004 werd de ontwikkeling en evaluatie van
een specifieke module loopbaanoriéntatie voor
anderstaligen met een taalachterstand Neder-
lands gerealiseerd. Deze zijn apart aangeduid
in de bovenstaande tabel als trajecten met mo-
dule loopbaanoriéntatie. Het aantal trajecten is
relatief laag aangezien deze module als experi-
ment was opgestart en pas vanaf oktober 2004
voor alle nieuwkomers zal gebruikt worden.

. Volgens het Beheerscontract van de VDAB met

de Vlaamse Regering meet VDAB de uitstroom
uit trajecten pas 6 maanden na het beéindigen



van de laatste actie in het traject. De gevraagde
gegevens slaan op trajecten die maximaal 1 jaar
geleden zijn opgestart, zodat in onderstaande
tabel slechts een beperkt aantal van de trajecten
voorkomt. De uitstroommeting geeft aan of
een persoon nog ingeschreven is als niet-werken-
de werkzoekende.

Doelgroep Beéindigde trajecten Uitgestroomd % uitstroom
Nieuwkomer

definitie inburgeringsdecreet 113 59 52,21%
Nieuwkomer uitbreiding

doelgroep VDAB 465 212 45,59%
Totaal 578 271 45,89%

5. In totaal werden er 3 transmissies overgezonden
aan de RVA. Deze aanpak geldt voor iedere werk-
zoekende en past in onze rechten- en plichtenbe-
nadering. Indien er een passend aanbod is, dient
de werkzoekende hierop in te gaan. We zullen wel
in het kader van het inwerkingsbeleid de komen-
de jaren nog serieus moeten investeren om een
behoeftedekkend aanbod te realiseren.

De transmissie zelf naar RVA wordt in de
VDAB-databank opgeslagen, de transmissie
naar OCMW niet. In de werkwinkels kan het
nauw samenwerkingsverband tussen OCMW-
trajectbegeleiders en VDAB-trajectbegeleiders
gebruikt worden om klanten te activeren.

6. De VDAB wordt door de RVA wel op de hoogte
gebracht van schorsingen uit de werkloosheid,
zonder dat evenwel de reden wordt meegedeeld.
De gegevens over de door RVA genomen beslissin-
gen worden best bij deze dienst opgevraagd.

Aangezien er enkel met de RVA een samenwer-
kingsprotocol bestaat op centraal niveau dat
de gegevenstransmissie regelt, en niet met de
OCMW's, kan de dienst enkel gegevens verstrek-
ken over de gegevensoverdracht naar de RVA.



