
SCHRIFTELIJKE VRAAG
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van AXEL RONSE
datum: 16 maart 2017

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Doelgroepenbeleid  -  Vermindering loonkost

Sinds juli 2016 is het doelgroepenbeleid in voege. De Vlaamse overheid stimuleert met 
financiële maatregelen de aanwerving en tewerkstelling van werknemers ouder dan 55 
jaar, laag- en middengeschoolde jongeren onder de 25 jaar en personen met een 
arbeidshandicap. Hierdoor verhoogt de mogelijkheid tot tewerkstelling voor werknemers 
met traditioneel minder kansen op de arbeidsmarkt. De werkgever realiseert een 
aanzienlijke verlaging van zijn loonkost.

1. Graag een overzicht van het totaal aantal toegekende kortingen per doelgroep: 

a) laaggeschoolden en middengeschoolden jongeren (-25 jaar);
b) de aanwerving en/of in dienst van 55-plussers (graag ook onderverdeling in 55-59 

jaar en 60-65 jaar);
c) personen met een arbeidshandicap.

2. Kan de minister daartegenover de vroegere federale regeling per categorie voor 
gelijkaardige periodes per vergelijkbare categorie zetten? 



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 439 van 16 maart 2017
van AXEL RONSE

1-2.Hieronder vindt u een overzicht van de toegekende doelgroepverminderingen voor 
jongeren en oudere werknemers in het derde kwartaal van 2016. Dit is het eerste 
kwartaal waarin het nieuwe Vlaamse doelgroepenbeleid operationeel was, en tevens 
het recentste kwartaal waarvoor momenteel resultaten beschikbaar zijn. Ter 
vergelijking worden de cijfers van het 3e kwartaal van 2015 meegegeven. Aangezien 
er seizoensschommelingen zijn in de tewerkstelling, is het correcter om een kwartaal 
steeds te vergelijken met hetzelfde kwartaal in een ander jaar.

Oudere werknemers: hoewel de doelgroep niet aangepast werd (m.u.v. de uitsluiting 
van 54-jarigen), steeg het aantal begunstigden tussen het 3e kwartaal van 2015 en 
het 3e kwartaal van 2016 met bijna 10.000 personen. Dit is het gevolg van de 
verhoogde werkzaamheidsgraad bij oudere werknemers.

 3e kwartaal 2016 3e kwartaal 2015
Maatregel Personen VTE  Personen VTE
55+ - Zittende werknemers 55-59j 98.047 77.932,0 92.385 72.372,9
55+ - Zittende werknemers 60-64j 28.745 21.000,3 25.890 18.826,9
55+ - Zittende werknemers >65j 7.272 3.120,3 6.917 2.922,4
Totaal Zittende Werknemers 55+ 134.064 102.052,7 125.192 94.122,2
55+ - Aanwervingen 55-59j 872 356,4
55+ - Aanwervingen 60-64j 150 49,9
55+ - Aanwervingen >65j 9 3,4
Totaal Aanwervingen 55+ 1.031 409,7
TOTAAL 135.095 102.462,4 125.192 94.122,2

Jongeren: in tegenstelling tot de oudere werknemers, waar de oude 
doelgroepvermindering meteen werd omgezet in de nieuwe, doven de oude 
doelgroepverminderingen voor jongeren uit. Bijgevolg werden er in het 3e kwartaal 
van 2016 nog oude doelgroepverminderingen (die vóór dit kwartaal werden 
toegekend) uitbetaald. In de tabel worden de oude doelgroepverminderingen steeds 
aangeduid met ‘OB’ (Oud Beleid), en de nieuwe doelgroepverminderingen met ‘NB’ 
(Nieuw Beleid).

Lokale en provinciale overheidsorganisaties zijn aangesloten bij DIBISS in plaats van 
de RSZ, en hun doelgroepverminderingen worden via deze instelling uitgekeerd. 
DIBISS rapporteert echter enkel in voltijds equivalenten, en niet in personen. 
Daarom werden de doelgroepverminderingen van DIBISS opgenomen in een aparte 
tabel.



 RSZ 3e kwartaal 2016 3e kwartaal 2015

Maatregel Personen VTE  Personen VTE

Jongeren OB - Laaggeschoold 4.007 3.605,0 8.114 5.508,4
Jongeren OB - Zeer Laaggeschoold 1.715 1.509,9 3.516 2.741,7
Jongeren NB - Laaggeschoold 6.443 2.658,8

Totaal Laaggeschoolde jongeren 12.165 7.773,6 11.630 8.250,2

Jongeren OB - Middengeschoold 1.523 1.359,2 2.232 1.698,5
Jongeren NB - Middengeschoold 14.058 6.669,8
Totaal Middengeschoolde 
jongeren 15.581 8.029,0 2.232 1.698,5

Jongeren OB - <18 jaar 1.849 1.200,4 5.736 2.105,8
Jongeren NB - Leerlingen 761 223,6

Totaal Leerlingen 2.610 1.424,0 5.736 2.105,8

TOTAAL 30.356 17.226,6 19.598 12.054,5

 DIBISS 3e kwartaal 2016 3e kwartaal 2015
Maatregel VTE  VTE
Jongeren OB - Laaggeschoold 91,5 93,3
Jongeren OB - Zeer Laaggeschoold 54,1 75,3
Jongeren NB - Laaggeschoold 15,9
Totaal Laaggeschoolde jongeren 161,6 168,6
Jongeren OB - Middengeschoold 31,5 25,6
Jongeren NB - Middengeschoold 46,0
Totaal Middengeschoolde jongeren 77,5 25,6
Jongeren OB - <18 jaar 2,4 4,2
Jongeren NB - Leerlingen 6,5
Totaal Leerlingen 8,9 4,2
TOTAAL 247,9 198,4

Hieronder vindt u een overzicht van het aantal toegekende Vlaamse 
ondersteuningspremies voor personen met een arbeidshandicap in het vierde 
kwartaal van 2015 en het vierde kwartaal van 2016. Een betaaldossier is een dossier 
waarvoor in het betrokken kwartaal premies zijn uitbetaald. Bij deze doelgroep is het 
niet de federale overheid die de maatregel beheerde, maar de VDAB. 

betaaldossiers bedragen
2016/4 11.811 € 22.196.372,72
2015/4 11.840 € 22.897.613,00


