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Individuele beroepsopleiding Zuid-West-Vlaanderen  -  Franse en Waalse cursisten 

IBO of individuele beroepsopleiding geeft aan mensen die net niet de nodige ervaring of 
kennis hebben, de kans aan de slag te gaan binnen een onderneming die potentieel in de 
kandidaat ziet. IBO biedt zowel voor de werkgever als voor de werknemer voordelen, het 
geeft aan de werkgever financiële ademruimte om de kandidaat op te leiden tot een 
volwaardige werkkracht, terwijl de kandidaat de kans krijgt een weg in te slaan waarvoor 
hij nog niet volledig gekwalificeerd is. In de praktijk komt het erop neer dat de 
kandidaat-werknemer zijn uitkering behoudt, aangevuld met een productiviteitspremie 
vanuit de onderneming. 

Sinds juni 2013 kunnen Franse werkzoekenden uit het departement Nord-Pas-De-Calais 
via het IBO-systeem aan de slag bij West-Vlaamse bedrijven. De Franse overheid betaalt 
de uitkering van de Franse cursisten, de bedrijven betalen evident de 
productiviteitspremie. In opvolging van mijn schriftelijke vraag nr. 689 van 2 september 
2016 heb ik volgende vragen voor de minister.

1. Hoeveel Fransen zijn tewerkgesteld in West-Vlaanderen (2013, 2014, 2015, 2016)? 

2. a) Hoeveel Franse cursisten hebben in 2016 gebruikgemaakt van het IBO-systeem?

b) Is een stijging van gebruikers merkbaar ten opzichte van 2014-2015 ? Zo ja, 
hoeveel is dit in absolute aantallen en procentueel? Zo neen, ook graag in 
absolute aantallen en procentueel. 

3. Is er in 2016 sprake van een stijging van het aantal Franse grensarbeiders dat 
werkzaam is in West-Vlaanderen in vergelijking met 2015, 2014, 2013 en 2012 
(absolute aantallen en percentage)? Indien daling graag ook in absolute aantallen en 
percentages. 

4. Hoeveel Walen zijn er tewerkgesteld in West-Vlaanderen (2013, 2014, 2015, 2016)? 

5. a) Hoeveel Waalse cursisten hebben in 2016 gebruikgemaakt van het IBO-
systeem? 

b) Is een stijging van gebruikers merkbaar ten opzichte van 2014-2015? Zo ja, 
hoeveel is dit in absolute aantallen en procentueel? Zo neen, ook in absolute 
aantallen en procentueel. 



6. Worden er nog stappen gezet om het grensoverschrijdend gebruik van de IBO-
maatregel te bevorderen?
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1. De laatste beschikbare statistieken met betrekking tot Franse grensarbeiders van het 
RIZIV zijn deze van 30 juni 2015. 

Jaar Aantal Franse grensarbeiders
2013 6.690
2014 6.608
2015 (situatie 30/06/2015) 6.770

2. a. In 2016 hebben 11 Franse werkzoekenden gebruik gemaakt van het IBO-systeem.

b. In 2015 waren er 10 Franse werkzoekenden die gebruik maakten van het IBO-
systeem. Dit betekent voor 2016 met andere woorden een stijging van 10% of 1 
cursist in absolute aantallen.
In 2014 hebben 28 Franse werkzoekenden gebruik gemaakt van IBO, dit betekent 
17 cursisten minder in 2016 of een daling met 61%.

3. Op 30 juni 2015 waren, volgens de gegevens van RIZIV, 162 Franse grensarbeiders 
meer aan de slag in West-Vlaanderen in vergelijking met eind juni 2014. Dit is een 
verschil van 2,4%. In vergelijking met eind juni 2013 zijn dit 80 grensarbeiders meer 
of een stijging van 1.2%. In vergelijking met juni 2012, waar 6.453 Franse 
grensarbeiders aan het werk waren in West-Vlaanderen, zijn er dat 317 meer in 2016 
of een stijging met 4.7%.

4. De laatste cijfers van Waalse pendel zijn deze van 2014 (bron Steunpunt Werk, 
VAR,).
Inkomende pendel van Waalse werknemers (15-64 j) naar West-Vlaanderen:

jaar Waalse werknemers
2011 8.816
2012 8.079
2013 8.114
2014 7.311

5. a. In 2016 hebben 28 Waalse cursisten gebruik gemaakt van het IBO systeem.

b. In 2014 en 2015 maakten respectievelijk 34 en 50 Waalse werkzoekenden gebruik 
van een IBO. In vergelijking met 2014 betekent het aantal in 2016 een daling van 
18%. In vergelijking met 2015 is dit een daling van 44%.

6. VDAB neemt verschillende initiatieven om het gebruik van de IBO-maatregel te 
promoten.
Zo werd op 12 december 2016 een opleiding gegeven in Dunkerque om de IBO-
maatregel toe te lichten. Er waren consulenten aanwezig van Pôle Emploi Dunkerque, 
Gravelines, Grande synthe, Coudekerque branche, Armentières, Bailleul, Hazebrouck.



In 2017 wordt hetzelfde concept hernomen en zal de info gegeven worden aan de 
consulenten van Wattrelos, Roubaix en Tourcoing. Deze opleiding zal nog in het 
eerste semester van 2017 plaatsvinden.

Intussen krijgt de vernieuwde organisatie van de internationale dienstverlening van 
Pôle Emploi meer vorm, weten we (sinds begin maart 2017) wie de definitieve 
teamleiders en consulenten zijn van de grenskantoren. Dit zal de communicatie 
tussen de consulenten VDAB en deze van Pôle Emploi vereenvoudigen wat betreft 
uitwisselen info over vacatures, maatregelen, IBO,….

Ook in het lopende semester wordt de grenswerking tussen de kantoren van 
Dunkerque/Veurne verder uitgebouwd en tussen Armentières/Ieper opgestart waar 
eveneens de IBO aan de Franse werkzoekenden zal worden uitgelegd en aangebracht 
tijdens het  bemiddelingsproces.

Op 25 april 2017 vindt een volgende editie "Proeven van de Grens" i.s.m. Unizo West-
Vlaanderen plaats waarbij aan werkgevers uit de grensstreek o.a. de IBO wordt 
uitgelegd, en tevens de IBO voor Noord-Fransen.

Op 27 april 2017 start een tripartiete begeleiding van 3 maanden op grondgebied 
Rijsel-Kortrijk-Doornik i.h.k.v Interreg V. Eén van de workshops gaat over het vinden 
van werk in de grensoverschrijdende regio's waar ook het luik IBO aan bod komt.


