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aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

OCMW-cliënten  -  Traject tijdelijke werkervaring (TWE)

Als een cliënt zich aanmeldt bij het OCMW kunnen er zich twee situaties voordoen:
- de cliënt is niet klaar om een traject naar werk aan te vatten: het OCMW biedt die 

dienstverlening aan die aansluit bij het profiel van de cliënt; 
- de cliënt is klaar om een traject naar werk aan te vatten: betrokkene schrijft zich in 

als werkzoekende bij VDAB als “werkzoekende ten laste van het OCMW”. Het OCMW 
biedt ondersteuning hierbij indien gewenst/nodig:
- indien de cliënt nog nooit is ingeschreven bij VDAB gaat het om een volledig nieuwe 
inschrijving en opmaak van een werkzoekendendossier; 
- indien de cliënt wel al beschikt over een werkzoekendendossier bij VDAB volstaat het 
zich in te schrijven als “werkzoekende ten laste van het OCMW” en een update van de 
gegevens in het dossier uit te voeren. 

Sinds 1 januari 2017 is het dus mogelijk dat het OCMW cliënten inschrijft in een traject 
van tijdelijke werkervaring. Het OCMW schat het profiel in van de werkzoekenden voor 
een traject tijdelijke werkervaring. Het OCMW bekijkt samen met de werkzoekende welke 
werkleerplek/competentieversterkende actie voor hem geschikt is als volgende stap in 
zijn TWE-traject (tijdelijke werkervaring). Volgende instrumenten kunnen nog worden 
ingezet: 
- (korte) technische opleiding met opleidingsstage; 
- werkervaringsstage; 
- IBO (individuele beroepsopleiding).

1. De medewerkers van het OCMW die zullen instaan voor de begeleiding van cliënten 
die instappen in een TWE-traject/art.60 §7 werden uitgenodigd voor een opleiding bij 
VDAB om de nodige registraties te kunnen uitvoeren in het werkzoekendendossier. 

Hoeveel medewerkers van het OCMW hebben reeds een opleiding hiervoor gevolgd? 
Graag een opsplitsing per stad. 

2. Indien de trajectbegeleiders van de VDAB nog geen opleiding TWE hebben gevolgd, 
gaat dit voorlopig nog via de VDAB-helpdesk. 

Hoeveel registraties TWE zijn er langs deze manier gebeurd? 

3. Indien de werkzoekende ingeschreven is met cat 76 (ziek) en de werkzoekende 
ontvangt uitkeringen van het RIZIV, zal het RIZIV eerst toestemming moeten geven 
vooraleer een traject naar werk opgestart kan worden. 



Zijn hier reeds dossier rond opgestart? 

4. Hoeveel mensen werden reeds doorgestuurd vanuit een OCMW naar een traject 
tijdelijke werkervaring? Graag een opdeling per stad en per soort 
opleiding/werkervaring. 

5. Hoe evalueert de minister deze eerste drie maanden van tijdelijke werkervaring voor 
OCMW-cliënten? 
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1. In bijlage 1 is een tabel terug te vinden met het aantal medewerkers van het OCMW 
opgesplitst per gemeente die tot en met 28/02/2017 een opleiding bij VDAB gevolgd 
hebben om de nodige registraties te kunnen doen in het VDAB - 
werkzoekendendossier ikv tijdelijke werkervaring.

2. Via de VDAB-helpdesk zijn er in de periode 21/12/2016 tot en met 28/02/2017 in 
totaal 878 aanvragen voor opmaak van een werkervaringsovereenkomst en dus 
opstart van een TWE-traject ingediend door OCMW’s. Sommige aanvragen zijn 
dubbel toegekomen, er zijn ook een aantal ‘tijdelijke werkervaringen’ uiteindelijk niet 
opgestart. Alle aanvragen zijn verwerkt door de VDAB-helpdesk.

3. De OCMW’s beslissen autonoom of een werkzoekende kan starten met traject 
Tijdelijke Werkervaring. Wat het statuut is van de werkzoekende voor opstart van de 
Tijdelijke Werkervaring is bij VDAB niet gekend. Voor VDAB is enkel het feit dat de 
persoon OCMW-klant en voldoet aan de voorwaarden zoals opgenomen in het 
decreet en uitvoeringsbesluit TWE op het moment van de opstart van het traject van 
tel. VDAB beschikt dan ook niet over de nodige gegevens om deze vraag te 
beantwoorden.

4. Het is aan de OCMW’s om te beslissen welke opleiding/werkervaring de 
werkzoekende zal volgen. In de tabel in bijlage 2 is een overzicht terug te vinden van 
het aantal opgestarte trajecten “tijdelijke werkervaring” in de periode 1/1/2017 – 
28/02/2017. 

5. Tijdelijke werkervaring is van start gegaan op 1/1/2017. Dankzij de goede 
samenwerking en afstemming tussen VVSG en VDAB is de opstart vlot verlopen. 
VDAB gebruikt de feedback van de OCMW’s om de administratieve flow voor hen zo 
eenvoudig mogelijk te maken. Ik ben dan ook verheugd te vernemen dat in deze 
periode van twee maanden er bijna 1000 trajecten zijn opgestart. 

BIJLAGEN 

1. Tabel: aantal OCMW-medewerkers die een opleiding bij VDAB hebben gevolgd ifv 
registratie in het VDAB-werkzoekendendossier ikv TWE

2. Tabel: aantal opgestarte TWE-trajecten per OCMW


