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Het Nieuwe Autoriteitsmodel - Aankoop licentie en toepassing methodiek

Ouders en leerkrachten hebben het gevoel in toenemende mate geconfronteerd te
worden met een verlies aan autoriteit met betrekking tot kinderen, waardoor gevoelens
van hulpeloosheid en vertwijfeling ontstaan. Het Nieuwe Autoriteits- model biedt een
alternatief, namelijk de ontwikkeling van een nieuwe vorm van gezag, waarbij autoriteit
in eerste plaats staat voor ‘kracht’. Kracht waarop wordt gesteund om relaties tussen
‘mensen in verschillende posities" vorm te geven. Het is oorspronkelijk een
opvoedingsmodel dat intussen al heel breed wordt toegepast in allerlei werkcontexten en
relaties

Het ‘Nieuwe Autoriteitsconcept’, ontwikkeld door de universiteit van Tel-Aviv door
professor Haim Omer, stelt ouders en opvoeders in staat om effectief om te gaan met
agressief of zelfdestructief gedrag van hun kinderen. Hun missie bestaat erin om ouders
en opvoeders beter toe te rusten in hun rol en hen te helpen om aanwezigheid en
autoriteit te (her)winnen. Bij mogelijks grensoverschrijdend of problematisch gedrag,
wordt vastgehouden aan een aanpak in ‘geweldloos verzet’. Het model biedt concrete
handvaten aan om deze geweldloosheid gestalte te kunnen geven. De verandering van
de totale sfeer in de opvoedingsrelatie is de garantie voor een betere relatie tussen de
gezagsdrager en de jongere/het kind/de ander, een sfeerverandering.

1. Wie heeft licentie van deze methodiek gekocht? Voor welk bedrag werd de licentie
aangekocht?

2. Op welke basis is voor deze methodiek gekozen? Was dit in parlementair overleg?
Wie gaat er aan de slag met deze methodiek?

4. In welke landen wordt er gewerkt met deze methodiek? Zijn er landen die niet
gekozen hebben om te werken met deze methodiek en wat was de reden?
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1. Algemeen moeten we stellen dat de private organisaties, binnen het generieke
erkennings- en kwaliteitskader, zelf verantwoordelijk zijn voor de inhoudelijke
beslissingen die ze nemen om hun maatschappelijke opdracht waar te maken,
waaronder de keuze voor methodieken en programma’s. De eventuele kost voor
licentiéring, voor vorming en opleiding,... wordt door de organisaties binnen hun
subsidie-enveloppe gedragen.

Autoriteit is evenwel geen beschermde methodiek, waardoor er geen licentiekosten
op van toepassing zijn.

Specifiek voor pleegzorg liep er in de periode 2009-2013 een project tussen de
Vlaamse Gemeenschap, de Vrije Universiteit Brussel (VUB) en de toenmalig erkende
dienst voor pleegzorg Opvang vzw om evidence-based trainingsprogramma’s te
ontwikkelen en te implementeren voor pleegouders. Dit project kwam tot stand op
basis van een aanvraag die door de VUB en Opvang bij Jongerenwelzijn werd
ingediend en waarin de keuze van Nieuwe Autoriteit als één van de
basismethodieken werd voorgesteld. Deze methodiek werd vertaald en
pleegzorgspecifiek gemaakt. Dit leidde tot geprotocolleerde programma’s die door
alle vergunde diensten voor pleegzorg aangeboden worden in de vorm van
behandelingspleegzorg. De totale kostprijs van dit project bedroeg 877.425 euro en
omvatte de ontwikkeling van de programma’s, de implementatie in de diensten voor
pleegzorg, vorming en opleiding voor medewerkers, opvolging en intervisie (die nog
steeds maandelijks georganiseerd wordt), de borging in trainingshandboeken en een
effectonderzoek.

2. We verwijzen naar het antwoord op de eerste subvraag: het zijn de private
organisaties die verantwoordelijk zijn voor de methodiekkeuze. Ook voor pleegzorg
werd de keuze in het projectvoorstel door het aanbod gemaakt.

3. Uit erkenningsaanvragen, pedagogische profielen,... blijkt dat verschillende
organisaties Nieuwe Autoriteit of nauw ermee verbonden methodieken als
Geweldloos Verzet gebruiken. Met uitzondering van de diensten voor pleegzorg (cf.
supra), kunnen we evenwel geen exhaustieve lijst van organisaties bezorgen.

4. We weten dat de methodiek in verschillende andere landen toegepast wordt:
Nederland, Verenigd Koninkrijk, Israél, Duitsland, Oostenrijk, Zwitserland,... We
beschikken niet over een volledig overzicht, evenmin hebben we informatie over de
beweegredenen om voor deze of andere methodieken te kiezen.



