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aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Werkzoekenden Halle-Vilvoorde en Leuven  -  Kennis van het Nederlands

Uit het antwoord van de minister op schriftelijke vraag nr. 76 van 14 oktober 2011 van 
Mark Demesmaeker bleek dat meer dan de helft van de werkzoekenden in Halle-
Vilvoorde een andere moedertaal heeft dan het Nederlands. Bovendien zijn veel van deze 
werkzoekenden het Nederlands niet machtig. De cijfers bevestigden dat de regio Halle-
Vilvoorde meer en meer aan het verfransen en aan het internationaliseren is. Uit de 
cijfers bleek ook dat slechts een klein deel van de anderstalige werklozen een 
taalopleiding volgde. Nochtans is de kennis van het Nederlands voor het overgrote deel 
van de vacatures in Halle-Vilvoorde van groot belang.

1. Kan de minister met betrekking tot de werkloosheid voor de arrondissementen Halle-
Vilvoorde en Leuven en voor de Vlaamse Rand volgende geactualiseerde gegevens 
verstrekken?

a) Het totale aantal niet-werkende werkzoekenden, opgesplitst per jaar en per 
gemeente en voor elke gemeente ingedeeld naar moedertaal, en dit voor de 
periode 2010-2016.

b) Een jaarlijks overzicht, voor 2010 tot en met 2016, van de kennis van het 
Nederlands van de niet-werkende werkzoekenden met een andere moedertaal 
dan het Nederlands.

c) Het totale aantal vacatures bij VDAB)per jaar voor de periode 2010 t.e.m. 2016.

d) Het aantal vacatures bij VDAB waarvoor de kennis van het Nederlands niet 
vereist is. Graag jaarlijkse cijfers voor de periode 2010-2016.

e) Een jaarlijks overzicht van de duur van de werkloosheid voor de niet-werkende 
werkzoekende per moedertaal voor het jaar 2010 t.e.m. 2016.

f) Het jaarlijkse aantal deelnemers aan de opleiding Nederlands voor de periode 
2010 t.e.m. 2016. 

2. Hoe vaak werd een cursus Nederlands gezien als “wenselijk en dus versterkend voor 
de arbeidsmarkt van de werkzoekende” in de arrondissementen Halle-Vilvoorde en 
Leuven en voor de Vlaamse Rand? Graag een jaarlijks overzicht voor de periode 
2010 t.e.m. 2016.

3. Hoeveel dossiers werden er jaarlijks voor de periode 2010-2016 overgemaakt aan de 
RVA in het kader van de transmissie op basis van de weigering om een taalopleiding 
Nederlands aan te vatten? Graag de cijfers voor de arrondissementen Halle-Vilvoorde 
en Leuven en voor de Vlaamse Rand.



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 391 van 24 februari 2017
van WILLY SEGERS

1. De variabele moedertaal is geen betrouwbaar gegeven. Belangrijk in functie van de 
arbeidsmarkt is welke taal de werkzoekende beheerst en in welke mate.

Aparte cijfers voor de Vlaamse Rand zijn geen cijfers die VDAB standaard aanmaakt. 
Daarnaast is er een zeer grote overlap tussen de Vlaamse Rand en het 
arrondissement Vilvoorde, waardoor de cijfers van beide weinig met elkaar 
verschillen. Amper 1 op 3 van de werkzoekenden met een andere moedertaal dan 
het Nederlands in regio Halle-Vilvoorde beheerst het Nederlands vlot. In het 
arrondissement Leuven is de kennis van het Nederlands van anderstalige 
werkzoekenden beter.

In onderstaande antwoorden gaat het steeds om de werkloosheidsaantallen van eind 
december.

a. De tabel die u vraagt zou onleesbaar zijn omwille van het aantal combinaties dat 
u vraagt. In bijlage vindt u een tabel met het aantal werkzoekenden in aantallen 
en aandelen volgens kennis van het Nederlands en Frans. De laatste tabel met de 
percentages toont dat er enorme verschillen zijn tussen de verschillende 
gemeenten in Vlaams-Brabant.

b. Onderstaande tabel bevat het aantal werkzoekenden met een andere moedertaal 
dan het Nederlands naar kennis van het Nederlands.

 
Kennis 
Nederlands

Halle-
Vilvoorde

Halle-Vilvoorde in 
% Leuven

Leuven in 
%

Niet of beperkt 6.141 70,9% 1.433 56,3%
2010 Goed of zeer goed 2.525 29,1% 1.114 43,7%

Niet of beperkt 6.131 71,2% 1.464 54,3%
2011 Goed of zeer goed 2.482 28,8% 1.234 45,7%

Niet of beperkt 6.201 68,8% 1.480 54,0%
2012 Goed of zeer goed 2.807 31,2% 1.263 46,0%

Niet of beperkt 6.447 65,4% 1.561 50,6%
2013 Goed of zeer goed 3.409 34,6% 1.524 49,4%

Niet of beperkt 6.437 64,9% 1.584 50,5%
2014 Goed of zeer goed 3.482 35,1% 1.554 49,5%

Niet of beperkt 6.887 65,5% 1.617 49,1%
2015 Goed of zeer goed 3.627 34,5% 1.674 50,9%

Niet of beperkt 6.756 65,3% 1.938 53,2%
2016 Goed of zeer goed 3.587 34,7% 1.707 46,8%

c-d. Onderstaande tabel bevat het totaal aantal ontvangen vacatures en het aantal 
ontvangen vacatures zonder vereisten inzake kennis Nederlands. Lang niet alle 
werkgevers geven taalvereisten op in hun vacatures. Bij de vacatures zonder 



eisen inzake kennis van het Nederlands tellen we enkel de vacatures die wel 
taalvereisten bevatten, maar geen vereisten inzake kennis van het Nederlands. 
Dat is een zeer laag aantal, en dat zowel voor heel Vlaanderen als in Vlaams-
Brabant.

jaar  Leuven Halle-Vilvoorde

 
zonder vereisten 
Nederlands totaal

in 
%

zonder vereisten 
Nederlands totaal

in 
%

2010 195 10.929 1,8
% 182 14.216 1,3

%

2011 274 12.280 2,2
% 429 17.905 2,4

%

2012 241 10.453 2,3
% 260 14.982 1,7

%

2013 254 10.050 2,5
% 387 13.600 2,8

%

2014 190 9.579 2,0
% 551 16.569 3,3

%

2015 243 10.107 2,4
% 902 16.440 5,5

%

2016 290 11.367 2,6
% 1518 20.427 7,4

%

De cijfers voor Vlaams-Brabant wijken niet fundamenteel af van de cijfers voor 
geheel Vlaanderen. Ook daar is dat aantal verwaarloosbaar klein en schommelt het 
aandeel tussen de 1.5% en de 2.5%.
Aan de toename met 2 procentpunt van het aantal en aandeel van de vacatures 
waarin men geen taalvereisten inzake Nederlands stelt in Halle-Vilvoorde, mag niet 
te veel gewicht gegeven worden. Deze toename is nagenoeg volledig voor rekening 
van één bedrijf dat exclusief op de kennis van het Engels focust en rekruteert voor 
locaties in heel Vlaanderen, maar de hoofdzetel in Halle-Vilvoorde heeft.

e. Onderstaande tabel bevat het aantal werkzoekenden met een andere moedertaal 
dan het Nederlands naar werkloosheidsduur. 

maand
werkloosheidsduu
r

Halle-
Vilvoorde

Halle-Vilvoorde in 
% Leuven

Leuven in 
%

2010 -1 jaar 5.122 59,1% 1.615 63,4%
 1 jaar  -2 jaar 1.595 18,4% 489 19,2%
 2 jaar en + 1.949 22,5% 443 17,4%

2011 -1 jaar 5.132 59,6% 1.783 66,1%
 1 jaar  -2 jaar 1.492 17,3% 461 17,1%
 2 jaar en + 1.989 23,1% 454 16,8%

2012 -1 jaar 5.312 59,0% 1.742 63,5%
 1 jaar  -2 jaar 1.589 17,6% 526 19,2%
 2 jaar en + 2.107 23,4% 475 17,3%

2013 -1 jaar 5.939 60,3% 1.938 62,8%
 1 jaar  -2 jaar 1.744 17,7% 580 18,8%
 2 jaar en + 2.173 22,0% 567 18,4%

2014 -1 jaar 5.604 56,5% 1.892 60,3%
 1 jaar  -2 jaar 1.881 19,0% 589 18,8%
 2 jaar en + 2.434 24,5% 657 20,9%



2015 -1 jaar 5.940 56,5% 1.925 58,5%
 1 jaar  -2 jaar 1.875 17,8% 610 18,5%
 2 jaar en + 2.699 25,7% 756 23,0%

2016 -1 jaar 5.575 53,9% 2.143 58,8%
 1 jaar  -2 jaar 2.050 19,8% 714 19,6%
 2 jaar en + 2.718 26,3% 788 21,6%

f. Onderstaande tabel bevat het aantal unieke werkzoekenden dat in de loop van dat 
jaar heeft deelgenomen aan een taalopleiding.

Vlaanderen
Vlaams-
Brabant

Leuv
en

Vilvoor
de

2012 6.042 1.792 326 1.466
2013 6.849 2.437 430 2.007
2014 6.437 2.045 302 1.743
2015 5.452 1.743 305 1.438
2016 4.802 1.440 223 1.218
Eindtotaal 25.759 7.892 1.407 6.489

De cijfers tonen voor de afgelopen jaren een daling maar die heeft voornamelijk 
administratieve oorzaken. Vanaf 2015 zet VDAB structureel meer in op 
gecombineerde trajecten, waarbij taalcoaching en -opleiding gecombineerd 
worden met werkplekleren of een beroepsopleiding. De klassieke aanpak, waarbij 
eerst geïnvesteerd werd in taalopleiding, dan een beroepsopleiding volgde en dan 
pas werkervaring en tewerkstelling volgde, duurt te lang. In de functie van de 
focus op werk, trachten VDAB en partners taalopleiding nu steeds meer te 
combineren en gelijktijdig te geven, zodat ook de anderstalige werkzoekende veel 
sneller aan de slag kan. Dit maakt echter dat deze opleidingen niet meer apart als 
taalopleiding wordt geteld.
Vlaams-Brabant was de eerste provincie waar deze evolutie werd ingevoerd.

2. Als antwoord op deze vraag kunnen enkel de cijfers gegeven worden als bij 1f. 
Cursisten die een opleiding Nederlands starten, starten dit ook enkel omdat dit 
noodzakelijk is voor de klanten.

3. In Vlaanderen kregen in 2016 388 werkzoekenden een sanctie omwille van het 
stopzetten of weigeren van een opleiding. In hoeveel gevallen het ging om een 
opleidingen Nederlands weet VDAB niet.

BIJLAGE
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