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Herintreders  –  VDAB-opleiding

Huisvrouwen of -mannen die wensen herin te tre-
d e n , kunnen zich inschrijven als werkzoekende bij
de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding (VDAB) en krijgen op deze ma-
nier de rechten van een werkzoekende inzake op-
leiding.

Personen die lange tijd huisvrouw of -man geweest
z i j n , hebben de ervaring dat het niet zo evident is
om een opleiding te starten. Vaak zou er voorrang
gegeven worden aan werkloze werkzoekenden of
worden opleidingen naar voren geschoven die dan
niet direct in de interessesfeer van de herintreder
liggen.

1. Beschikt de minister over cijfers van het aantal
huisvrouwen of -mannen die de laatste jaren als
herintreder VDAB-cursussen volgden ?

Is er een zicht op de soort cursussen die deze
personen volgden ?

2. Als personen niet toegelaten worden tot een
vorming, wat is daarvan dan de oorzaak ?

3. Is het de bedoeling dat de V DAB naast de op-
leiding van werkzoekenden een stimulerend be-
leid voert m.b. t . de vorming voor herintreders ?
Zo ja, welke zijn de richtlijnen ?

Antwoord

1. Herintreders worden, op het ogenblik dat ze
zich opnieuw ter beschikking stellen van de ar-
b e i d s m a r k t , door de V DAB niet als "herintre-
der" geregistreerd, maar onder de categorie
(statuut) die op dat ogenblik op hen van toepas-
sing is. Dit kan bijvoorbeeld zijn als uitkerings-
gerechtigde volledig werkloze-werkzoekende of
als niet-werkende vrij ingeschreven werkzoe-
kende.

Aangezien deze herintreders niet als dusdanig
geregistreerd worden, zijn ze ook in de statistie-
ken niet herkenbaar en kan er geen informatie
over cursussen of opleidingen gegenereerd wor-
den.

2. Los van het feit of het al dan niet herintreders
b e t r e f t , z i j n , algemeen gesproken, de meest voor

de hand liggende redenen waarom kandidaten
niet tot een bepaalde opleiding toegelaten wor-
den :

– technische ongeschiktheid ;

– medische en/of psychologische ongeschikt-
heid ;

– gebrek aan voldoende voorkennis of basis-
vaardigheid ;

– gebrek aan opleidingscapaciteit ;

– gebrek aan motivatie.

3. Voor de doelgroep van de herintreders bestaan
er naar opleiding geen specifieke initiatieven.
Mede door hun inschrijving als werkzoekende
genieten zij de services die de V DAB aan elke
werkzoekende aanbiedt. Hieronder is ook be-
grepen het algemene stimuleringsbeleid naar
opleidingen dat de V DAB voert binnen de tra-
jectbegeleiding : stimuleren en faciliteren van
opleidingen voor die werkzoekenden waarvan
de herinschakeling in het arbeidsproces bemoei-
lijkt wordt door belemmeringen die mits een
aangepaste opleiding kunnen worden opgehe-
ven.


