
Vraag nr. 10
van 10 oktober 2003
van mevrouw ANNY DE MAGHT-AELBRECHT

Vlaamse Gemeenschap en VOI's  –  Pe r s o o n s g e g e-
vens en privacy

Met betrekking tot het personeelsbeleid bij de
ambtenaren van de Vlaamse Gemeenschap en de
Vlaamse openbare instellingen, kreeg ik de voor-
bije maanden opmerkingen m.b. t . de persoonsge-
gevens die door de verschillende administraties
worden opgevraagd.

Het gaat onder meer over nummer van de
S I S-k a a r t ,r i j k s r e g i s t e r n u m m e r, burgerlijke staat,
beroep van de partner, vorige professionele bezig-
heden, ...

Ik meen dat de overheid het goede voorbeeld moet
geven en de wetgeving op de privacy met het
grootste respect  moet behandelen.

1. Welke persoonlijke en familiale gegevens wor-
den (zowel voor statutairen, c o n t r a c t u e l e n , s t a-
giairs als interims) gevraagd aan de ambtena-
ren ? Graag een gedetailleerd overzicht voor de
Vlaamse Gemeenschap, De Lijn, Export V l a a n-
d e r e n , Dienst voor de Scheepvaart, Kind en
G e z i n , Openbare A f v a l s t o f f e n m a a t s c h a p p i j
voor het Vlaams Gewest (OVA M ) , To e r i s m e
Vlaanderen en Sociaal-Economische Raad van
Vlaanderen (SERV).

2. Worden de gegevens op geregelde tijdstippen
vernieuwd ?

3. Worden deze gegevens doorgegeven aan andere
Vlaamse of federale administraties ?

Antwoord

1. Voor het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap (MVG) vult elk nieuw personeelslid bij
indiensttreding een inlichtingenfiche in. E e n
kopie vindt de Vlaamse volksvertegenwoordi-
ger als b i j l a g e. Deze fiche bevat de volgende
persoonlijke en familiale gegevens.

Persoonsgegevens

– naam (achternaam, voornamen, roepnaam) 

– geslacht 

– adresgegevens (domicilieadres, c o r r e s p o n-
d e n t i e a d r e s, telefoonnummer (privé en
GSM), e-mail) 

– geneeskundig nummer AGD 

– diploma's / getuigschriften 

– geboortedatum en geboorteplaats 

– rijksregisternummer 

– SlS-kaartnummer 

– burgerlijke staat 

– n a a m , adres en aansluitingsnummer van het
kinderbijslagfonds dat vóór de indiensttre-
ding de kinderbijslag betaalde

Gegevens gezinsleden

– n a a m , v o o r n a a m , g e s l a c h t , g e b o o r t e d a t u m
en geboorteplaats van de kinderen voor wie
kinderbijslag gevraagd wordt uit hoofde van
de prestaties van de werknemer bij het MVG 

– naam van de kinderen met een handicap (+
percentage handicap) of die in een instelling
geplaatst zijn of recht hebben op een wezen-
toelage 

– n a a m ,v o o r n a a m ,g e s l a c h t , h a n d i c a p, g e b o o r-
tedatum en geboorteplaats van de onder het-
zelfde dak wonende bloed- en aanverwanten
ten laste 

– n a a m , g e b o o r t e d a t u m , geboorteplaats en be-
roep partner 

– bruto jaarsalaris partner (wordt enkel ge-
vraagd wanneer partner tewerkgesteld is bij
een openbare dienst (nodig voor het bepalen
van het recht op een haard- of standplaats-
toelage))

Bankrekeningnummer

– bank- of postchequerekeningnummer

Vorige tewerkstelling

– naam en adres van vorige werkgevers, p e r i o-
de van tewerkstelling, f u n c t i e, percentage te-
werkstelling en statuut van vorige tewerk-
stellingen + periodes van afwezigheid en
werkloosheid



Contactpersonen bij noodgevallen

– naam en telefoonnummer van contactper-
soon bij noodgeval (+ relatie tot werknemer)

Identiteitsgegevens

– nationaliteit 

– staatsburgerschap (autochtoon, g e n a t u r a l i-
s e e r d , permanente of tijdelijke verblijfsver-
gunning, niet opgegeven)

– afkomst (wordt gevraagd in het kader van
het gelijkekansenbeleid) 

– identiteitskaartnummer (alsook geldigheids-
periode en plaats van uitgifte)

A r b e i d s h a n d i c a p (indien het personeelslid een
dossier heeft bij het Vlaams Fonds voor Sociale
Integratie van Personen met een Handicap
(VFSIPH))

– duurtijd handicap

– percentage handicap 

– inschrijvingsnummer 

– vastgesteld door

Vervoersgegevens en abonnementsgegevens

– fiets (aantal km heen en terug) 

– eigen wagen (nummerplaat, merk en type) 

– openbaar vervoer (De Lijn, N M B S, M I V B )
+ traject

R i j b e w i j s g e g e v e n s (enkel indien het personeels-
lid diensthalve dient te rijden)

– nummer rijbewijs 

– land van uitgifte 

– locatie 

– geldigheidsduur

– soort rijbewijs (A, B, C, D, E)

Militaire dienstplicht

( AGD : Administratieve Gezondheidsdienst ;
MIVB : M a a t s chappij voor Intercommunaal Ve r -
voer Brussel  –  red.)

Voor de Vlaamse openbare instellingen, en in
het bijzonder voor De Lijn, Dienst voor de
S c h e e p v a a r t , Kind en Gezin, OVAM en SERV,
geldt een gelijkaardige regeling. Op de vraag
gesteld op 21 oktober aan Export V l a a n d e r e n
en Toerisme Vlaanderen werd, ondanks een
h e r i n n e r i n g, op 31 oktober geen antwoord ont-
vangen.

Bijkomend vraagt de Vlaamse Ve r v o e r m a a t-
schappij (VVM) De Lijn naar de vrijetijdsbeste-
ding van haar personeelsleden. S E RV vraagt
bijkomend het aansluitingsnummer bij de mutu-
aliteit op.

2. De bovengenoemde inlichtingenfiche vermeldt
de plicht dat elk personeelslid van het Ministe-
rie van de Vlaamse Gemeenschap heeft om wij-
zigingen in haar of zijn persoonlijke en familiale
toestand onmiddellijk en schriftelijk te melden
aan de personeelsdienst van het departement
waar hij/zij tewerkgesteld is.

Het personeelslid heeft ook de mogelijkheid om
een wijziging rechtstreeks in te geven in het per-
soneelssysteem Vlimpers (Vlaams Intermodulair
Personeelssysteem  –  red.). Sommige perso-
neelsdiensten (o. a . van de departementen On-
derwijs en Leefmilieu en Infrastructuur (LIN)
organiseren daarbuiten ook periodiek bevragin-
gen van alle personeelsleden om gegevens actu-
eel te houden.

Voor de Vlaamse openbare instellingen, en in
het bijzonder voor De Lijn, Dienst voor de
S c h e e p v a a r t , Kind en Gezin, OVAM en SERV,
geldt een gelijkaardige regeling. Op de vraag
gesteld op 21 oktober aan Export V l a a n d e r e n
en Toerisme Vlaanderen werd, ondanks een
h e r i n n e r i n g, op 31 oktober geen antwoord ont-
vangen.

3. Er worden géén persoonlijke en familiale gege-
vens van de personeelsleden van het Ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap doorgegeven aan
andere Vlaamse of federale administraties.

Een uitzondering hierop vormen de wettelijke
v e r p l i c h t i n g e n . Opdat zij hun opdrachten zou-
den kunnen vervullen, worden aan onder meer
de hierna vermelde instanties (sommige) per-
soonsgegevens doorgegeven. Ook de reden



waarom zij deze gegevens ontvangen, w o r d t
hierna vermeld.

Enkel de wettelijk voorgeschreven persoonlijke
en familiale gegevens worden doorgegeven. Z o

wordt het rijksregisternummer enkel meege-
deeld wanneer hiervoor een wettelijke verplich-
ting bestaat (bijvoorbeeld bij doorgeven per-
soonsgegevens aan RSZ en Ministerie van Fi-
nanciën).

Ontvangende instantie Nodig voor

RSZ i n- en uitdiensttreding (Dimona) ; trimestriële aan-
gif-

te patronale bijdragen

CDVU uitkering kinderbijslag

AGD arbeidsongevallen en beroepsziekten

Arista/Idewe aannemingsonderzoeken en arbeidsgeneeskundig
toezicht

IDPB veiligheid en welzijn op het werk

AXA hospitalisatieverzekering

Administratie der Pensioenen afhandeling pensioendossier

Sociale Dienst S i n t e r k l a a s s p e e l g o e d ,p e n s i o n e r i n g s g e s c h e n k , t e g e -
moetkoming in de kosten voor sportabonnementen,
...

Securex ziekteverzuim

Kanselarij Eerste Minister en Buitenlandse eretekens
Zaken

Ministerie van Financiën aangifte bedrijfsvoorheffing

Mutualiteiten ziekte/ongeval/moederschapsverlof voor het contrac-
tueel personeel 

Gemeentebesturen aanwijzing leden stembureaus en stemopnemingsbu-
reaus verkiezingen

(RSZ : Rijksdienst voor Sociale Zekerheid ;
C DVU : Centrale Dienst der Vaste Uitgaven ;
IDPB : Interne Dienst voor Preventie en Be -
scherming op het Werk  –  red.)

Aan vakbonden worden principieel géén per-
soonsgegevens meegedeeld. Dit kan alleen mits
de uitdrukkelijke toestemming van het betrok-
ken personeelslid (cfr. inlichtingenfiche).

Daarnaast kunnen op uitdrukkelijke en schrifte-
lijke (niet: telefonische) vraag geaggregeerde
( d . i . verwerkte) functionele, persoonlijke en fa-
miliale gegevens doorgegeven worden. Vo o r-
b e e l d : personeelsbezetting MVG, g e o g r a f i s c h e
spreiding werkplaats  –  woonplaats.

Voor de Vlaamse openbare instellingen, en in
het bijzonder voor De Lijn, Dienst voor de
S c h e e p v a a r t , Kind en Gezin, OVAM en SERV,
geldt een gelijkaardige regeling. Op de vraag
gesteld op 21 oktober aan Export V l a a n d e r e n
en Toerisme Vlaanderen werd ondanks een her-
innering op 31 oktober geen antwoord ontvan-
gen.

Bijkomend worden, in het kader van de terug-
betaling van loonkosten van startbaners (pro-
ject ter bevordering van de tewerkstelling van
a l l o c h t o n e n , laaggeschoolden en gehandicap-
t e n ) , een aantal persoonsgegevens doorgegeven
aan het Ministerie van de Vlaamse Gemeen-
schap, administratie Personeelsontwikkeling.



( B ovenvermelde bijlage ligt ter inzage bij het A l g e -
meen Secretariaat van het Vlaams Pa r l e m e n t , d i e n s t
Schriftelijke Vragen  –  red.)


