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Samenwerking VDAB-Forem - Resultaten

De mismatch op de Vlaamse arbeidsmarkt is een bekend probleem. De arbeidsmarkt
trekt weer aan, wat echter de spanningsindicator (aantal werkzoekenden per
openstaande vacature) alleen maar scherper zal stellen: meer vacatures en minder
werkzoekenden. Op welke manier kunnen we daarop inspelen? De oplossing ligt onder
andere in een versterkte mobiliteit op onze arbeidsmarkt. Mobiliteit tussen bedrijven en
sectoren, maar ook geografisch tussen regio’s en landen.

Vorig jaar kondigden de grote spelers, VDAB, Forem, Actiris, Bruxelles Formation en
ADG, aan dat ze een gemeenschappelijke competentietaal hanteren voor het automatisch
koppelen van vacatures en werkzoekenden. Op die manier zou de mobiliteit tussen de
regio’s versterkt worden.

1. In 2015 tekenden de partners een samenwerkingsovereenkomst.

Op welke manier faciliteert de gemeenschappelijke competentietaal de koppeling
tussen vacatures en werkzoekenden? Hoe zien we dat veruitwendigd op de
arbeidsmarkt?

2. Hoeveel vacatures werden in 2016 uitgewisseld tussen VDAB en Forem? Graag
totaalaantal en opdeling naar:
a) soort vacature,
b) soort onderneming,
c) provincie.

3. Hoeveel van die openstaande uitgewisselde vacatures werden in 2016 ingevuld?
Graag totaalaantal en opdeling naar:
a) soort vacature,
b) soort onderneming,
Cc) provincie,
d) tijdspanne waarin de vacature werd ingevuld,
e) gemiddelde mediaan van invulling per jaar.

4. Indien de openstaande uitgewisselde vacatures niet werden ingevuld door Vlamingen
of Walen, door wie werden zij dan wel ingevuld? Graag opdeling naar:
a) nationaliteit,
b) soort vacature,
c) soort onderneming,



d) provincie,
e) tijdspanne waarin de vacature werd ingevuld,
f) gemiddelde mediaan van invulling per jaar.

Hoeveel Walen zijn er in Vlaanderen komen werken in 2016? Graag totaalaantal met
opdeling naar werkzoekende via Forem/VDAB of individueel.

Kan de minister de interregionale pendelcijfers voor 2015 en 2016 meedelen? Graag
totaalaantal per jaar en opdeling naar regio van tewerkstelling en woonplaats.

Hoe ver staat het met het overleg om “een uitbreiding en actualisering van de
uitwisseling van de gegevens”?
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1. De Synerjob-partners streven naar een gemeenschappelijke competentietaal voor de
koppeling van vacatures en werkzoekenden als standaard voor de hele Belgische
arbeidsmarkt. Om dit te bekrachtigen tekenden de partners op 15 maart 2015 een
samenwerkingsoverkomst. De uitgewisselde vacatures omvatten grotendeels de
knalpuntvacatures. Op dit moment moet Le Forem dit nog implementeren in zijn
eigen informaticasysteem.

2. Het is niet mogelijk om een opdeling te maken naar het soort onderneming of de
provincie.

Vacatures in 2016 door VDABontvangen van [e Forem

circuit contract duurtijd [tijdsregeling Totaal
NECzU tijdelijk deeltijds 588
voltijds 1365
vast deeltijds 223
voltijds 3322
Totaal NBCzZU 5498
uitzendopdrachten uitzend deeltijds 274
voltijds 5220
Totaal uitzendopdrachten 5494
andere vast deeltijds 46
voltijds 145
Totaal andere 191
totaal 11183

LeForem ontving in 2016 van VDAB 109.851 vacatures.

3. Zoals eerder aangegeven zijn er geen gegevens over invulling van de vacatures
beschikbaar.

4. Idem: geen gegevens over invulling beschikbaar

5. In 2016 werden 16669 vacatures in Vlaanderen ingevuld door Waalse
werkzoekenden (bron: Dimona, Forem). Het is niet mogelijk een opdeling te maken
met opdeling naar werkzoekende via Forem/VDAB of individueel.

6. Voor 2016 zijn nog geen cijfers over de interregionale arbeidsmobiliteit beschikbaar.
Hieronder de cijfers voor 2015, waarbij de cijfers voor het 2¢ kwartaal de laatst
beschikbare zijn. De statistieken van de RSZ worden immers uitgewerkt op basis van
de gegevens vermeld op - of voortvloeiend uit de behandeling van - de aangiften
van de werkgevers. Door het versturen van hun aangifte aan de RSZ, delen de



werkgevers ieder kwartaal bepaalde informatie mee die het mogelijk maakt om
statistieken op te stellen voor algemeen gebruik (weliswaar op kwartaalbasis, RSZ
biedt geen jaarstatistieken). Hieronder vindt men een tabel met het aantal

7.

werknemers over een volledig 2¢ kwartaal.

Aantal personen, 2% kwartaal van 2015

regio woonplaats
Brussel Vlaanderen Wallonié onbekend | totaal
232.529 225.961 127.853 8.505 594.848
Brussel
2
80% Vlaanderen 44.660 1.962.030 53.647 56.097 2.116.434
O ~4
=5 20.995 35.153 831.711 37.393 925.252
= Wallonié
298.184 2.223.144 1.013.211 101.995 3.636.534
totaal

Bron: RSZ DMFA

Het overleg hieromtrent tussen de betrokken diensten is lopende.




