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Individuele beroepsopleiding in de onderneming (IBO)  -  Brussel 

De individuele beroepsopleiding in een onderneming (IBO) is een opleidingsmaatregel 
waarbij een werkzoekende door een onderneming op de werkplek wordt opgeleid. 

De opleiding is een succesvol instroomkanaal dat in meer dan negentig procent van de 
gevallen tot aanwerving leidt. Hiermee scoort deze maatregel beter dan andere 
instrumenten zoals Werkervaring (WEP+) of PWA op het vlak van 
tewerkstelling/doorstroom na het voltooien van de opleiding/wegvallen van de 
ondersteuning. Het is bovendien één van de meest gekende instrumenten in het 
bedrijfsleven.

Daarnaast bestaan er ook de Gespecialiseerde IBO (GIBO), de Curatieve IBO (C-IBO) en 
de IBO met taalondersteuning (IBOT). Een GIBO is een variant op de klassieke 
individuele beroepsopleiding en is bedoeld voor personen met een arbeidshandicap. Een 
C-IBO is bedoeld voor werkzoekenden die al een lange tijd werkloos zijn. Een IBOT is 
bedoeld voor anderstaligen die taalondersteuning nodig hebben.

Ik stelde over de individuele beroepsopleiding in een onderneming (IBO) in het Brusselse 
Hoofdstedelijke Gewest reeds een eerdere schriftelijke vraag (nr. 706 van 12 september 
2016). Toen waren de cijfers beschikbaar tot eind augustus. 

Kan de minister de volledige cijfers van 2016 weergeven voor de vragen 1 tot en met 4 
van mijn schriftelijke vraag nr. 706 van 12 september 2016? Ik herneem hierna deze 
vragen.

1. Hoeveel IBO’s werden er in in 2016 in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest 
gerealiseerd? Graag een verdeling tussen de verschillende soorten IBO’s (GIBO, C-
IBO, IBOT). Hoeveel van deze IBO’s waren van bepaalde duur en hoeveel van 
onbepaalde duur? Graag ook een opdeling per leeftijd (15-25 jaar, 25-30 jaar, 30-35 
jaar, 35-40 jaar, 40-45 jaar, 45-55 jaar, 55-60 jaar). Hoeveel personen stroomden 
door naar een contract van bepaalde of onbepaalde duur?

2. Hoeveel IBO’s werden er stopgezet in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest in 2016? 
Wat waren de redenen van deze stopzetting?

3. Hoeveel IBO’s werden er in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest in 2016 
gerealiseerd voor respectievelijk de hoog-, midden- en laaggeschoolden? Hoeveel 
van deze IBO’s werden er stopgezet? Graag ook een opdeling per leeftijd (15-25 
jaar, 25-30 jaar, 30-35 jaar, 35-40 jaar, 40-45 jaar, 45-55 jaar, 55-60 jaar).



4. Hoeveel IBO’s werden er in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest in 2016 
gerealiseerd voor personen van allochtone herkomst? Hoeveel van deze IBO’s 
werden er stopgezet? Wat waren daarvoor de voornaamste redenen? Hoeveel 
personen met een allochtone herkomst stroomden door naar een contract van 
bepaalde of onbepaalde duur? Graag ook een opdeling per leeftijd (15-25 jaar, 25-30 
jaar, 30-35 jaar, 35-40 jaar, 40-45 jaar, 45-55 jaar, 55-60 jaar).
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1. Aantal gestarte IBO’s in 2016

LEEFTIJD C-IBO GIBO IBO Eindtotaal
-25 jaar 4 86 90
25 - 29 jaar 3 45 48
30 - 34 jaar 2 19 21
35 - 39 jaar 2 1 21 24
40 - 44 jaar 2 14 16
45 - 49 jaar 2 4 6
50 - 54 jaar 1 6 7
55 - 59 jaar 1 1
Eindtotaal 2 15 196 213

Aantal gestarte IBO’s in 2016 – indeling volgens arbeidsovereenkomst na IBO

ARBEIDSCONTRACT C-IBO GIBO IBO Eindtotaal
bepaalde duur 9 39 48
onbepaalde duur 2 6 157 165
Eindtotaal 2 15 196 213

2. Aantal stopgezette IBO’s in 2016 – gestart in 2015-2016

SITUATIE REDEN STOPZETTING Totaal
Andere reden toedoen cursist 6
Cursist onwettig afwezig 1
Geschil met werkgever 2
Medische reden 3
Niet geschikt volgens werkgever 8

Ongunstige stopzetting

Andere reden toedoen werkgever 1
Cursist ander werk 2
Cursist andere opleiding 2

Gunstige stopzetting

Vroegtijdig vast contract 4
Eindtotaal 29



3. Aantal gestarte IBO’s in 2016 – indeling volgens scholingsgraad en situatie

SITUATIE Laaggeschoold Middengeschool
d

Hooggeschool
d

Eindtota
al

In opleiding 10 30 31 71
Ongunstige 
stopzetting

5 5 6 16

Gunstige stopzetting 2 1 4 7
Uitgevoerd 19 48 52 119
Eindtotaal 36 84 93 213

Aantal gestarte IBO’s in 2016 – indeling volgens scholingsgraad en leeftijd

LEEFTIJD Situatie Laag-
geschoold

Midden-
geschoold

Hoog-
geschoold

Eindtotaal

In opleiding 3 15 18 36
ST 
ongunstig

4 2 2 8

ST gunstig 1 1 2 4
Uitgevoerd 6 15 21 42

-25 jaar

Totaal 14 33 43 90
In opleiding 2 7 8 17
ST 
ongunstig

0 1 0 1

ST gunstig 1 1 2 4
Uitgevoerd 4 10 15 29

25 - 29 
jaar

Totaal 6 18 24 48
In opleiding 2 2 2 6
ST 
ongunstig

0 0 3 3

Uitgevoerd 1 4 7 12

30 - 34 
jaar

Totaal 3 6 12 21
In opleiding 2 2 2 6
ST 
ongunstig

0 0 1 1

ST gunstig 0 0 1 1
Uitgevoerd 4 6 5 15

35 - 39 
jaar

Totaal 6 9 9 24
In opleiding 0 2 0 2
ST 
ongunstig

1 1 0 2

Uitgevoerd 3 7 2 12

40 - 44 
jaar

Totaal 4 10 2 16
ST 
ongunstig

0 1 0 1

Uitgevoerd 1 4 0 5

45 - 49 
jaar

Totaal 1 5 6
In opleiding 1 1 1 350 - 54 

jaar ST 
ongunstig

1 0 0 1



Uitgevoerd 0 2 1 3
Totaal 2 3 2 7

55 - 59 
jaar

Uitgevoerd 0 0 1 1

Totaal 1 1
Eindtotaal 36 84 93 213

4. Aantal gestarte IBO’s voor personen van allochtone afkomst in 2016 – indeling 
volgens situatie

SITUATIE REDEN STOPZETTING Totaal
In opleiding 19
Ongunstige stopzetting Andere reden toedoen cursist 1
Gunstige stopzetting Vroegtijdig vast contract 2
Uitgevoerd 45
Eindtotaal 67

Aantal gestarte IBO’s voor personen van allochtone afkomst in 2016 – indeling 
volgens leeftijd en arbeidsovereenkomst na IBO

LEEFTIJD bepaalde duur onbepaalde duur Eindtotaal
-25 jaar 5 11 16
25 - 29 jaar 4 13 17
30 - 34 jaar 3 6 9
35 - 39 jaar 3 10 13
40 - 44 jaar 2 5 7
45 - 49 jaar 1 3 4
50 - 54 jaar 1 1
Eindtotaal 18 49 67


