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VDAB  -  Voltijdse en halftijdse vacatures

De Vlaamse arbeidsmarkt staat voor een enorme uitdaging. Enerzijds draait de 
economische groeimotor opnieuw op volle toeren en anderzijds leven we in een snel 
veranderende wereld en beleven we met de vergrijzing een ware demografische 
revolutie. Dit alles heeft invloed op de invulling van het toenemend aantal Vlaamse 
vacatures.

Op de website van VDAB staan vandaag 118.732 vacatures, waarvan 106.638 betrekking 
hebben op een voltijdse job en 12.094 op een deeltijdse job, vermeld.

1. Hoe is de verdeling tussen het aantal voltijdse en deeltijdse betrekkingen binnen de 
VDAB-vacatures jaarlijks en dit per provincie geëvolueerd de voorbije vijf jaren?

2. Zijn cijfers beschikbaar voor wat betreft het aantal voltijdse jobs en het aantal 
deeltijdse jobs per sector binnen de VDAB-vacatures van de voorbije vijf jaren?

3. Zijn er sectorale cijfers beschikbaar omtrent de duurtijd vooraleer de VDAB-
vacatures worden ingevuld en dit volgens de parameter voltijdse/deeltijdse 
betrekkingen?

4. Hoeveel van het totale aantal vacatures bij VDAB tijdens de voorbije vijf jaren 
hadden betrekking op een knelpuntberoep?

5. Hoeveel van de betreffende knelpuntberoepvacatures hebben betrekking op een 
voltijdse/deeltijdse baan?

6. Is er een overzicht per knelpuntberoep beschikbaar waaruit de gemiddelde tijd blijkt 
die nodig is om de vacature in te vullen en dit opgesplitst naar vacatures voor een 
voltijdse/deeltijdse baan?
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1. De voorbije vijf jaren schommelde het aandeel van de vacatures voor deeltijdse jobs 
tussen 28% en 32%: van 28,2% in 2012 naar 32,3% in 2014 en dan terug naar 
28,0% in 2016. In Oost-Vlaanderen en vooral Limburg is het aandeel deeltijdse 
vacatures enkele procentpunten hoger. In Vlaams-Brabant is het iets lager.

Aandeel van vacatures voor deeltijdse jobs, Normaal Economisch Circuit (zonder 
Uitzendopdrachten) rechtstreeks aan VDAB gemeld

 2012 2013 2014 2015 2016
Antwerpen 26,1% 29,6% 32,7% 32,2% 28,9%
Limburg 30,6% 35,6% 37,1% 36,3% 30,7%
Oost-Vlaanderen 32,5% 34,4% 34,6% 31,2% 31,8%
Vlaams Brabant 28,6% 29,1% 29,2% 26,7% 23,2%
West-Vlaanderen 28,0% 32,2% 35,0% 30,4% 29,2%
Buiten Vlaanderen 21,9% 22,4% 22,6% 23,4% 11,2%
Totaal 28,2% 30,9% 32,3% 30,3% 28,0%

De tabel met aantallen voltijdse en deeltijdse vacatures is te vinden in bijlage 1.

Bij de cijfers voor ‘Buiten Vlaanderen’ gaat het om vacatures uit het buitenland of de 
andere gewesten. 

2. De tabel met aantallen voltijdse en deeltijdse vacatures per sector is te vinden in 
bijlage 2.

Het valt op dat de industriële sectoren beduidend minder vaak deeltijdse vacatures 
hebben in vergelijking met de tertiaire en quartaire sector. Uitzonderingen binnen de 
secundaire sector zijn de voedingssector en de kleine sector van de overige industrie 
(productie van medische instrumenten, spellen, diamant, …). Binnen de tertiaire 
sector zien we minder deeltijdse vacatures bij de ‘transport, logistiek en post’, 
‘informatica, media en telecom’ en de ‘financiële diensten’.  
Vacatures voor dienstencheques verklaren het hoge aantal deeltijdse vacatures voor 
de sectoren ‘uitzendbureaus en arbeidsbemiddeling’ en maatschappelijke 
dienstverlening’.

3. Gegevens over de duurtijd vooraleer vacatures ingevuld worden zijn er niet. 

4. In 2013 is VDAB beginnen werken met een nieuwe beroepenlijst. Dit zorgt voor een 
breuk in de cijfers per beroep en dus ook in de historische cijfers over het aandeel 
van vacatures voor knelpuntberoepen. Daarom geven we hier enkel de cijfers vanaf 
2013.

Van de 226.674 vacatures (Normaal Economisch Circuit (zonder Uitzendopdrachten) 
die rechtstreeks aan VDAB gemeld zijn in 2016, waren er 113.215 voor 
knelpuntberoepen. Dat is 49,9%. In 2015 was het 48,6%, in 2014 56,5%.



De cijfers gevraagd in vraag 4 zijn samen met die van vraag 5 te vinden in de 
tabellen in bijlage 3.

5. In 2016 was 25,6% van de vacatures voor een knelpuntberoep voor een deeltijdse 
job. In 2015 was het 30,5% en in 2014 32,5%.

De verklaring voor dit dalende aandeel is te verklaren door het toegenomen aantal 
vacatures, zeker in de industriële sectoren waar er zoals eerder gezegd weinig 
deeltijdse vacatures zijn, en het relatief constant gebleven aantal vacatures voor 
schoonmaakpersoneel, het knelpuntberoep met zeer veel vooral deeltijdse, 
vacatures.

De cijfers gevraagd in vraag 5 zijn samen met die van vraag 4 te vinden in de 
tabellen in bijlage 3.

6. Gegevens over de duurtijd van invulling zijn er niet (zie het antwoord op vraag 3). 

BIJLAGEN 

1. Aantal vacatures, voltijds en deeltijds, per provincie
2. Ontvangen vacatures per sector, voltijds en deeltijds
3. Vacatures ontvangen in 2014


