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Sociale economie  -  Doelgroep

Graag kreeg ik antwoord op de volgende vragen.

1. Wat is de potentiële doelgroep sociale economie op datum van 31/12/2016? 

a) Hoe groot is de groep werkzoekenden met een nood aan intensieve individuele 
bemiddeling en begeleiding op 31/12/2016? Eind 2015 werd deze door VDAB 
geraamd op 65.000. 

b) Hoeveel nieuwe werkzoekenden werden in 2016 geregistreerd als personen met 
een indicatie “arbeidsbeperking” (Pmab) die de prioritaire doelgroep vormt voor 
toeleiding naar de sociale economie?

c) Wat is het totaal aantal werkzoekenden dat op 31/12/2016 geregistreerd staat als 
personen met een indicatie “arbeidsbeperking” (Pmab) die de prioritaire doelgroep 
vormt voor toeleiding naar de sociale economie?

2. Hoeveel werkzoekenden werden in 2016 geïndiceerd door VDAB in kader van decreet 
collectief maatwerk? 

a) Hoeveel werkzoekenden werden in 2016 geïndiceerd door VDAB met indicatie 
“persoon met arbeidshandicap”? 

b) Hoeveel werkzoekenden werden in 2016 geïndiceerd door VDAB met indicatie 
“persoon met multiple problemen”? 

3. Hoeveel werkzoekenden kregen in 2016 een recht collectief maatwerk? 

a) Hoeveel werkzoekenden behorende tot de categorieën, vermeld in artikel 3 van 
het BVR van 18/7/2008 betreffende de professionele integratie van personen met 
een arbeidshandicap, kregen in 2016  een recht collectief maatwerk? 

b) Hoeveel werkzoekenden met een recht op tewerkstelling in een beschutte 
werkplaats werden in 2016 omgezet naar een recht collectief maatwerk?

c) Hoeveel werkzoekenden met een arbeidsbeperking, op grond van een indicering 
op basis van de indicaties bedoeld in art. 13 van het BVR collectief maatwerk, 
kregen in 2016 een recht collectief maatwerk? 



d) Hoeveel uiterst kwetsbare werkzoekenden, die voldoen aan de voorwaarden 
vermeld in de 3e alinea van art. 12 van het BVR collectief maatwerk, kregen in 
2016 een recht collectief maatwerk? 

4. Hoeveel werkzoekenden kwamen op 31/12/2016 in aanmerking voor een 
tewerkstelling in een sociale werkplaats conform de regelgeving sociale 
werkplaatsen? 

5. Hoeveel werkzoekenden kwamen op 31/12/2016 in aanmerking voor een 
tewerkstelling in een beschutte werkplaats  conform de regelgeving beschutte 
werkplaatsen? Graag een opdeling tussen:
a) werkzoekenden met een arbeidshandicap met automatisch recht behorende tot de 

categorieën, vermeld in artikel 3 van het BVR van 18 juli 2008 betreffende de 
professionele integratie van personen met een arbeidshandicap;

b) werkzoekenden zonder automatisch recht.

6. Wat is de potentiële doelgroep lokale diensteneconomie op datum van 31/12/2016?

a) Hoeveel werkzoekenden werden in 2016 gescreend als doelgroep lokale 
diensteneconomie? 

b) Hoeveel werkzoekenden kregen in 2016 na screening een recht lokale 
diensteneconomie volgens artikel 11 van het BVR lokale diensteneconomie? 

7. Hoeveel vacatures werden in 2016 aangemaakt via de applicatie bij VDAB door:
a) sociale werkplaatsen; 
b) beschutte werkplaatsen;
c) lokale diensten?

8. Hoeveel werkzoekenden werden in 2016 na indicering toegeleid vanuit VDAB naar 
concrete vacatures in de sociale economie?  Conform eerdere antwoorden graag een 
opdeling per maand in 2016 van het aantal sollicitatieopdrachten en gemiddeld 
aantal sollicitatieopdrachten per vacature voor beschutte werkplaatsen, sociale 
werkplaatsen en lokale diensten?



LIESBETH HOMANS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING

ANTWOORD 
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van ROB BEENDERS

1. a) Deze 65.000 personen zijn werkzoekenden die niet meteen naar jobs in het 
reguliere circuit kunnen bemiddeld worden, maar waar een vermoeden is van één 
of ander probleem of een beperking. Dit aantal is ongeveer ¼ van het totale 
werkzoekendenbestand op Vlaams niveau en is eveneens een Europees 
gemiddelde. Het aantal van 65.000 personen is een stabiel gegeven, en geldt dus 
eveneens voor 2016. Dit vermoeden van problemen moet eerst uitgeklaard 
worden vooraleer een advies voor een passende maatregel of werkvorm kan 
gegeven worden. Daar is het recht op sociale economie slechts één van de 
mogelijkheden. Het is dus niet zo dat deze personen per definitie allemaal een 
recht op sociale economie zullen krijgen, het gaat slechts om een gedeelte ervan.

b) VDAB beschikt niet over cijfers over de indicaties van nieuwe werkzoekenden van 
een bepaald jaar, wel over de indicaties van het totaal aantal werkzoekenden.
Bovendien is het niet zo dat alle indicaties Pmab een recht geven op tewerkstelling 
in sociale economie, deze kunnen bijvoorbeeld ook recht geven op de Bijzondere 
tewerkstellingsondersteunende maatregelen voor Personen met een 
arbeidshandicap (BTOM). 

c) Er zijn 33.200  niet-werkende werkzoekenden (NWWZ) met een indicatie Pmab 
eind 2016. Opgelet : Niet alle indicaties Pmab geven een recht op tewerkstelling in 
sociale economie, maar bv. ook op de Bijzondere tewerkstellingsondersteunende 
maatregelen voor Personen met een arbeidshandicap (BTOM). 

2. a) Er zijn 32.551 NWWZ met een indicatie Pmah eind 2016 (dit is een totaal en niet 
enkel van 2016). 

b) Er zijn 1.374 NWWZ met een indicatie Pmp eind 2016 (dit is een totaal en niet 
enkel van 2016). 

3. a) Eind 2016 beschikten 33.465 personen volgens deze categorie een recht op 
collectief maatwerk. 

b) De omzetting van de rechten gebeurde reeds in 2015, bij aanvang van collectief 
maatwerk, en niet meer in 2016.
In 2015 werden er 4.047 dossiers van werkzoekenden (het gaat niet om 
werkenden) met recht op beschutte werkplaats omgezet naar een recht op 
collectief maatwerk. 

c) We maken geen onderscheid in de rechten op basis van automatisch recht of op 
basis van screening via het ICF-indiceringsinstrument. 
In 2016 waren er 2233 NWWZ die een nieuw toegekend recht gekregen hebben 
voor collectief maatwerk. 
We willen de kanttekening maken dat tijdens de schorsing van de 
uitvoeringsbesluiten van Collectief Maatwerk deze rechten zonder voorwerp zijn. 
Ze worden echter in het dossier van de werkzoekenden genoteerd om achteraf 



vlot de omzetting te kunnen maken.  Tijdens de schorsing kunnen we enkel een 
recht op beschutte of sociale werkplaats toekennen. 

d) Voor de periode van 1 jan 2016 tot 8 februari 2016 kregen 7 uiterst kwetsbare 
werkzoekenden een recht op maatwerk voor maximum 2 jaar.

4. Eind december 2016 waren er 948 NWWZ die in aanmerking kwamen voor 
tewerkstelling in een sociale werkplaats.

5. a) We maken geen onderscheid in de rechten op basis van automatisch recht of op 
basis van screening via het ICF-indiceringsinstrument. In totaal zijn er 5028 
NWWZ met een recht op beschutte werkplaats.

b) Idem: We maken geen onderscheid in de rechten op basis van automatisch recht 
of op basis van screening via het ICF-indiceringsinstrument. In totaal zijn er 5028 
NWWZ met een recht op beschutte werkplaats.

6. a) VDAB heeft hier geen cijfers over. Bij de bemiddeling van de werkzoekende wordt 
eerst getracht te bemiddelen naar het normaal economisch circuit en als dat niet 
mogelijk is, wordt het vermoeden van problemen uitgeklaard. Pas aan het einde 
van het onderzoek is het resultaat bekend en kan een recht op een bepaalde 
werkvorm toegekend worden. Dit weet je niet op voorhand. 

b) VDAB gaf in 2016 aan 427 NWWZ een nieuw toegekend recht lokale 
diensteneconomie gegeven.

7. In 2016 werden voor collectief maatwerk/beschutte werkplaatsen/sociale 
werkplaatsen door de sociale en beschutte werkplaatsen 2840 vacatures 
geregistreerd. (Er zijn geen aparte cijfers voor sociale en beschutte werkplaatsen, 
IT-matig is alles geregistreerd onder de code collectief maatwerk).  In 2016 
registreerden de organisaties lokale diensteneconomie in totaal 407 vacatures.

8.

circuit  
maand CMW LDE
2016 01 706 60
2016 02 297 70
2016 03 149 71
2016 04 177 59
2016 05 154 66
2016 06 427 85
2016 07 992 45
2016 08 650 48
2016 09 888 64
2016 10 747 70
2016 11 571 67
2016 12 410 83
Eindtotaal 6168 788

VDAB heeft 6168 kandidaten naar openstaande vacatures collectief maatwerk 
verwezen in 2016 en 788 kandidaten naar vacatures lokale diensteneconomie



Gemiddeld aantal sollicitatie-
opdrachten per vacature CIRCUIT  
maand CMW LDE
2016 01 4,1 1,7
2016 02 2,1 1,3
2016 03 1,9 2,6
2016 04 2,3 1,4
2016 05 1,6 2,2
2016 06 2,9 2,0
2016 07 1,9 0,9
2016 08 1,8 1,5
2016 09 2,2 1,9
2016 10 2,4 2,1
2016 11 2,2 1,7
2016 12 2,1 4,0
Eindtotaal 2,2 1,8

Gemiddeld zijn er 2,2 vacatureverwijzingen (=sollicitatieopdrachten) naar collectief 
maatwerk in 2016. Voor lokale diensteneconomie zijn er gemiddeld 1,8 verwijzingen

Dit lage aantal is te verklaren doordat :
­ Een maatgerichte doorverwijzing en enkel kandidaten die aan de gestelde 

voorwaarden voldoen worden verwezen.
­ Kandidaten die de werkgevers zelf voorstellen prioriteit krijgen, vaak is dit slechts 

één persoon per vacature. 
­ Kandidaten die wel geselecteerd werden uit een vorige sollicitatieronde, op een 

wachtlijst worden gezet en bij een volgende openstaande vacature als enige 
kandidaat worden voorgesteld.

­ We bij vacatures met veel of hoge vereisten (bv. knelpuntberoepen, multi-
inzetbaarheid, avond- en weekendwerk, in bezit van auto… ) nauwelijks geschikte 
kandidaten hebben.


