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Werkzoekenden  -  Tewerkstelling in PWA-stelsel

Met betrekking tot de toeleiding en tewerkstelling in kader van het PWA-stelsel had ik 
graag volgende vragen gesteld.

1. Kan de minister een overzicht geven van het aantal werkzoekenden dat in 
aanmerking komt voor een tewerkstelling binnen een PWA in Vlaanderen? Graag per 
provincie de cijfers van de potentiële doelgroep per 31 december 2016 opgedeeld 
naar:
- uitkeringsgerechtigde volledig werklozen die minstens 2 jaar werkloos zijn;
- uitkeringsgerechtigde volledig werklozen van 45 jaar en ouder die minstens 6 

maand werkloos zijn;
- de werklozen die gedurende de 36 maanden voorafgaand aan hun inschrijving bij 

een PWA gedurende minstens 24 maanden een uitkering hebben genoten;
- de werkzoekenden die recht hebben op het leefloon of financiële maatschappelijke 

hulp.

2. Kan de minister een overzicht geven van de toeleiding naar PWA vanuit VDAB in 
Vlaanderen? Graag per provincie de cijfers m.b.t. de toeleiding vanuit VDAB naar de 
PWA-agentschappen per 31 december 2016, opgedeeld naar leeftijdscategorie: 
- 18-24;
- 25-54;
- >55.
-

3. Hoeveel trajecten Wijk-werk zal de minister voorzien op jaarbasis als alternatief voor 
PWA? 
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1. VDAB kan enkel putten uit cijfermateriaal aangeleverd door RVA voor het 
beantwoorden van deze vraag. RVA kan ons momenteel deze gegevens niet 
aanleveren.

2. De instroom in het huidige PWA-stelsel gebeurt momenteel louter op basis van 
kwantitatieve criteria zoals bepaald in de desbetreffende (federale) reglementering. 
In 2016 stond RVA en de PWA-vzw’s nog in voor de operationele uitvoering van het 
PWA-stelsel. De instroom in PWA werd bijgevolg in 2016 nog door hen opgenomen.

Een toeleiding door VDAB van werkzoekenden naar het PWA-stelsel is in principe niet 
uitgesloten, maar ook dan dient voldaan te zijn aan de formele voorwaarden gesteld 
door de (momenteel nog steeds federale) reglementering terzake. 
Relevante cijfergegevens over toeleidingen naar PWA vanuit VDAB zijn niet ter 
beschikking. 
VDAB focust zich in eerste instantie op een traject dat leidt naar een tewerkstelling in 
het Normaal Economisch Circuit (of indien dit niet mogelijk is, een tewerkstelling als 
doelgroepwerknemer binnen een sociale economie-bedrijf) en toeleiding naar 
instrumenten die, ikv dat traject naar werk, bijdragen aan de realisatie van deze 
doelstelling.

Pas vanaf 2018 zal VDAB actief Wijk-werken inzetten als onderdeel van een traject 
naar werk en een instrument ikv het Vlaams activeringsbeleid. Het toekomstige 
regelgevend kader moet de mogelijkheid bieden om niet langer meer kwantitatieve 
criteria te hanteren voor de toeleiding, maar Wijk-werken in te zetten indien dit 
instrument past in het traject naar werk van de werkzoekende.  

3. De conceptnota Wijk-werken werd door de Vlaamse Regering goedgekeurd op 4 
maart 2016. Op dit moment is nog niet bepaald of er een bepaald “objectief” zal 
gehanteerd worden voor wat betreft inzet en gebruik van Wijk-werken. 

Het contingent uitkeringsgerechtigde werkzoekenden dat gemiddeld op jaarbasis 
actief kan zijn binnen PWA/Wijk-werken is voor Vlaanderen vastgelegd op 7291. 
(bepaling opgenomen in bijzondere wet tot hervorming der instellingen van 8 
augustus 1980, art. 6, §1, IX, 11°).
Daarnaast staat het de Vlaamse regering vrij om ervoor te opteren om ook andere 
doelgroepen die niet ressorteren onder bovenstaande definitie van “het contingent” 
(vb leefloongerechtigden) toe te laten tot Wijk-werken.


