
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 268
van ROB BEENDERS
datum: 20 januari 2017

aan PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

Tewerkstelling artikel 60 en 61  -  Stand van zaken

Met betrekking tot de tewerkstelling in het kader van artikel 60 had ik graag volgende 
vragen gesteld.

1. Kan de minister een overzicht geven van de tewerkstelling in het kader van artikel 
60 per gemeente in Vlaanderen voor het jaar 2016? Graag de cijfers opgedeeld naar 
tewerkstelling in een erkende onderneming in de sociale economie (waarvoor een 
verhoogde tegemoetkoming wordt toegekend) en overige tewerkstelling.

2. Kan de minister een overzicht geven van de tewerkstelling in het kader van artikel 
61 per gemeente in Vlaanderen, opgedeeld per provincie voor het jaar 2016?

3. Kan de minister een overzicht geven van de uitstroomresultaten voor 2016 in 
Vlaanderen na een traject artikel 60 opgedeeld naar:
a) uitstroom naar werk;
b) uitstroom naar werk in de sociale economie; 
c) uitstroom naar werkloosheid;
d) uitstroom naar kwalificerende opleiding;
e) andere. 

4. Kan de minister een overzicht geven van de uitstroomresultaten voor 2016 in 
Vlaanderen na een traject artikel 61 opgedeeld naar:
a) uitstroom naar werk;
b) uitstroom naar werk in de sociale economie; 
c) uitstroom naar werkloosheid;
d) uitstroom naar kwalificerende opleiding
e) andere.

5. Kan de minister een overzicht geven van de financiering van artikel 60 in Vlaanderen 
voor het jaar 2016 opgedeeld naar:
a) de loonkostsubsidie;
b) de RSZ-vermindering; 
c) de verhoogde tegemoetkoming in kader van tewerkstelling in een erkend 

initiatief in de sociale economie; 
d) de lokale cofinanciering vanuit de OCMW’s. 



PHILIPPE MUYTERS
VLAAMS MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

ANTWOORD 
op vraag nr. 268 van 20 januari 2017
van ROB BEENDERS

1-2.In bijlage 1 tot en met 4 is een overzicht terug te vinden van alle tewerkstellingen 
gerealiseerd in 2016 met gebruik van een art 60§7-arbeidsovereenkomst door de 
OCMW’s.
De tabellen geven een overzicht voor 2016 per gemeente/OCMW van:

­ bijlage 1: alle rechthebbenden op leefloon tewerkgesteld via art 60. Het 
werkblad “TW in SE met verhoogde toelage” geeft een overzicht van alle 
tewerkstellingen art 60 voor deze rechthebbenden waarbij sprake is van een 
terbeschikkingstelling aan een sociaal economie-initiatief en waarbij het 
OCMW een “verhoogde toelage” heeft aangevraagd ter compensatie van de 
loonkost.

­ bijlage 2: alle rechthebbenden op financieel maatschappelijke hulp 
tewerkgesteld via art 60. Ook hier is een dergelijk 2e werkblad terug te 
vinden.

­ bijlage 3: alle rechthebbenden op leefloon waarbij de tewerkstelling via art 60 
werd gerealiseerd met gebruik van art 61. 

­ bijlage 4: alle rechthebbenden op financieel maatschappelijke hulp waarbij de 
tewerkstelling via art 60 werd gerealiseerd met gebruik van art 61.

De codes die gebruikt worden voor aanduiding van het type tewerkstelling zijn de 
volgende:

Art60 * Art60 PlaatsTewerk (nl)

00 Onbekend

01 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in het OCMW zelf.

02 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in de gemeente bediend door het OCMW zelf.

03 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een ander OCMW.

04 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een gemeente bediend door een ander OCMW.

05 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een vzw met een sociaal doel.

06 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een vzw met een cultureel doel.

07 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een vzw met een ecologisch doel.

08 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een intercommunale met een sociaal doel.

09 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een intercommunale met een cultureel doel.

10 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een intercommunale met een ecologisch doel.

11 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een initiatief dat door de minister bevoegd voor 
sociale economie is erkend, maar het OCMW vraagt geen of mag geen verhoogde toelage 
ontvangen

12 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een vereniging waarvan sprake in hoofdstuk XII 
van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW�s.

13 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een openbaar ziekenhuis dat van rechtswege 
aangesloten is bij de RSZPPO.

14 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een openbaar ziekenhuis dat van rechtswege 
aangesloten is bij de RSZ.

15 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in een initiatief dat door de minister bevoegd voor 
sociale economie is erkend. In dit kader beschikt het OCMW over een contingent en 
vraagt het de verhoogde toelage aan.



16 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld bij een partner die met het OCMW een 
overeenkomst heeft afgesloten in kader van artikel 61 van de organieke wet van 8 juli 
1976 betreffende de OCMW's.

17 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld op een andere plaats.

18 De hoofdbegunstigde is tewerkgesteld in de privé-sector buiten het kader van een 
overeenkomst artikel 61.

19 tot 94 onbekend

Een plaats tewerkstelling “code 15” duidt op een tewerkstelling in een sociaal 
economie-initiatief mét gebruik van een verhoogde toelage. 
Bij gebruik van art 61 is er altijd sprake van een tewerkstelling bij een private 
werkgever. Vandaar dat de kolom “plaats tewerkstelling” enkel terug te vinden is in 
de tabellen “RMI art 60” (tabel 1) en “MH art 60” (tabel 2).

Van de rechthebbenden op leefloon tewerkgesteld met art 60 zijn er op een totaal 
van 9265 begunstigden 2546 tewerkgesteld in een SE-initiatief mét gebruik van de 
verhoogde toelage. Voor rechthebbenden op financieel maatschappelijke hulp gaat 
het om 576 begunstigden op een totaal van 2145 begunstigden tewerkgesteld met 
art 60.

Dit betekent dat van alle begunstigden art 60 (tabel 1 en 2) er 3122 zijn 
tewerkgesteld in een SE-initiatief mét verhoogde toelage, ofte 27,4 %. Bij 
tewerkstellingen waarbij sprake is van gebruik van art 61 kan er nooit sprake zijn 
van tewerkstelling in een SE-initiatief mét gebruik van de verhoogde toelage.

3. Deze gegevens zijn niet beschikbaar door de POD MI.

4. Zie vraag 3

5. a) VDAB beschikt op dit moment nog niet over een gedetailleerde en definitieve 
eindafrekening voor 2016 voor wat betreft de loonkostsubsidie en dus de totale 
omvang van de “gewone toelages” die betaald zijn aan OCMW’s in 2016. De 
nodige gegevens ivm deze afrekening dienen aangeleverd te worden door de 
federale dienst POD Maatschappelijke Integratie aangezien alle aanvragen en alle 
betalingen van deze loonkostsubsidie via hun platform “Nova Prima” verlopen.

b) Onderstaande tabel geeft een overzicht van de totale omvang van de korting 
reeds toegekend ikv de doelgroepvermindering OCMW-werknemer art60§7 (RSZ-
korting art 60§7) voor 2016 

JAAR KW
VERMINDERING CODE (ART 
60) BEDRAG GEWEST

2016 1 4500 6.949.031 VLAANDEREN 
2016 2 4500 7.257.416 VLAANDEREN 
2016 3 * 4500 7.427.413 VLAANDEREN 
* Voorlopige cijfers

Definitieve cijfers voor kwartaal 3 en cijfers voor kwartaal vier zijn op dit moment 
nog niet beschikbaar. De aangifte gebeurt pas na het aflopen van het kwartaal, de 
verwerking van de gegevens duurt ongeveer vijf maanden. 

c) In 2016 werd een totaalbudget van 34 772 696 euro voorzien in kader van 
art60§7 verhoogde staatstoelage. De cijfers van het aandeel effectief versus niet-
benut budget zijn voor 2016 nog niet beschikbaar.



d) Er is geen informatie beschikbaar betreffende de lokale co-financiering vanuit de 
OCMW’s.

 

BIJLAGEN 

1. RMI Art 60 2016 Vlaanderen (gewone toelage + verhoogde toelage)
2. RMH Art 60 2016 Vlaanderen (gewone toelage + verhoogde toelage)
3. RMI Art 61 2016 Vlaanderen
4. RMH Art 61 2016 Vlaanderen


