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Inburgeringsbeleid  –  Stimuli

Het is nu bijna één jaar geleden dat de Vlaamse re-
gering haar inburgeringscursussen opstartte. H e t
opvolgen van deze inburgeringstrajecten is niet al-
leen belangrijk voor de hele maatschappij en de
doelgroep, maar ook voor de regering.

Welke extra stimuli/positieve acties werden ont-
wikkeld voor personen die een inburgeringscursus
NT2 (Nederlands Tweede Ta a l ) , m a a t s c h a p p e l i j k e
oriëntering, en trajectbegeleiding VDAB volgden ?

Antwoord

Inburgering biedt anderstalige nieuwkomers een
opstapje naar volwaardige participatie aan. H e t
volgen van een inburgeringsprogramma op maat
moet er toe bijdragen dat de nieuwkomer in elke
levensfase en op elk domein aan het maatschappe-
lijk leven kan deelnemen. Dit veronderstelt een in-
tegrale benadering, met aandacht voor zowel te-
w e r k s t e l l i n g, o p l e i d i n g, w e l z i j n , vrije tijd, en noem
maar op. Het is een taak van de onthaalbureaus om
voor al deze aspecten aandacht te hebben.

Deze visie op inburgering veronderstelt enerzijds
een inspanning vanwege de nieuwkomer om het in-
burgeringsprogramma te volgen. Het vraagt ander-
zijds ook een inspanning van de samenleving om
discriminatie en uitsluiting op de arbeidsmarkt,
binnen onderwijs, h u i s v e s t i n g, w e l z i j n s- en vrije-
t i j d s d o m e i n e n , enzovoort tegen te gaan. Door deze
wederzijdse inspanningsverbintenis te expliciteren
en te beklemtonen, levert het inburgeringsbeleid
een bijdrage tot het benoemen en structureel weg-
werken van processen van achterstelling en uitslui-
t i n g. In die zin is inburgering op zich als het ware
een maatregel van positieve actie, zij het in lange-
t e r m i j n p e r s p e c t i e f, wat maakt dat de baten voor de
nieuwkomer hic et nunc niet onmiddellijk aantoon-
baar en voelbaar zijn.

Een tweede meerwaarde inherent aan onze visie
op inburgering is de aandacht voor de nieuwkomer
als mens en voor zijn/haar levensloopbaan. I n b u r-
gering is met andere woorden méér dan het volgen
van een lessenreeks Nederlands, m a a t s c h a p p e l i j k e
oriëntatie en loopbaanoriëntatie. Tijdens het inbur-

geringstraject bekijken nieuwkomer, en trajectbe-
geleider samen de aspiraties, mogelijkheden en
competenties van de nieuwkomer, evenals de mo-
gelijke strategieën om zo vlug mogelijk deel te
kunnen nemen aan het volle maatschappelijk
l e v e n . De inspanning die van de nieuwkomer ge-
vraagd wordt om in een inburgeringstraject in te
s t a p p e n , heeft met andere woorden een positieve
return doordat de nieuwkomer waar nodig onder-
s t e u n d , b e g e l e i d , geadviseerd en/of toegeleid
w o r d t , hetgeen zijn/haar deelname aan de samenle-
ving ten goede komt.

Een derde positief effect dat hier kan worden aan-
g e s t i p t , betreft de "warme overdracht" van nieuw-
komers aan reguliere voorzieningen voor een ver-
v o l g t r a j e c t . Door nauw samen te werken met
V DAB kan het onthaalbureau de nieuwkomer die
het primair inburgeringstraject afgerond heeft, g e-
structureerd en begeleid overdragen naar V DA B
voor een vervolgtraject richting arbeidsmarkt. H e t
streven om deze overdracht zo naadloos mogelijk
te laten verlopen en het gestructureerde karakter
van deze overdracht, betekenen ongetwijfeld een
belangrijke meerwaarde voor elke nieuwkomer die
de inspanning geleverd heeft om een primair in-
burgeringstraject te volgen en die een loopbaan
richting arbeidsmarkt ambieert. Voor nieuwkomers
die aangeven in eerste instantie een studieloop-
baan te willen opbouwen, moet zo vlug als moge-
lijk een even warme overdracht gerealiseerd wor-
den.

Een ander aspect dat niet uit het oog mag worden
v e r l o r e n , is dat het volgen van een inburgeringscur-
sus de nieuwkomer de kans biedt om (nieuwe)
contacten te leggen en een sociaal netwerk uit te
b o u w e n . Uit onderzoek blijkt dat nieuwkomers
deze sociale dimensie sterk waarderen. Naast de
cursussen en trajectbegeleiding dragen zaken zoals
u i t s t a p j e s, f e e s t j e s, d i p l o m a-uitreiking op het einde
van een cursus MO immers aanzienlijk bij tot meer
en kwaliteitsvolle relaties.

Besluitend kan ik stellen dat het concept inburge-
ring en de concrete uitwerking ervan ertoe bijdra-
gen dat het volgen van een inburgeringscursus voor
de nieuwkomer niet alleen een educatieve meer-
waarde heeft, maar voor de nieuwkomer in kwestie
ook een aantal positieve effecten / stimuli gene-
r e e r t . Specifieke bijkomende stimuli voor nieuwko-
mers die een inburgeringscursus gevolgd hebben,
zijn op dit ogenblik niet gepland.


