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Tijdelijk onderwijspersoneel  –  Te r b e s ch i k k i n g s t e l-
ling

In de vierde Vlaamse onderwijs-CAO is bepaald
dat tijdelijke personeelsleden, mits ze voldoen aan
bepaalde voorwaarden, een terbeschikkingstelling
wegens persoonlijke aangelegenheden kunnen krij-
g e n . Deze CAO-bepaling is op dit ogenblik echter
nog niet vertaald in een besluit van de Vlaamse re-
gering.

1. Kunnen tijdelijke personeelsleden op dit ogen-
blik inderdaad zo'n terbeschikkingstelling krij-
gen ?

Zo ja, heeft de Vlaamse regering terzake dan
reeds een initiatief genomen en werden de scho-
len hiervan op de hoogte gebracht ? Als de
scholen hiervan nog niet op de hoogte werden
g e b r a c h t , hoe weten ze dan aan welke voor-
waarden tijdelijke personeelsleden moeten vol-
doen ?

Zo neen, wanneer wordt deze CAO-b e p a l i n g
uitgevoerd ?

2. Zal het besluit dat de Vlaamse regering onge-
twijfeld nog moet nemen, in werking treden met
terugwerkende kracht ? Zo ja, tot wanneer ?

Antwoord

Tijdelijk onderwijspersoneel  –  Te r b e s c h i k k i n g s t e l-
ling

1. Volgens het protocol van 1 april 1999 afgesloten
voor de sector "Onderwijs" van de Vlaamse Ge-
m e e n s c h a p, de zgn. CAO IV  –  Onderwijs, k a n
inderdaad aan de tijdelijk aangestelde perso-
n e e l s l e d e n , met ingang van 1 september 1999,
onder bepaalde voorwaarden, de terbeschik-
kingstelling wegens persoonlijke aangelegenhe-
den worden toegekend.

De tekst van dit protocol werd bij omzendbrief
van 30 april 1999 meegedeeld aan de inrichten-
de machten en de hoofden van de onderwijsin-
s t e l l i n g e n . In de praktijk wordt reeds aan tijde-
lijk aangestelde personeelsleden een terbeschik-
kingstelling wegens persoonlijke aangelegenhe-
den toegestaan.

Informele gesprekken worden thans gevoerd
om tot één globaal, o v e r z i c h t e l i j k , v e r e e n v o u-
digd en vooral doorzichtig terbeschikkingstel-
l i n g s- en verlofsysteem te komen. Va n z e l f s p r e-
kend wordt in deze harmonisering de toeken-
ning van de terbeschikkingstelling wegens per-
soonlijke aangelegenheden aan tijdelijk aange-
stelde personeelsleden opgenomen.

2. Om de toestand te regulariseren van de tijdelijk
aangestelde personeelsleden aan wie reeds een
terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aan-
gelegenheden werd verleend, zal het nog te be-
krachtigen besluit van de Vlaamse regering uit-
werking hebben met ingang van 1 september
1999, zoals bepaald in voornoemd protocol.


