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Vlaamse administratie - Vorming, training en opleiding

Uit een onderzoek van Bisnode blijkt dat vrouwelijke werknemers vaker een opleiding op
het werk volgen dan hun mannelijke collega’s. In 2015 kreeg 68% van de vrouwen een
opleiding, tegenover 58% van de mannen. Cijfers op de website overheid.vlaanderen.be
geven aan dat in 2012 63% van zowel de mannelijke als de vrouwelijke medewerkers
binnen de Vlaamse administratie deelnamen aan vormingen.

1.

Kan de minister voor de periode 2013-heden geannualiseerde cijfers ter beschikking
stellen met betrekking tot de participatie van mannelijke en vrouwelijke
medewerkers van de Vlaamse overheid bij vormingen, trainingen en opleidingen
(VTO)?

Zijn er daarbij significante discrepanties vast te stellen naar geslacht, statuut, leeftijd
en niveau? Zo ja, kan de minister dit nader toelichten?

Is er een verschil vast te stellen tussen mannelijke en vrouwelijke medewerkers wat
betreft de aard van de gevolgde vormingen, trainingen en opleidingen
(kennisgericht, praktijkgericht)? Zo ja, kan de minister dit nader toelichten?

Focust het VTO-beleid van de Vlaamse overheid op specifieke doelgroepen? Zo ja, op
welke manier?
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1. Mijn administratie kan slechts ten dele tegemoet komen aan deze vraag. Als centrale
dienstverlener kan het Agentschap Overheidspersoneel enkel cijfers ter beschikking
stellen over de participatie van mannelijke en vrouwelijke medewerkers van de
Vlaamse overheid bij vormingen, trainingen en opleidingen aangeboden door het
Agentschap Overheidspersoneel en tewerkgesteld bij entiteiten die gebruik maken van

Vlimpers.

Overzicht per jaar 2013 2014 2015 2016
totaal aantal tewerkgestelde personeelsleden binnen entiteiten

die in het betreffende jaar aangesloten zijn op Vlimpers (*) 15533 15642 17398 18784
totaal aantal tewerkgestelde vrouwen 7549 7587 8883 9650
totaal aantal tewerkgestelde mannen 7984 8055 8515 9134
totaal aantal deelnemers (mannen en vrouwen)

die deelnamen aan een opleiding aangeboden door AgO

(**) 3638 4504 4465 4726
percentage personeelsleden (mannen en vrouwen)

die deelnam aan een opleiding bij AgO 23% 29% 26% 25%
totaal aantal vrouwen die deelnamen aan een opleiding

aangeboden door AGO 2284 2874 2854 2980
percentage vrouwen t.a.v. het totaal aantal vrouwen,

dat deelnam aan een opleiding bij AgO 30% 38% 32% 31%
totaal aantal mannen die deelnamen aan een opleiding

aangeboden door AGO 1354 1630 1611 1746
percentage mannen t.a.v. het totaal aantal mannen,

dat deelnam aan een opleiding bij AgO 17% 20% 19% 19%
percentage vrouwelijke deelnemers aan AgO - opleidingen 63% 64% 64% 63%
percentage mannelijke deelnemers aan AgO - opleidingen 37% 36% 36% 37%

(*): de stijging van dit totaal aantal heeft te maken met de groeiende groep, over de jaren heen, van entiteiten

die gebruik maken van Vlimpers.

(**) als een personeelslid meerdere opleidingen volgt, wordt deze ook meerdere keren geteld.

2. Wat opvalt zijn het grote aandeel van deelnemers van niveau A en het lage aandeel
van deelnemers van niveau D aan de aangeboden opleidingen. Bekijken we de
deelnemers volgens leeftijdscategorie, dan zien we dat het overgrote deel van de

deelnemers jonger dan 45 jaar is.




Overzicht per jaar , indeling volgens statuut 2013 2014 2015 2016
totaal aantal deelnemers (mannen & vrouwen)

die deelnamen aan een opleiding aangeboden door AgO 3638 4504 4465 4726
aantal deelnemers niveau A, in absolute cijfers 2182 2874 2690 2487
aantal deelnemers niveau B, in absolute cijfers 594 721 747 933
aantal deelnemers niveau C, in absolute cijfers 644 698 769 987
aantal deelnemers niveau D, in absolute cijfers 218 211 259 319
percentage deelnemers niveau A 60% 64% 60% 52%
percentage deelnemers niveau B 16% 16% 17% 20%
percentage deelnemers niveau C 18% 15% 17% 21%
percentage deelnemers niveau D 6% 5% 6% 7%

Overzicht per jaar , indeling volgens leeftijdscategorie

(tot 45 jaar/vanaf 45 jaar) 2013 2014 2015 2016

totaal aantal deelnemers (mannen & vrouwen)

die deelnamen aan een opleiding aangeboden door AgO 3638 4504 4465 4726

aantal deelnemers leeftijdsgroep tot en met 45 jaar ,

in absolute cijfers 2165 2872 2869 2875

percentage deelnemers tot en met 45 jaar 60% 64% 64% 61%

aantal deelnemers leeftijdsgroep ouder 45 jaar ,

in absolute cijfers 1473 1632 1596 1851
percentage deelnemers ouder dan 45 jaar 40% 36% 36% 39%
3. Het Agentschap Overheidspersoneel biedt hoofdzakelijk opleidingen aan rond

gedragscompetenties en in beperkte mate rond vaktechnische competenties, nl. enkel
die ontwikkelvormen die inspelen op het verwerven van overheidsspecifieke expertise,
of ICT & efficiénter werken, alsook EHBO- opleidingen. De gedragsgerichte opleidingen
richten zich naar leidinggevenden, mensen die rollen opnemen rond personeel &
organisatie, en naar medewerkers m.b.t. communicatie, projectmanagement &
efficiént werken. Vaktechnische opleidingen worden op het niveau van de individuele
entiteiten of op niveau van het beleidsdomein georganiseerd.

Vanuit het Agentschap Overheidspersoneel focussen wij vooral op leidinggevenden en
op HR - functies, qua doelgroep. Het zijn, vanuit de rol van HR gangmaker binnen de
Vlaamse Overheid, de voornaamste partners van het Agentschap. Vaktechnische
opleidingen worden op het niveau van de individuele entiteiten of op niveau van het
beleidsdomein georganiseerd.




