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Folder "Politiek of politiek"  –  Uitgangspunten

Met enige verwondering heb ik de folder "Po l i t i e k
of politiek ? 9 tips  –  Hoe kan jij voor een even-
wicht zorgen ?" gelezen.

Ik heb deze boekjes doorgegeven aan mijn twee
medewerksters met de bedoeling hun visie en me-
ning als vrouw hierover te kennen. Hun verbazing
was nog groter. De verantwoordelijke uitgever, h e t
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, G e l i j k e
Kansen in V l a a n d e r e n , geeft volgens mij op deze
manier een totaal verkeerd signaal aan vrouwen.

Deze zogenaamde handleiding om vrouwen
"warm" te krijgen voor de politiek, is een regel-
rechte aanval tegen de vrouwen en dus zeer vrouw-
o n v r i e n d e l i j k . Het beeld dat hier over de vrouw
wordt opgehangen, is een sterk denigrerend beeld.
De minister stelt het voor alsof vrouwen zonder
deze negen tips nooit in de politiek geraken of er
nooit aan denken dat zij bekwaam genoeg zijn om
aan politiek te doen. Het is niet dankzij een of an-
dere regelgeving of via tips dat vrouwen aan poli-
tiek gaan doen. Ko r t o m , vrouwen hebben geen
handleiding nodig.

Ik haal graag nog een ander statement aan : " Po l i-
tiek moet een afspiegeling zijn van onze samenle-
ving waarin de helft van de mensen vrouwen zijn."
Ik vrees dat er dan nog meer sectoren onder de
loep moeten worden genomen. Neem nu nog maar
de bouwsector, de verpleging, . . . deze sectoren zijn
ook geen correcte afspiegeling van de samenleving.
Terwijl de bouwsector voornamelijk een mannen-
wereld blijft, vinden we in de verpleging meer
vrouwen.

Deze brochure zit trouwens ook vol met tegenstrij-
d i g h e d e n . Vele tips spreken elkaar gewoon tegen.
Ik geef graag enkele voorbeelden.

Enerzijds is politiek een roeping, een maatschappe-
lijke roeping (tip 5). Men heeft politieke gedreven-
heid nodig om mee te helpen om een beleid in een
bepaalde richting te sturen. Anderzijds biedt men
cursussen aan om de eerste politieke stappen ge-
makkelijker te maken (tip 6). Men gaat er dus van
uit dat vrouwen minder assertief zijn en dat ze
zichzelf te vaak de vraag stellen of ze wel goed ge-
noeg zijn voor de politiek.

Tip 7 en tip 8 scheppen een heel laatdunkend beeld
over de capaciteiten en het denkvermogen van
v r o u w e n . Vrouwen kunnen echt wel meer aan dan
dat. Vrouwen kunnen best hun "mannetje" staan.

Overal krijgen vrouwen dezelfde kansen als man-
n e n , zowel in de politiek als in andere sectoren. I n
elk vak moet men zich bewijzen en engageren.
Men moet geen quotum opleggen.

Volgens mij is het belangrijkste element om aan
politiek te doen, het engagement en de gedreven-
heid van de persoon in kwestie, los van het feit of
je nu een man bent of een vrouw. En hiervoor be-
staan geen "cursussen" of "gouden tips".

1. Is deze folder niet zwak onderbouwd ?

2. Zijn deze negen tips niet zeer naïef en denigre-
rend opgesteld ?

3. Vrouwen die echt aan politiek willen doen, h e b-
ben deze handleiding echt niet nodig.

Welke andere initiatieven neemt de minister om
meer vrouwen in het politieke gebeuren te be-
trekken ?

Antwoord

1. Deze folder is niet zwak onderbouwd, i n t e g e n-
deel.

Voor het opstellen van deze folder werd er
enerzijds gebruikgemaakt van de bevindingen
van twee wetenschappelijke onderzoeken, u i t-
gevoerd door de VUB (Vrije Universiteit Brus -
sel  –  red.). Het gaat om volgende onderzoeken :

– Karen Celis en Alison Wo o d w a r d , " H e t
Vlaams parlement, Nieuwe Politieke Cultuur
en het potentieel voor een valorisering van
het maatschappelijk kapitaal van vrouwen in
de politieke besluitvorming", 2001 ;

– Kris Deschouwer en Petra Meier, "De im-
pact van de quotawet op de positie van vrou-
welijke verkozenen", tussentijdse rapporten,
2001 en 2002.

Anderzijds werd er input geleverd door het
E v e n w i c h t s t e a m , dat bestaat uit lokale gelijke-
k a n s e n a m b t e n a r e n , vertegenwoordigers van
vrouwenorganisaties en de Coördinatie van Po-
litieke Vrouwengroepen (VLD, s p.a ,A g a l e v, N -
VA , S p i r i t , C D & V ) . De leden van het Even-



wichtsteam zijn binnen hun eigen werkkring
dagdagelijks bezig met het thema van vrouwen
in de politiek en hebben heel wat contacten met
de basis. Er werd geput uit publicaties van de
verschillende partijen, uit vormingsmappen, ...

2. De tips zijn zeer praktijkgericht en hebben
rechtstreeks betrekking op de drempels die
vrouwen ervaren in de selectie- en rekruterings-
fase en nadien bij het opnemen van hun man-
daat.

We ontvingen diverse positieve reacties van
vrouwelijke mandatarissen op deze brochure.

3. Vrouwen zijn even bekwame politici als man-
n e n . We stellen echter vast dat mannelijke poli-
tici nog steeds in de meerderheid zijn. Het is
broodnodig dat er meer vrouwen een politiek
mandaat uitoefenen. Via deze brochure worden
ongetwijfeld enkele twijfelaars over de streep
getrokken.

In mei 2001 werd er een strategisch plan over
"Vrouwen in de politiek" opgesteld en goedge-
k e u r d . Via het Evenwichtsteam worden er  –  in
uitvoering van dit plan  –  verschillende initia-
tieven genomen om de evenwichtige deelname
van vrouwen en mannen aan de politiek te be-
v o r d e r e n . Het gaat hier om Evenwichtscampag-
n e s, de verkiezing van de meest evenwichtige
g e m e e n t e, vorming voor lokale mandatarissen,
g e n d e r t r a i n i n g e n , bevragingen van de partij-
v o o r z i t t e r s, s t u d i e d a g e n , wetenschappelijk on-
derzoek, ...

Er wordt kortom een intensief beleid gevoerd
rond dit thema.


