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Sterktes en uitdagingen

+

Hooggekwalificeerde
leraren

Samen met werkveld

Continuüm opleiding –
aanvangsbegeleiding –
professionalisering

Ruim en flexibel aanbod

?

Aantrekkelijk genoeg?

Concurrentie vakopleiding
– lerarenopleiding?

Versprokkeling?

Kloof tussen componenten
opleiding door 
organisatiemodel?



Een versterkte lerarenopleiding
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Focus op de leerling
Assisteren bij differentiatie
Verantwoordelijkheid voor een groep
Zelfstandig
Leraarschap in de breedte



Een versterkte lerarenopleiding
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Een versterkte lerarenopleiding

Zich leren baseren op onderzoeksevidentie

Theorie
Oefening
Feedback  

Theorie
Oefening
Feedback  

Theorie
Oefening
Feedback

Theorie
Oefening
Feedback

Theorie
Oefening
Feedback

Theorie
Oefening
Feedback

Theorie
Oefening
Feedback

Theorie
Oefening
Feedback

TutoringTutoring Co-teachingCo-teaching Full classFull class TeamlidTeamlid

Leerlijn reflectief en onderzoekend leraarschapLeerlijn reflectief en onderzoekend leraarschap



Een versterkte lerarenopleiding

Zich bewust zijn van maatschappelijke en 
morele implicaties
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Leerlijn visie en professionele identiteitsontwikkeling



Werken aan kwaliteit toekomstige
leraar

= werken aan kwaliteit leraren op school

= zorgen voor ‘modellen’

= werken aan leercultuur op school

Vereist intensieve samenwerking school -
opleiding



Terug naar de conceptnota
o Op onderzoek steunende opleiding

o Verwevenheid van componenten theorie – praktijk –
reflectie & onderzoek – identiteitsontwikkeling
=> geen organisatiemodel dat deze componenten
loskoppelt

o Educatieve master :  

o Geen in de tijd versprokkelde lerarenopleiding

o Geen georganiseerde concurrentie met vakopleiding

o Geen stageregistratiesysteem dat intensief ‘samen
opleiden’ in de weg staat


