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Gesco-premies  –  Berekening

Bij de reglementering betreffende de kleine flexi-
biliteit is het mogelijk de werknemers een aantal
uren boven of beneden de dag- en weekgrens te-
werk te stellen. De contractuele gemiddelde weke-
lijkse arbeidsduur wordt binnen dit systeem be-
haald binnen een vastgestelde referteperiode (re-
ferteperiode is maximum 1 jaar).

Dit heeft als gevolg dat de werknemers in dalperio-
des minder uren presteren dan de gemiddelde con-
tractuele arbeidsduur en in piekperiodes meer
uren.

De werkgever moet maandelijks aan de V l a a m s e
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsoplei-
ding (VDAB) het totale aantal door de gesubsi-
dieerde contractuelen (gesco) gepresteerde en ge-
lijkgestelde uren doorgeven via een prestatiestaat.
Indien de werkgever het hierboven besproken sys-
teem van kleine flexibiliteit toepast, s c h o m m e l e n
de doorgegeven uren op de prestatiestaat en
komen ze dus niet overeen met het aantal uren dat
zou worden doorgegeven indien de werknemer een
vast uurrooster had.

De gesco-premie schommelt echter niet mee. I n-
dien minder uren op de prestatiestaat voorkomen
dan een tewerkstelling tegen de gemiddelde con-
tractuele arbeidsduur zou geven, dan wordt de pre-
mie verlaagd. Worden echter meer uren vermeld,
dan wordt de premie niet verhoogd, maar wordt ze
berekend aan de hand van de gemiddelde contrac-
tuele arbeidsduur. Deze berekeningswijze komt
bijgevolg bijzonder nadelig uit voor de werkgever.
De werkgever krijgt immers over de referteperiode
een premie die lager ligt dan de loonkosten bere-
kend volgens de gemiddelde contractuele arbeids-
duur.

1. Is de minister op de hoogte van deze problema-
tiek ?

2. Kan de V DAB de gesco-premies niet bereke-
nen volgens het aantal effectief doorgegeven
uren voor die werkgevers die het systeem van
de kleine flexibiliteit hanteren ? Zo neen, w a a r-
om niet ?

Antwoord

De uitbetaling van de gesubsidieerde contractuelen
gebeurt op basis van het besluit van de Vlaamse re-
gering van 27 oktober 1993 tot veralgemening van
het stelsel van gesubsidieerde contractuelen. A r t i-
kel 23 van dit besluit bepaalt dat de V l a a m s e
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsoplei-
ding de premie stort voor de tiende van de betrok-
ken maand. Tevens stelt dit artikel dat het bedrag
van de premie wordt berekend op basis van de ef-
fectieve tewerkstelling voor de betrokken maand.

Op basis van deze bepaling wordt nu maandelijks a
rato van één twaalfde van de toegekende jaarpre-
mie bij wijze van voorschot een premie betaald.
Trimesterieel gebeurt een afrekening op basis van
de effectief geleverde prestaties in de betrokken
maanden van het kwartaal. De vaststelling van de
effectief geleverde prestaties gebeurt aan de hand
van prestatiestaten die de werkgever maandelijks
naar de VDAB stuurt.

De verwijzing in de regelgeving "voor de betrok-
ken maand" maakt het op dit moment onmogelijk
om rekening te houden met de schommelingen in
het urenaantal zoals in de vraag omschreven.

Het is anderzijds niet de bedoeling dat een werkge-
ver die bedoelde reglementering toepast, h i e r
nadelen van ondervindt.

Er wordt opdracht gegeven aan de administratie
Werkgelegenheid te onderzoeken op welke wijze
de aangehaalde problematiek kan worden opge-
lost.


