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 Het Vlaams Parlement,

–	 gehoord de bespreking van de beleidsbrief Sociale Economie 2016-2017;

–	 gehoord het antwoord van Vlaams minister van Sociale Economie Liesbeth 
Homans;

–	 gelet op:
1°	 de ambitie van de minister om geen arbeidsplaatsen voor doelgroepwerk

nemers verloren te laten gaan;
2°	 de economische problemen bij maatwerkbedrijven en lokale diensten door 

de problematische screening en toeleiding van werkzoekenden door de 
VDAB (Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding);

3°	 de onmogelijkheid voor 101 erkende lokale diensten om de decretale norm 
van 5 vte (voltijdsequivalenten) te halen op 1 januari 2018 door het ont
breken van een minimaal groeipad;

4°	 de ambitie van de minister om 7 miljoen euro te investeren in maatwerk
bedrijven om de geraamde groei binnen het niet ingevulde contingent moge-
lijk te maken;

–	 vraagt de Vlaamse Regering:
1°	 de bijkomende middelen (7  miljoen euro) zoals aangekondigd in de 

Septemberverklaring effectief aan te wenden voor een groeipad voor alle 
maatwerkbedrijven en niet enkel voor maatwerkbedrijven die hun contin-
gent niet hebben ingevuld. Maatwerkbedrijven die het toegekende contin-
gent hebben ingevuld, moeten beloond worden en niet andersom. Dit groei-
pad is noodzakelijk:
a)	 om minstens 500 extra jobs te creëren voor werkzoekenden waarvoor 

een tewerkstelling op de reguliere arbeidsmarkt niet mogelijk is;
b)	 om voldoende zuurstof te geven aan maatwerkbedrijven;

2°	 de bijkomende middelen (2,5 miljoen euro) naar aanleiding van de verkoop 
van de T-Groep aan te wenden voor een bijkomend groeipad in plaats van 
te investeren in projecten, met aandacht voor:
a)	 een minimaal groeipad voor erkende lokale diensteneconomiebedrijven 

die niet aan de decretale voorwaarde van 5 vte voldoen;
b)	 een aanvullend groeipad voor maatwerkbedrijven;

3°	 op zeer korte termijn een oplossing uit te werken voor de problemen bij de 
VDAB met betrekking tot de indicering en toeleiding van werkzoekenden 
naar maatwerkbedrijven en lokale diensten en te garanderen dat:
a)	 de juiste doelgroep naar de juiste arbeidsplaats wordt toegeleid;
b)	 de openstaande vacatures sneller worden ingevuld opdat engagemen-

ten naar klanten en de economische activiteiten niet in het gedrang 
komen;

4°	 bij de hervorming van de SINE-maatregel (sociale inschakelingseconomie) 
te zorgen voor een vereenvoudiging van maatregelen en versterking van de 
sociale economie door:
a)	 de SINE-maatregel volledig te integreren in collectief maatwerk en 

lokale diensteneconomie;
b)	 de hervorming van de SINE-maatregel niet te overhaasten en pas 

door te voeren op het moment van een volledige RSZ-gelijkschakeling 
(Rijksdienst voor Sociale Zekerheid) voor sociale en beschutte werk-
plaatsen;

c)	 de beschikbare SINE-middelen volledig te vrijwaren voor onderne
mingen in de sociale economie;
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5°	 bij de implementatie van het nieuwe decreet betreffende de tijdelijke werk-
ervaring te zorgen voor:
a)	 voldoende overleg en afstemming tussen het beleidsdomein Werk en 

Sociale Economie; 
b)	 continuïteit van de meer dan 3000 arbeidsplaatsen in kader van arti-

kel 60 binnen de sociale economie in Vlaanderen; 
c)	 alternatieven in de sociale economie om de impact van de geplande her-

vorming voor werkzoekenden die niet meer terecht kunnen in ‘tijdelijke 
werkervaring’ op te vangen;

d)	 een inkanteling van het nieuwe stelsel Wijk-werken in de lokale 
diensteneconomie, gelet op de sterke gelijkenissen naar inschakeling 
en dienstverlening. Een inkanteling garandeert de continuïteit van de 
dienstverlening, en de kwaliteit van de begeleiding binnen de PWA’s 
(plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen), en versterkt de lokale 
diensteneconomie;

6°	 om snel werk te maken van de uitvoeringsbesluiten bij het decreet hou-
dende de werk- en zorgtrajecten en aandacht te hebben voor:
a)	 een vlotte overgang vanuit de experimenten ‘arbeidszorg’ naar het 

nieuwe kader;
b)	 de middelen binnen het beleidsdomein Sociale Economie te vrijwaren 

voor de ondernemingen in de sociale economie binnen de eerste pijler 
‘activeringstrajecten’;

7°	 voldoende overleg te plegen met de vertegenwoordigers van de werknemers 
en werkgevers in de sociale economie met het oog op een vlotte implemen-
tatie van de nieuwe decreten en het wegwerken van de knelpunten op vlak 
van indicering en toeleiding.
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