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Het Vlaams Parlement,
- gehoord de bespreking van de beleidsbrief, specifiek over vrouwen in topfuncties;

- gehoord het antwoord van Vlaams minister Liesbeth Homans, bevoegd voor onder
andere bestuurszaken en gelijke kansen, waarbij ze stelt dat er streefcijfers zijn
voor vrouwen in topfuncties bij de Vlaamse overheid in het algemeen, maar ze
per beleidsdomein geen acties wil ondernemen rond het onevenwicht mannen/
vrouwen in topfuncties;

- gelet op:
1° de ambitie van de Vlaamse overheid om voor alle burgers en organisaties een
voorbeeld te zijn op het gebied van gelijke kansen en diversiteit;
2° het streefcijfer van 33% voor vrouwen in topfuncties in 2015;
3° de ambitie van de Vlaamse Regering in het regeerakkoord om het streefcijfer
voor vrouwen in topfuncties op 40% te leggen tegen 2020;

- stelt vast:

1° dat het aantal vrouwen in topfuncties bij de Vlaamse overheid in totaliteit
in 2015 gestegen is tot 25,6% tegenover het streefcijfer van 33% op dat
moment;

2° dat het aantal vrouwen in topfuncties bij de Vlaamse overheid per beleids-
domein in 2015 een heel wisselend beeld vertoont: zo bedraagt het
aantal vrouwen in het beleidsdomein Financien en Begroting 45%, in de
beleidsdomeinen Jeugd, Cultuur en Welzijn 40%, maar in de beleidsdomeinen
Ruimtelijke Ordening/Woonbeleid en Mobiliteit/Openbare Werken respec-
tievelijk 20% en 0%;

- vraagt de Vlaamse Regering om niet alleen bij het personeel van de Vlaamse

overheid in het algemeen, maar ook per beleidsdomein te zorgen voor een meer
evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen.
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