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Federaal voorstel tot wijziging uitbetaling ziekte-uitkering  -  Weerslag op 
onderwijspersoneel en -begroting

Uit een voorstel dat federaal minister van Sociale Zaken Maggie De Block aan de 
vicepremiers van de Federale Regering heeft bezorgd blijkt dat ze de bedrijven tot 10 
procent van de ziekte-uitkering wil laten betalen. Nu hoeven bedrijven enkel de eerste 
maand loon van zieke werknemers uit te betalen. Nadien krijgen die een uitkering van de 
overheid.

1. Is het onderwijspersoneel ook vervat in deze maatregel? 

2. Welk effect zal dit hebben op de onderwijsbegroting?
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VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS

ANTWOORD
op vraag nr. 97 van 3 november 2016
van KOEN DANIËLS

Volgens mijn informatie bestaat het voorstel erin om, naar het voorbeeld van de 
responsabilisering in het kader van de arbeidsongeschiktheid, werkgevers te 
responsabiliseren in de context van de werkverwijdering voor zwangere personeelsleden. 
Dit houdt in dat een werkgever per dag dat een zwangere werkneemster van het werk 
verwijderd is een bijdrage betaalt. Die bijdrage is gelijk aan 10% van het gemiddelde 
dagbedrag van de uitkering die aan de verwijderde werkneemsters wordt uitbetaald. 

1. In het onderwijs kan dit voorstel uitsluitend van toepassing zijn op tijdelijke en 
contractuele personeelsleden vanaf hun verwijdering van het werk wegens 
moederschapsbescherming. Deze personeelsleden ontvangen een uitkering van hun 
ziekenfonds. In het onderwijs komt moederschapsbescherming het meest voor bij 
gevallen van agressie in het buitengewoon onderwijs. Voor vrouwen tijdens de 
lactatie wordt vanaf 1.9.2016 het CMV-cytomegalovirus, niet langer als een risico 
beschouwd als de baby een gewoon gewicht heeft. Dit was voorheen de meest 
voorkomende reden van moederschapsbescherming. 

2. Voor het onderwijs gaat het over een beperkte groep van personeelsleden. Gelet op 
de gewijzigde werkwijze, kan pas na afloop van het schooljaar 2016-2017 een 
precieze raming worden opgesteld.


