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 Het Vlaams Parlement,

– gehoord de bespreking van de beleidsbrief;

– gehoord het antwoord van Vlaams minister Liesbeth Homans;

– gelet op:
1° de door de Vlaamse Regering vooropgestelde personeelsbesparingen bij de 

Vlaamse overheid;
2° de bevindingen van het Rekenhof over de negatieve impact van de bespa-

ringen op de kwaliteit van de dienstverlening en het welbevinden van de 
Vlaamse ambtenaren;

3° de voorbeeldrol die de Vlaamse overheid te vervullen heeft als werkgever;
4° het uitrollen van de projecten ‘ondernemingsloket’ en ‘burgerloket’;
5° het voornemen van de Vlaamse Regering om uitzendarbeid toe te laten bij 

de Vlaamse overheid;

– vraagt de Vlaamse Regering:
1° het welzijn van de personeelsleden van de Vlaamse overheid voorop te stel-

len en kwaliteitsvolle dienstverlening te verzekeren;
2° sociale fraude bij aannemers en onderaannemers niet te dulden en bij het 

afsluiten van contracten ook duidelijk de sociale rechten van de werknemers 
als voorwaarde te stellen;

3° een voorbeeldrol op te nemen als werkgever en bijkomende inspanningen 
te doen om de diversiteit binnen de Vlaamse overheid, maar ook binnen de 
Vlaamse kabinetten, te verbeteren;

4° bij het uitwerken van het programma ‘Vlaanderen Digitaal’ oog te hebben 
voor digitaal analfabetisme en actief digitale drempels weg te werken door 
mensen te ondersteunen om zich digitaal te scholen, maar ook door vol-
doende niet-digitale alternatieven aan te bieden;

5° om te kiezen voor duurzame werkgelegenheid en jobs met toekomst bij de 
Vlaamse overheid.
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