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Langdurig zieken  -  Begeleiding naar werk

We mogen langdurig zieken niet uit het oog verliezen. Federaal minister van 
Volksgezondheid De Block wil sancties opleggen aan langdurig zieken die niet meewerken 
bij hun re-integratie op de arbeidsmarkt. "Als we investeren in mensen opdat ze opnieuw 
aan het werk gaan, mogen we toch verwachten dat ze meewerken? En we mogen toch 
ook verwachten dat ook bedrijven hun verantwoordelijkheid opnemen? Daarom is een 
stok achter de deur nodig", zo stelt de minister.

Opvolging en begeleiding van langdurig zieken is zeker belangrijk indien we willen dat ze 
in contact blijven met de arbeidsmarkt. Sinds 1 oktober 2012 werken VDAB - GTB, 
ziekenfondsen en het RIZIV daartoe op een constructieve manier samen. De begeleiding 
via een traject naar werk in het kader van dit afsprakenkader is gericht op het activeren 
van de doelgroep van de als arbeidsongeschikt erkende personen (ZIV-wetgeving) die 
gemotiveerd zijn om stappen naar werk te zetten (vrijwilligheid) en die daarvoor het 
akkoord hebben van de adviserend geneesheer.

1. Kan de minister een overzicht geven van het aantal arbeidsongeschikten die zich 
hebben ingeschakeld in een traject naar werk? Hoeveel van hen zijn geregistreerd 
als ‘werkend’? Graag per jaar: 2012, 2013, 2014, 2015 en tot nu in 2016 en opdeling 
welk soort traject (basis- en/of opleidingstraject).

2. Welk budget is er voor deze trajecten door het RIZIV ter beschikking gesteld aan 
Vlaanderen (VDAB) in 2012, 2013, 2014, 2015 en 2016? Wordt dit budget volledig 
benut?

3. Hoe evalueert de minister bovenstaande cijfergegevens? Volgt de minister de visie 
van federaal minister De Block inzake de re-integratie en het sanctioneren van deze 
langdurige zieken? 
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1. Bereik (stand van zaken op 30/09/2016)

Jaar waarin traject 
werd gestart

Aantal 
arbeidsonge-
schikten die zich 
hebben 
ingeschakeld in 
een traject naar 
werk

Aantal naar 
Basistraject 

Aantal naar 
opleidings-traject

2012 759 276 255

2013 2121 815 572

2014 1723 536 392

2015 2403 775 473



2016 (tot en met 
30/09)

3035 798 309

Totaal 10041 2534 1781

De werkzoekenden die (nog) niet doorstroomden naar een basistraject of een 
opleidingstraject zitten nog in de oriëntatiefase of stroomden direct na de 
aanmelding of oriëntatie terug uit.

2. Het budget dat door het RIZIV ter beschikking gesteld wordt aan de VDAB wordt 
volledig benut.

Overzicht per jaar:

Jaar Bedrag

2012 310.000

2013 2.632.500

2014 3.032.500



2015 5.077.500

2016 6.000.000

3. De begeleiding naar werk van erkend arbeidsongeschikte personen, zoals die 
aangeboden wordt door de VDAB, kadert perfect in de visie op re-integratie die 
gehanteerd wordt door de Federale en Vlaamse regering. De samenwerking en betere 
communicatie tussen de VDAB, GTB, de ziekenfondsen en het RIZIV zorgt ervoor dat 
de instroom in de trajecten in 2016 opnieuw sterk gestegen is. De uitstroom naar 
werk van de binnen de samenwerkingsovereenkomst volledig uitgevoerde trajecten 
bedraagt 39,5%. Werkzoekenden die een basistraject beëindigden, stroomden in 33% 
van de gevallen door naar werk. Voor mensen die een opleidingstraject beëindigden 
ligt dat percentage gevoelig hoger, nl. op 59%. De samenwerking wordt positief 
geëvalueerd door alle betrokken partijen. De minister staat volledig achter het 
principe van re-integratie en het globale kader dat hiervoor wordt uitgetekend. Via een 
snelle activering en een goede begeleiding zullen meer arbeidsongeschikt erkende 
personen de weg naar de arbeidsmarkt vinden. Daarbij is het belangrijk dat ook de 
werkgevers voldoende geresponsabiliseerd, ondersteund worden voor de inspanningen 
die zij leveren in functie van de re-integratie van arbeidsongeschikt erkende 
werkzoekenden.


