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VDAB - Tewerkstellingsprojecten in de bouwsector

In 2015 hebben de Vlaamse sociale partners de samenwerking met VDAB betreffende de
sectorale arbeidsbemiddeling (SAB) verlengd. Via deze financiering vanuit VDAB
ontvangen werkzoekenden steun in hun zoektocht naar werk in de bouwsector. In 2015
zijn er 822 werkzoekenden via de SAB aan de slag geraakt, wat 83% is van de
bemiddelde personen. Hiermee is de opgelegde doelstelling van 75% doorstroming naar
werk ruim behaald. VDAB heeft binnen deze samenwerking vooral een regierol in
handen.

In verschillende provincies is de werking van de SAB ingebed in lokale initiatieven zoals
Bouwbaan in Oost-Vlaanderen, Talentenwerf in Antwerpen, Bouwtroef in Mechelen en
Bouwkan in West-Vlaanderen. Dat het niet evident is om gemotiveerde medewerkers te
vinden, is geen nieuws. De bouwsector is een gevoelige sector op de arbeidsmarkt, het is
sterk afhankelijk van aanwezige talenten en het heeft een groot aanbod aan jobs. Met
behulp van deze samenwerkingsverbanden werken steden en gemeenten samen met de
VDAB en de bouwsector om discrepanties op de arbeidsmarkt in de sector van de bouw
weg te werken. De doelstelling van deze projecten zijn simpel: zo veel mogelijk
werkzoekenden in de bouw (opnieuw) aan het werk helpen.

1. Hoe verloopt deze samenwerking tussen steden/gemeenten, de VDAB en de
verschillende initiatieven (Bouwbaan in Oost-Vlaanderen, Talentenwerf in Antwerpen,
Bouwtroef in Mechelen en Bouwkan in West-Vlaanderen)? Is er ook dergelijk initiatief
in de Vlaamse Rand en in Limburg?

2. Graag een overzicht geven van het aantal openstaande vacatures van de laatste 5
jaar in de bouwsector? Graag cijfers per jaar met opdeling naar regio.

3. Graag een volledig overzicht van het aantal werkzoekenden die werden toegeleid
naar een job in de bouwsector dankzij de verschillende samenwerkingsverbanden?
Graag cijfers van de laatste 5 jaar met opdeling naar regio.

4. Hoe evalueert de minister de cijfergegevens van de vorige vragen? Erkent de
minister eventuele opmerkelijke verschillen en/of evoluties en kan hij deze
verklaren?

5. Hoeveel personen hebben de laatste 5 jaar een knelpuntberoepopleiding in de sector
bouw gevolgd? Graag een opdeling per regio.



6. Hoeveel personen startten de laatste 5 jaar een knelpuntberoepopleiding bouw maar
maakten die niet af en zijn hervallen in de werkloosheid? En hoeveel maakten die
opleiding wel af? Graag een opdeling per regio.
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Sectorale Arbeidsbemiddelingen Bouw: een overzicht per provincie.
In bijlage:

Bouw FVB_Samenwerkingsovereenkomst_SAB
FVB addendum SAB 2016

Bovengenoemde documenten tonen de Vlaams afgesproken krijtlijnen omtrent de
Sectorale Arbeidsdsbemiddeling Bouw (SAB). De concrete invulling wordt in de
provincies opgemaakt. Hiervoor verwijs ik naar ondergenoemde documenten,
eveneens in bijlage.

Evaluatie SAB A’pen
Evaluatie SAB O-VI
Evaluatie SAB W-VI

In Limburg en Vlaams-Brabant bestaan initiatieven zoals bouwkan, bouwbaan,
bouwtroef of talentenwerf momenteel niet:

VDAB Limburg zet in 2017 versterkt in op de sectorale werking. Een nauwere
samenwerking tussen de SAB-consulenten en de VDAB-sectorconsulenten Bouw is
de doelstelling. VDAB Limburg probeert af te stappen van het flankerende van de
huidige SAB-werking, en de SAB-capaciteit in 2017 zoveel mogelijk te integreren
in de VDAB-sectorale werking. Constructiv, de nieuwe naam voor FVB, gaat zelf
graag mee in deze denkwijze.

Het is echter niet zo dat in Limburg een formeel tewerkstellingsproject (cfr.
Bouwkan, Talentenwerf, ...) wordt opgezet waarbij steden en/of gemeenten bij
betrokken zijn.

Vlaams Brabant: De samenwerking tussen lokale besturen, SAB en VDAB vertaalt
zich in een aantal jobbeurzen waarop Constructiv met 2 medewerkers een stand
heeft om werkzoekenden te informeren rond jobs en opleidingen in de
bouw. Evenals zitdagen voor de constructiv-consulenten in alle werkwinkels in
Vlaams-Brabant waarbij Constructiv. de screening en matching van
werkzoekenden met een jobdoelwit bouw opneemt. Er wordt sinds 2015 ook een
sectorale screening georganiseerd.

De toekomstige samenwerking in Vlaams Brabant zal zich ook focussen op de
verdere ontwikkeling en uitbouw van bouwbaden (met geintegreerde
taalondersteuning). In deze bouwbaden kunnen werkzoekenden ‘proeven’ van de
verschillende bouwberoepen. Zo wordt gestreefd naar een efficiéntere
bemiddeling naar werk.

Verder wordt Constructiv betrokken in het sectoraal regionaal overleg van VDAB
en is er een samenwerking binnen Conform (Kapelle-op-den-Bos) met centraal
instroom, begeleiding tijdens en na de opleiding maar ook sollicitatietraining en
attitudevorming.

Gemiddeld maandelijks openstaande vacatures (Normaal Economisch Circuit zonder
Uitzendopdrachten, rechtstreeks aan VDAB gemeld) in de bouwsector.



Regio/provincie 2011 2012 2013 2014 2015 2016
vestiging bedrijf (t.e.m.
sept)
Antwerpen 431 354 262 242 273 356
Mechelen 344 249 166 127 127 152
Turnhout 301 266 173 156 181 212
Antwerpen 1076 869 600 525 581 720
Vilvoorde 102 94 72 61 67 75
Leuven 131 114 79 73 99 72
Vlaams-Brabant 233 207 151 134 166 147
Brugge 164 151 116 73 129 113
Kortrijk - Roeselare 404 388 279 240 315 468
Oostende - Westhoek 180 144 118 121 135 160
West-Viaanderen 748 683 513 435 579 741
Aalst - Oudenaarde 225 232 202 197 205 189
Gent 435 346 282 207 198 264
Sint-Niklaas - 336 282 175 129 159 157
Dendermonde
Oost-Vlaanderen 996 859 658 533 562 610
Limburg-Oost 195 144 93 79 104 124
Limburg-West 319 225 140 154 199 208
Limburg 514 368 233 232 303 332
Buiten Vlaanderen 94 113 74 58 56 62
Totaal 3660 3100 2229 1917 2247 2613

Aantal werkzoekenden, via SAB doorgestroomd naar werk.

Merk op bij onderstaande cijfergegevens: na een stopzetting van de bemiddeling
wordt geen uitstroom gemeten.
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2012 A'PEN| 114 89 66%
LIMB 171 138 62%
OVL 301 229 80%
VLBr 111 67 67%
WVL 279 205 79%
Totaal 2012 976 728 73%
2013 A'PEN| 300 225 69%
LIMB 232 167 60%
OVL 458 330 86%
VLBr 167 108 73%
WVL 555 347 81%



Totaal 2013 1712 1177 76%
2014 A'PEN | 469 360 69%
LIMB 151 96 74%
OovL 390 319 84%
VLBr 166 97 84%
WVL 568 368 82%
Totaal 2014 1744 1240 78%
2015 A'PEN | 297 146 74%
LIMB 221 64 84%
OVL 478 223 89%
VLBr 156 61 82%
WVL 626 238 84%
Totaal 2015 1778 732 84%
2016 A'PEN | 239 0
LIMB 148 0
OVL 462 0
VLBr 128 0
WVL 344 0
Totaal 2016 1321 0
Eind-totaal 7531 3877 78%

Evaluatie van de Sectorale Arbeidsbemiddelingen Bouw.
- De samenwerkingen worden over het algemeen als positief tot zeer positief
geévalueerd. Ik refereer eveneens naar ondergenoemde documenten in bijlage
o Evaluatie SAB A'pen
o Evaluatie SAB 0O-VI
o Evaluatie SAB W-VI

- Sinds 2012 wordt er een relatieve tot significante stijging van tewerkstelling na
bemiddeling gemeten. Dit zowel in absolute aantallen als percentages.
Uitzondering hierop is Antwerpen. Dit kan verklaard worden doordat in 2015
‘Talentenwerf’ uit de samenwerkingsovereenkomst SAB (sectorale
arbeidsbemiddeling Bouw) is gehaald. ‘Talentenwerf’ focust zich op nieuwe vragen
en innovatie op de arbeidsmarkt. Bijgevolg is ook de provinciale financiering
herbekeken en werden de doelstellingen evenredig aangepast.

- De vooropgestelde doelstellingen, zoals opgenomen in de Vlaams opgemaakte
samenwerkingsovereenkomst, worden gehaald.

Verschillen kunnen als volgt verklaard worden:

- Voor 2016 werden de budgetten herbekeken en herverdeeld. Hierdoor wordt een
1-op-1 vergelijking tussen de verschillende provincies over de jaren heen
bemoeilijkt.

- Er wordt per provincie verschillend ingezet op doorverwijzingen, screenings,
bemiddeling en nazorg. Dit is enerzijds inherent aan de sterk provinciaal
georiénteerde aansturing (dus de ingebedde mogelijkheid tot differentiéren), de
verschillende arbeidsmarktomstandigheden, de dynamiek binnen de verschillende
samenwerkingen en de verschillen in werkwijze en personeelsinzet binnen de
provinciale VDAB's (sectorale werking wordt anders vormgegeven, de
samenwerking met constructiv (FVB) bijgevolg ook)

Niet in het minst door de samenwerkingsdynamiek tussen de verschillende partners
in de provincies ontstaan mooie en effectieve initiatieven. Voorbeelden hiervan zijn
'slim aanwerven' in West-Vlaanderen en 'scholenevents' in Oost-Vlaanderen. De
verschillen in aanpak en resultaat worden mee opgenomen en besproken in de
Vlaamse stuurgroep.



Unieke werkzoekende cursisten die een finaliteitsopleiding gevolgd hebben binnen de
beroepencluster bouw en hout.

Unieke werkzoekende cursisten die een finaliteitsopleiding gevolgd hebben
binnen de beroepencluster bouw en hout.

provincie 2012 2013 2014 2015 2016

Antwerpen 733 655 737 645 352
Brussel 150 137 223 166 59
Limburg 458 516 392 476 251
Oost-Vlaanderen 659 661 626 499 276
Vlaams-Brabant 289 299 263 244 127
West-Vlaanderen 597 579 539 537 318
Eindtotaal 2.850 2.824 2.761 2.563 1.381

In deze cijfergegevens werden laattijdige registraties meegenomen. De gegevens
van 2016 gaan over de eerste helft van het jaar.

Unieke cursisten die een finaliteitsopleiding beéindigd hebben binnen de
beroepencluster bouw en hout - opgedeeld volgens eindresultaat. Men mag de cijfers
uit de 1¢ tabel hieronder en de cijfers uit de 2¢ tabel daaronder (opdeling per
provincie) niet met elkaar vergelijken, aangezien het gaat om unieke cursisten. Een
persoon kan dus bijvoorbeeld 2 opleidingen gevolgd hebben in 2 verschillende
provincies, waardoor hij in de 1¢ tabel als 1 unieke cursist wordt gezien, maar in de
2¢ tabel als unieke cursist in elk van de 2 provincies wordt opgenomen. Dus in de 2¢
tabel komen dubbele tellingen voor, terwijl die in de 1¢ tabel eruit gefilterd zijn.

Unieke cursisten die een finaliteitsopleiding beéindigd hebben binnen de
beroepencluster bouw en hout - opgedeeld volgens eindresultaat

Eindresultaat 2012 2013 |2014 |2015 |2016

Uitgevoerd - Geslaagd 1.832] 1.898| 1.990| 1.764 991
Uitgevoerd - Niet geslaagd 134 156 158 164 67
Stopgezet 'neutrale reden'* 587 594 560 545 274
Stopgezet 'positieve reden'** 252 169 133 145 82
Stopgezet 'negatieve reden'* * * 227 200 147 140 54

*Stopzetting om ‘neutrale reden’: hierbij gaat het om stopzettingen wegens ziekte,
technische redenen,...

**stopzetting om ‘positieve reden’: hierbij gaat het om stopzettingen met als reden
tewerkstelling van de cursist

***Stopzetting om ‘negatieve reden’: hierbij gaat het om stopzettingen omwille van
orde en tucht, ongeldige reden door de klant




Opdeling per provincie

Unieke cursisten die een finaliteitsopleiding beé&indigd hebben binnen de
beroepencluster bouw en hout - opgedeeld volgens eindresultaat - per

provincie*
Per provincie Eindresultaat 20122013 2014|2015 | 201606
Antwerpen Uitgevoerd - Geslaagd 523| 482| 560| 456 260
Uitgevoerd - Niet geslaagd 18 6 41 19 14
Stopgezet 'neutrale reden’ 119| 118| 106| 137 66
Stopgezet 'positieve reden' 31 11 23 23 15
Stopgezet 'negatieve reden’ 52 43 37 41 18
Totaal 733| 655| 737| 645 352
Brussel Uitgevoerd - Geslaagd 114| 112| 202| 137 48
Uitgevoerd - Niet geslaagd 1 1 2 3 4
Stopgezet 'neutrale reden’ 15 19 10 17 6
Stopgezet 'positieve reden' 18 4 8 6 1
Stopgezet 'negatieve reden’ 2 1 1 3
Totaal 150 137| 223| 166 59
Limburg Uitgevoerd - Geslaagd 309| 348| 293| 340 195
Uitgevoerd - Niet geslaagd 62 79 42 56 18
Stopgezet 'neutrale reden’ 86| 107 74 92 37
Stopgezet 'positieve reden' 45 35 14 19 10
Stopgezet 'negatieve reden’ 23 13 13 16 2
Totaal 458| 516| 392| 476 251
Oost-Vlaanderen | Uitgevoerd - Geslaagd 356 420 422 324 161
Uitgevoerd - Niet geslaagd 17 19 43 39 20
Stopgezet 'neutrale reden’ 169 151 111 114 82
Stopgezet 'positieve reden' 92 61 43 35 16
Stopgezet 'negatieve
reden’ 54 53 32 19 11
Totaal 659| 661| 626| 499| 276
Vlaams-Brabant |Uitgevoerd - Geslaagd 210 215 183 166 88
Uitgevoerd - Niet geslaagd 22 38 15 16 8
Stopgezet 'neutrale reden’ 40 43 48 51 17
Stopgezet 'positieve reden' 16 11 14 13 14
Stopgezet 'negatieve
reden' 13 15 16 13 6
Totaal 289| 299| 263| 244| 127
West-
Vlaanderen Uitgevoerd - Geslaagd 342 331 339 341 238
Uitgevoerd - Niet geslaagd 15 13 15 31 3
Stopgezet 'neutrale reden’ 160 157 211 136 66
Stopgezet 'positieve reden' 50 47 31 49 26
Stopgezet 'negatieve
reden' 83 75 48 48 15
Totaal 597| 579| 539| 537| 318
Eindtotaal 2.85| 2.82| 2.76| 2.56| 1.38




BIJLAGEN
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Evaluatie SAB A’pen

Evaluatie SAB O-VI

Evaluatie SAB W-VI
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