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Betaald educatief verlof - Verlies van recht en bedrog

Het betaald educatief verlof (BEV) kan omschreven worden als het recht toegekend aan
werknemers uit de privé- sector om erkende opleidingen te volgen en om op het werk
afwezig te zijn met behoud van hun loon. Werknemers krijgen de mogelijkheid om hun
opleiding af te maken, zich professioneel te heroriénteren, bijkomende competenties te
verwerven en zich om te scholen.

Door de zesde staatshervorming werden in dat kader met ingang vanaf 1 juli 2014 de
bevoegdheid en de middelen inzake betaald educatief verlof overgedragen aan het
Vlaamse Gewest. De effectieve overdracht van de bevoegdheid gebeurde op 1 april 2015.

Diverse gebeurtenissen tijdens de opleiding kunnen tot gevolg hebben dat een
werknemer zijn recht op verlof gedurende korte of langere tijd verliest. Bij deze wens ik
graag een update van de cijfers van schriftelijke vraag nr. 130 van collega Jan Hofkens.

Kan de minister voor de voorbije vijf cursusjaren (2010/2011, 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014 en 2014/2015) een overzicht geven van het aantal werknemers dat het recht
op BEV verloren heeft?

Graag een (gedetailleerde onderverdeling naar de verschillende mogelijke
beroepsopleidingen en algemene opleidingen, en dit voor de volgende gebeurtenissen die
ertoe leiden dat werknemers het recht op BEV verliezen:

a) onvoldoende nauwgezetheid: het betreft hier werknemers die ongewettigd afwezig
waren voor meer dan één tiende van de werkelijk gegeven lesuren, wat leidt tot een
schorsing van zes maanden;

b) onrechtmatig gebruik van het verlof: het betreft hier werknemers die tijdens het BEV
een winstgevende activiteit als zelfstandige of als werknemer uitoefenen, wat leidt tot

een schorsing van twaalf maanden;

c) het opgeven of onderbreken van de opleiding door de werknemer;



d) opeenvolgende mislukkingen: het betreft hier werknemers die, nadat zij reeds

f)

tweemaal dezelfde cursus of datzelfde cursusjaar hebben gevolgd, het
beoordelingsgetuigschrift niet hebben behaald;

volgen van opleidingen die reeds met vrucht werden beéindigd: het betreft hier
werknemers die zich inschrijven voor een opleiding die reeds eerder met vrucht

beéindigd werd;

andere.
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Aantal werknemers dat geschorst werd wegens onvoldoende nauwgezetheid.
Gegevens voor het schooljaar 2010-2011 zijn niet beschikbaar, gezien naar
aanleiding van de zesde staatshervorming niet alle gegevens bezorgd werden voor
voorgaande jaren.

Type opleiding 2011-2012 | 2012-2013 | 2013- 2014-2015
2014

BA/MA Hoger onderwijs 26 30 40 39
(avond / weekend)
Beroepsopleidingen erkend | 173 261 184 300
door de
erkenningscommissie
VDAB / FOREM / BXL- 0 0 0
Formation / Arbeitsamt
algemene opleidingen 96 108 91 73
correctie 0 0
deeltijds kunstonderwijs 0 0 4 1
erkenning verworven 0 0 0
competenties
examens centrale 1 0 0 0
examencommissie /
examencontract
landbouw 2 16 9 23
mentoropleiding 1 3 0
middenstandsopleidingen 497 494 506 331
sectorale opleidingen 152 129 164 148
talen in volwassenonderwijs | 532 563 773 759
(sociale promotie)
volwassenonderwijs 769 813 1.036 955
(sociale promotie)

2.248 2.415 2.810 2.629%

*Schooljaar 2014-2015: onvolledige cijfers aangezien nog niet alle aanvragen
verwerkt zijn. Behandeling kan nog tot eind 2016.

Er zijn geen gevallen gekend van werknemers die tijdens het betaald educatief verlof
een winstgevende activiteit uitoefenden voor de gevraagde schooljaren.

Er wordt geen registratie verricht van gegevens met betrekking tot het opgeven of
onderbreken van de opleiding. Hiervan kan geen overzicht gegeven worden.

Er zijn geen cijfers beschikbaar van het aantal opeenvolgende mislukkingen waarbij
werknemers het beoordelingsgetuigschrift niet hebben behaald nadat zij reeds
tweemaal dezelfde cursus of datzelfde cursusjaar hebben gevolgd.




e. Er zijn geen cijfers beschikbaar van werknemers die opleidingen volgen die reeds
met vrucht werden beéindigd.

f.  Er zijn geen gegevens beschikbaar voor andere redenen van uitsluiting.



