VAKANTIE BINNEN HET BEREIK VAN ELKE VLAMING
ACTIEPLAN GEORGANISEERDE VAKANTIES




Wie we zijn

75 tal organisaties die via het Steunpunt
Vakantieparticipatie vakanties aanbieden.
— Erkende Sociaal Toeristische Verenigingen (16)
e (1200 vrijwilligers, 4500 deelnemers)

— Inclusieve verenigingen die plaatsen openstellen via
het steunpunt (59)

— Combinatie tussen beide verenigingen is noodzakelijk.

— Vrijwilligers als dragende kracht binnen iedere
organisatie.



Waarom we bestaan

* Door materiéle en immateriéle drempels
voelen personen in kansarmoede zich vaak
verhinderd om deel te nemen aan toeristische
activiteiten. Dit kunnen financiéle, fysieke,
sociale, culturele en/of sociaalpsychologische
redenen zijn. Vaak gaat het niet om één
struikelblok, maar om een combinatie van
factoren.




Wat willen we doen

 SD1: Vakantie binnen het bereik van elke Vlaming.

* Grotere vraag dan aanbod -> niet genoeg middelen om aanbod te
vergroten.

e SD 2: Kwaliteit en duurzaamheid bevorderen door nauwer samen te
werken

* Duidelijk overzicht van vraag en aanbod (sectoranalyse).

* Samenwerken i.f.v. professionalisering van de sector (kennis delen),
naambekendheid (signaalfunctie), profilering.

» Efficiénte subsidieregeling (administratieve last laten zakken,
inhoudelijk verhaal versterken).

Structurele ondersteuning nodig



