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Gehandicaptenzorg  –  Allochtone begeleiders

Het huidige gehandicaptenbeleid evolueert naar
"een zorg op maat", dat wil zeggen: ieder individu
die zorg geven welke nodig is, niets meer en niets
minder.

De kijk op en de beleving van een "handicap" kan
voor allochtonen en autochtonen verschillend zijn.
Het lijkt me niet de bedoeling te zijn om speciale
voorzieningen op te richten voor allochtonen. E e n
vraaggestuurd beleid zou perfect moeten kunnen
aansluiten bij de behoeften van allochtonen.

Scholing in cultuurverschillen van begeleiders en
het aantrekken van allochtoon personeel kunnen
binnen dergelijke beleidsvisie passen.

1. Is er vanuit het Vlaams Fonds voor Sociale Inte-
gratie van Personen met een Handicap of ande-
re vormingsorganisaties aandacht voor vorming
van begeleiders in het omgaan met cultuurver-
schillen van allochtone personen met een handi-
cap in de zorg ?

Welke initiatieven werden er reeds genomen op
dit vlak ?

2. Kan een overzicht gegeven worden van het aan-
tal allochtone begeleiders in de zorg per deel-
sector ?

3. Worden er initiatieven genomen specifiek naar
allochtonen om een opleiding te volgen in de
zorg ?

Antwoord

1. Tot op heden zijn er geen specifieke initiatieven
bekend waarin aandacht wordt besteed aan vor-
ming van begeleiders in het omgaan met cul-
tuurverschillen van allochtone personen met
een handicap in de zorgsector.

2. Specifieke cijfers per deelsector zijn op dit mo-
ment niet beschikbaar. E c h t e r, voor de non-pro-
fitsector in het algemeen is 1,5 % van de werk-
nemers binnen deze sector in Vlaanderen van
niet-Belgische nationaliteit (bron : B e r o e p s b e-
volking in België op 30/06/1999, M TA) ( M TA :
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid  –  red.).

3. Via de cel Gelijke Kansen in Vlaanderen kun-
nen subsidies worden toegekend aan initiatie-
ven die de integratie van zowel gehandicapten
als allochtonen in de maatschappij bevorderen.

In 2001 werden drie projecten gesubsidieerd die
als bedoeling hebben de in-, d o o r- en uitstroom
van allochtone studenten in hogescholen te be-
v o r d e r e n . Opleiding in de zorgsector is één van
de mogelijkheden.

Het gaat hier concreet over de volgende projec-
ten :

– Gelijke kansen voor studenten in hogescho-
len (Arteveldehogeschool) ;

– Allochtone sociaal werkers in beeld (Karel
de Grote-hogeschool) ;

– Aansluiting allochtone studenten in het soci-
aal-agogisch werk (Katholieke Hogeschool
Limburg).


