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Sociale inschakelingseconomie (SINE)  -  Stand van zaken

Graag had ik volgende vragen gesteld m.b.t. de SINE-maatregel (sociale 
inschakelingseconomie).

1. M.b.t. de inschakelingsbedrijven had ik graag volgende cijfers vernomen, opgedeeld 
per provincie.

a) Hoeveel nieuwe erkenningsaanvragen tot inschakelingsbedrijf werden ingediend 
in 2016? Graag de laatste gekende stand van zaken?

b) Hoeveel nieuwe erkenningsaanvragen tot inschakelingsbedrijf werden 
ontvankelijk/onontvankelijk verklaard in 2016? Graag de laatste gekende stand 
van zaken?

c) Hoeveel nieuwe erkenningsaanvragen tot inschakelingsbedrijf werden positief 
beslist in 2016? Graag de laatste gekende stand van zaken?

d) Hoeveel bestaande erkenningen voor inschakelingsbedrijven liepen af in 2016?  
Graag de laatste gekende stand van zaken?

e) Hoeveel bestaande erkenningen voor inschakelingsbedrijven werden verlengd in 
2016? Graag de laatste gekende stand van zaken?

2. Graag per provincie een overzicht van het aantal erkende werkgevers als sociaal 
inschakelingsbedrijf in Vlaanderen per 1 september 2016, opgedeeld in volgende 
categorieën met telkens per categorie vermelding van het aantal toegekende VTE 
doelgroepwerknemers en de SINE-uitgaven :
a) beschutte werkplaatsen;
b) sociale werkplaatsen;
c) lokale diensten; 
d) PWA; 
e) inschakelingsbedrijf (type 2);
f) inschakelingsbedrijf/LDE;
g) dienstenchequebedrijf; 
h) OCMW;
i) andere.



3. Graag per provincie een overzicht van de erkende werkgevers als sociaal 
inschakelingsbedrijf in Vlaanderen per 1 september 2016 met per werkgever 
volgende informatie:
a) categorie: inschakelingsbedrijf, VSO, beschutte werkplaatsen, sociale 

werkplaatsen, lokale diensten, OCMW, PWA, dienstenchequebedrijf, andere; 
b) einddatum huidige erkenning; 
c) aantal (koppen) SINE-gerechtigde werknemers in 2013, 2014, 2015 en 2016 

(laatst gekende stand van zaken); 
d) aantal (VTE) SINE-gerechtigde werknemers in 2013, 2014, 2015 en 2016 (laatst 

gekende stand van zaken); 
e) totaal toegekende SINE-premies in 2013, 2014, 2015 en 2016 (laatst gekende 

stand van zaken). 

4. Wat is de stand van zaken betreffende de conceptnota ‘individueel maatwerk’ die in 
het voorjaar on hold werd gezet na de schorsing van het BVR (besluit van de Vlaamse 
Regering) collectief maatwerk door de Raad van State? 
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ANTWOORD 
op vraag nr. 17 van 29 september 2016
van ROB BEENDERS

1. a-c+e)Sinds 1/1/2016 werden 116 aanvragen ingediend, met volgende verdeling 
naar status en provincie:

Antwerpen Limburg Oost-
Vl

Vl-
Brabant

West-
Vl

totaal

In behandeling 6 5 8 2 23 44

(Waarvan 
verlengingen)

6 4 1 2

Negatieve 
beslissing

1 1

(Waarvan 
verlengingen)

1

Onontvankelijk 1 1

Positief 10 10 14 36 70

(Waarvan 
verlengingen)

1

Totaal 
aangevraagd 

116

d) Er liepen 24 erkenningen voor inschakelingsbedrijven af in 2016 (situatie op 
14/10/2016).

2. Hieronder vindt u een overzicht van het aantal bedrijven met een SINE-erkenning of 
–attest per provincie, opgedeeld volgens de gevraagde categorieën. 

Ik kan u enkel de correcte cijfers op datum van 1/9/2016 geven van LDE, BW en 
SW. Deze gegevens beheert mijn administratie zelf. Ik beschik niet over volledige en 
correcte cijfers over de andere bedrijven gezien deze enkel te verkrijgen zijn door 
het samenvoegen van verschillende,  waaronder federale, databases.

Antwerpen Limburg Oost-Vl Vl-Brabant West-Vl
SW/BW 39 27 38 24 31
LDE 58 44 47 31 47

Ook op uw bijkomende vraag aangaande het aantal VTE doelgroepwerknemers 
binnen de provincies per ondernemingsvorm kan ik niet antwoorden. Deze gegevens 
heb ik immers niet ter beschikking. De uitbetaling van de premies op 
ondernemingsniveau verloopt via de federale operatoren. Deze gegevens zijn 
eveneens niet ter onze beschikking. De budgetopvolging verloopt via 
maandrapporten op Vlaams niveau. In het jaar 2015 werd 57.500 K euro uitgegeven 
in het kader van de SINE-regelgeving.



3. Als bijlage vindt u het (gedeeltelijke) antwoord op deelvraag a) en b).

Een deel van de gevraagde gegevens maken eveneens deel uit van een federale 
database. Ik beschik niet over gegevens van de correcte toestand op 1/9/2016 voor 
PWA, OCMW, VSO-statuut, inschakelingsbedrijven en dienstenchequebedrijven. Ik 
beschik enkel over de correcte gegevens op 1/9/2016 over de erkenningen van LDE, 
BW en SW. 

Hierbij dient tevens te worden opgemerkt dat voor LDE, BW en SW de einddatum 
van de huidige erkenning niet werd opgenomen. De erkenning als sociaal 
inschakelingbedrijf is immers afhankelijk van de erkenning op basis waarvan het 
sine-attest werd verleend. Deze erkenningen zijn verleend voor onbepaalde duur 
(label LDE, erkenning BW/SW). 

4. De hervorming van de SINE-maatregel is gestoeld op dezelfde principes en 
uitgangspunten als maatwerk bij collectieve inschakeling. Gezien op dit moment 
onduidelijk is of en in welke mate het maatwerkbesluit en in het verlengde daarvan 
eventueel het decreet ‘maatwerk bij collectieve inschakeling’ moeten aangepast 
worden, cf. supra, kan ook de vernieuwde SINE-maatregel nog niet ingevoerd 
worden. Intussen wordt er door het departement werk en sociale economie een 
impactanalyse gemaakt, waarmee ik de consequenties van de pistes die naar voor 
kwamen in de conceptnota verder in kaart laat  brengen. Het is mijn ambitie om in 
de uitvoering van het concept individueel maatwerk het tijdspad van collectief 
maatwerk te volgen.

BIJLAGE

Overzicht werkgevers met erkenning als sociaal inschakelingsbedrijf


