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Werkzoekenden  –  Handvest

Werklozen kunnen als uitkeringsgerechtigde van-
daag terugvallen op een federaal Handvest van de
Sociaal Verzekerde.

1. Heeft de minister plannen om een V l a a m s
Handvest van de Werkzoekende op te stellen,
met de rechten van de werkzoekende tegenover
alle tussenpersonen op de arbeidsmarkt ?

2. Welke rechten zijn, in voorkomend geval, h i e r-
bij aan de orde ?

Antwoord

Het is inderdaad mijn bedoeling om middels een
decretaal initiatief een Vlaams Handvest van de
Werkzoekende op te stellen, met daarin de rechten
van de werkzoekenden.

Als inspiratiebron geldt hier vooreerst het decreet
van 31 maart 1993 houdende vaststelling van het
Charter van de We r k z o e k e n d e. Dit charter bevat
de erkenning  van volgende rechten: het recht op
a r b e i d , het recht op persoonlijke en intensieve be-
g e l e i d i n g, het recht op een aangepaste beroepsop-
l e i d i n g, het recht op een optimale publieke dienst-
v e r l e n i n g, het recht op gelijke behandeling, h e t
recht op informatie, het recht op kennisname van
persoonsgebonden maatregelen, het recht op dos-
sierinzage en het recht op privacy.

De rechten worden geformuleerd ten aanzien van
de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding als bemiddelings-, b e g e l e i d i n g s-
en opleidingsinstantie. Daarmee wordt ook de be-
perkte draagwijdte van het decreet aangegeven.
Het is immers enkel gericht op de Vlaamse publie-
ke bemiddelingsdienst.

Anderzijds zal worden teruggegrepen naar de be-
palingen van het decreet van 13 april 1999 met be-
trekking tot de private arbeidsbemiddeling in het
Vlaamse gewest, waarin ook beschermingsbepalin-
gen en een rechtenbenadering ten aanzien van
werkzoekenden zijn  opgenomen, inzonderheid in-
zake gelijke behandeling, n o n-discriminatie en pri-
v a cy b e s c h e r m i n g. De toepassing van het decreet is
beperkt tot de sector van de private bemiddeling.

Vandaag moet worden vastgesteld dat het gamma
aan arbeidsmarktactoren veel uitgebreider is dan
het toepassingsgebied van beide decreten. Zo zijn
er de bureaus voor kosteloze arbeidsbemiddeling,
de privaatrechtelijke niet-commerciële begelei-
d i n g s- en opleidingsactoren, de commerciële oplei-
d i n g s a c t o r e n , de sectorale opleidingsfondsen en
d e r g e l i j k e. Daarom is een eenvormige en allesom-
vattende benadering via een overkoepelend de-
creet houdende de vaststelling van een V l a a m s
Handvest voor de Werkzoekende noodzakelijk.
Aldus is het rechtskader ten opzichte van alle acto-
ren gelijk en wordt er transparantie gecreëerd om-
trent de rechtspositie van de werkzoekenden.

Wat de formulering betreft van de rechten van het
handvest zal ik terugvallen op genoemde decretale
k a d e r s, die zowel inhoudelijke als procedurele
rechten bevatten. Kwestieus decretaal initiatief, d a t
ik  te gepasten tijde aan het Vlaams Parlement zal
v o o r l e g g e n , zal hieromtrent de nodige verduidelij-
kingen geven.


